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РЕФЕРАТ 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО СИТЕ НАСТАВНО – НАУЧНИ ЗВАЊА ВО НАНСТАВНО – НАУЧНА 

ОБЛАСТ   КОМПЈУТЕРСКО-ИНЖЕНЕРСТВО, ИНФОРМАТИКА И РОБОТИКА  (2.02.00.15) 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците 

„Нова Македонија“ и „Коха“ од 25.06.2026  година и на веб страната на УМТ, за избор на еден 

наставник во повисоко наставно-научно звање, Редовен Професор од наставно-научната област 

Компјутерско-инженерство, информатика и роботика (2.02.00.15) од Уредбата за утврдување на 

научно- истражувачките полиња од трето ниво (области) според Фраскатиева класификација) на 

Факултет за Информатички науки при Универзитет Мајка Тереза-Скопје и врз основа на Одлуката на 

Наставно-научниот совет на Факултетот за информатички науки, бр.   02-112/2  донесена на 

02.07.2026 година, формирана е Рецензентска комисија во состав:  

1. Проф. Др. Александар Димовски - редовен професор на ФИН- УМТ, Скопје, претседател.

2. Проф. Др. Иван Чорбев - редовен професор на ФИНКИ-Св. Кирил и Методиј-Скопје,

УКИМ, член 

3. Проф. Др. Веким Фетаји - редовен професор на ФИН- УМТ, Скопје, член

Како членови на Рецензентската комисија, по прегледувањето на доставената 

документација го поднесуваме следниов 

И З В Е Ш Т А Ј

На објавениот конкурс за избор на еден наставник во повисоко наставно-научно звање, 

Редовен Професор од наставно-научната област Компјутерско-инженерство, информатика и 

роботика (2.02.00.15), во предвидениот рок се пријави еден (1) кандидат. 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ

Кандидатот  доц. д-р Мирлинда Ебиби е родена  на 31.12.1974  год, во Струга.  Средно 

образование завршила во Струга на Природно-матемаичката гимназија СУ „Нико Нестор“ – Струга, 

со континуиран одличен успех. Учествува на натпревари во областа математика и информатика 

Кандидатот активно се служи со англиски јазик 

-Со високо образование се стекнала на Универзитет Св. Кирил и Методиј,  -Природно 

математички факултет, Применета Информатика – Скопје, во1999 година. Дипломирала во 1999 

година, со просечен успех 8,54.  

-Во учебната 2006 година се запишала на втор циклус (магистерски) студии на Универзитет 

св. Кирил и Методиј, Факултет за Електротехнички Науки и Информатички системи – Скопје, 

Р.С.Македонија. 

Завршени студии по Магистратура на 8 Јуни 2010, на смер Компјутерска Техника, Информатика и 

Автоматика, со просечен успех 9.83. Јавно го одбранила магистерскиот труд на тема: „Графичка 

визуелизација на појави и процеси во физиката“, под менторство на проф. д-р Сузана Лошковска. 



-Докторските студии ги запишува во 2010 година, на Интернационален Универзитет во Нови 

Пазар, Факултет за Компјутерски Науки– Нови Пазар, Србија. 

Јавно ја одбранила докторската  дисертација, со наслов: Експертска базирана 

метолодигија на учење за развој на мобилни софтверски системи на учење базирани на знаење, 

вреднувана со највисока оцена кај ментор Др. Професор Ќамил Сукиќ.  Со тоа се стекнала со 

научниот степен доктор на компјутерски науки. 

Кандидатката има остварено широка образовна дејност. 

28 Години во образованието со искуство од Средно Училиште  и  Универзитет.  

1998–2003    Средно Училиште “Зефлуш Марку” – Скопје, Македонија 

Наставник со полно работно време и договор на неопределено време по предемти од информатика во смерот Математика-

Информатика 

 2001 – 2003   Универзитет на Југоисточна Европа, Компјутерски Центар 

Инструктор по предметите: IT Skills и Advanced IT skills  

Посетени се часови по Англиски јазик и запиашана на онлине курсот со Индиана Универзитетот – Америка.  

2003 - 2013  Универзитет на Југоисточна Европа, Факултет за Современи Науки и Технологии, Смер Компјутерски 

Науки 

Вработена како Помлад Асистент во Факултетот за Комуникациски Науки и Технологии, Смер Компјутерски Науки.  

Ангажирана на предметите: Програмирање во C++, C#, Објектно Ориентирано програмирање во C++,  Јава, Оперативни 

системи, Вовед во програмирање и Бази на податоци   

2013-2014   Државен Универзитет во Тетово 

Вработена како Наставник  во Природно Математички Факултет, Смер Информатика.  

Ангажирана на предметите: Програмирање во C++, C#, Објектно Ориентирано програмирање во C++,  Јава, Оперативни 

системи, Вовед во програмирање и Бази на податоци, Структури на податоци, Дигитални кола, Веб програмирање    

2014-2015  Интернационален Балкански Универзитет 

Вработена како Наставник  во Природно Математички Факултет, Смер Информатика.  

Ангажирана на предметите: Програмирање во C++, C#, Објектно Ориентирано програмирање во C++,  Јава,Веб Дизајн, 

Вовед во програмирање и Бази на податоци, Структури на податоци, Дигитални кола, Веб програмирање    

2007- 2016  Средно Училиште “Арсени Јовков” – Скопје, Македонија 

Наставник со полно работно време и договор на неопределено време по предемти од информатика. 

2016- денес  Универзитет  ”Мајка Тереза”, Факултет за Информатички науки 

2023-денес  ангажирана како истакнато стручно лице за обавување на наставно-образовна дејност по предметите  Бази на 

податоци, Веб програмирање, Информатика и Програмски парадигми во Математичка-информатичка Гимназија-Скопје 

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, како и вкупните научни, стручни, педагошки 



и други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на пријавата, врз основа на сета 

поднесена документација која е од важност за изборот. 

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА КАНДИДАТОТ ОД

ПОСЛЕДНИОТ ИЗБОР ДО ДЕНОТ НА ПРИЈАВАТА

Наставно-образовна дејност 

Во рамките на наставно-образовната дејност, кандидатката Вонр. Проф. Д-р Мирлинда 

Ебиби изведува настава и вежби во следните институции.  

Од декември 2021 година е вработена како Вонреден Прфесор, на Универзитетот „Мајка 

Тереза“ - Скопје  каде ги покрива вежбите и предавања по следните предмети: 

1. На прв циклус

• Програмирање во мобилни уреди

• Алгоритми и структури на податоци

• Информатика

• Вовед во програмирање

• Апликативен софтвер

• Програмирање во Јава

• Програмирање во скриптни јазици 2

• Програмирање во скриптни јазици 1

2. На втор циклус

• Примена на напредни ИКТ технологии во образованието

• Применето програмирање на мобилни уреди

• Објектно Ориентиран Дизајн

• Техники на програмирање

• Применето паралелно програмирање

Кандидатката реализирала наставно-образовна дејност како истакнат експерт по 

предметите: Бази на податоци, Веб-програмирање, Информатика и Програмски парадигми 

во Математичко-информатичката гимназија во Скопје, во учебните години 2023/2024, 

2024/2025 и 2025/2026. 

Вонр. Проф. Д-р Мирлинда Ебиби учествувала како член во Комисија за оцена/или одбрана 

3 магистерски трудови и 25 дипломски трудови и била ментор на 2 магистерски трудови и на 3 

дипломски труда 

Била член на 1 рецензентскa комисиja за избор на лица во наставно-научно звање. 

Кандидатката е автор на книга под наслов: 

1. М.Ебиби „Основи на програмирање во C++“, 2026, Скопје

Кандидатката има учествувано на 11 методско-дидактички обуки или семинари на 

универзитетот и има добиено и сертификати. 

Кандидатката има учествувано во научни собири со меѓународен карактер и  презентирано 

научни трудови и има добиено и сертификати. 



Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс 2 (член 2) од Правилникот за 

избор, со датуми и други релевантни податоци. 

Научноистражувачка дејност/Стручно-уметничка дејност 

Научната работа на кандидатката се карактеризира со континуиран ангажман во областа на 

Компјутерските науки. Вонр. Проф. Д-р Мирлинда Ебиби  има објавено 29 научни трудови од 

соодветната област, во меѓународни научни списанија, и трудови во зборници од научни собири, во 

период од 2021-2026, по изборот во наставно научно звање Вонреден Професор во наставно–

научната област Компјутерско-инженерство, информатика и роботика (2.02.00.15) од Уредбата за 

утврдување на научно- истражувачките полиња од трето ниво (области) според Фраскатиева 

класификација. Активно учествува на меѓународни научни конференции како автор и член на 

организациски комитети. Исто така, учествувала во научни проекти поврзани областа на 

компјутерски науки, а повеќе години е член на организацискиот комитет на Меѓународната 

конференција за одржлив развој. 

Учество на проекти 

Од март 2022 година до јули 2023 година билa учесник во Еразмус+ проектот под клучна 

акција 2 за интеграција и дигитализација на образовните содржини на средните училишта од Западен 

Балкан - 

iDADOHS - Integrating Digital Content and Digitalization of High Schools, во кој главен 

координатор бил Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје.  

Од ноември 2019 година до ноември 2022 година билa учесник во Еразмус+ проектот клучна 

акција 2 за примената на виртуелната технологија во наставата на универзитетите од Западен Балкан 

- 

VTECH - Accelerating Western Balkans University Modernization by Incorporating Virtual 

Technologies, во кој главен координатор бил Универзитетот „Александар Мојсиу“ од Драч, 

Република Албанија. 

Трудови на научни конференци и меѓународни списанија 

Од 2021 до денес, односно од моментот кога е избран како вонреден професор објавил: 

• 29 публикации во списанија со меѓународен уредувачки одбор;

• 16 публикации во зборник на конференции со меѓународен уредувачки одбор, од кои 5 труда се

публикувани во базата на IEEE конференции 

Кандидатката има и Сертификат за добиена награда за најдобар научен труд 2024 година. 

Други активности кои припаѓаат во научноистражувачката дејност, релевантни за 

изборот. 

Називите на трудовите, проектите и сл. се наведуваат во табелата во Анекс 2 (член 

3/член 4) од Правилникот за избор, со датуми и други релевантни податоци. 



Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес 

Вонр. Проф. Д-р Мирлинда Ебиби  активно е вклучена во работата на комисии на УМТ, и 

тоа: комисија за информатичка технологија,  комисија за настава, комисија за јавна набавка, 

Комисија за Прием, разгледување, и одлучување по апликации во рамките Ерасмус+. Исто така 

кандидатката има учествувано во промотивни активности на Универзитетот. Кандидатката е 

вклучена на факултетски комисии и тоа: комисија за трансфер на студенти, координатор на Ерасмус+ 

за Факултет за информатички науки, комисија за избор на декан, комисија за изработка на елаборати 

за реакредитација и друго. 

Други активности од Анекс 1 кои припаѓаат во стручно-апликативната дејност и 

дејноста од поширок интерес, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс 2 (член 5) од 

Правилникот за избор, со датуми и други релевантни податоци. 

Оценка од самоевалуација 

Кандидатката Вонр. Проф. Д-р Мирлинда Ебиби, во 2022, 2023, 2024,   2025 година, има 

добиено позитивни оцени од анонимно спроведени анкети на студентите на Факултетот за 

информатички науки и Факултетот за технички науки. 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатката, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, научно-

истражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на  Вонр. 

Проф. д-р Мирлинда Ебиби.   

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатката од 

последниот избор до денес, Комисијата заклучи дека Вонр. Проф. д-р Мирлинда Ебиби  поседува 

научни и стручни квалитети и според Законот за високото образование и Правилникот за 

критериумите и постапката за избор во наставно-научни, научни, наставно-стручни и соработнички 

звања и асистенти-докторанди на Универзитетот  „Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува сите 

услови да биде избрана во звањето редовен професор во наставно-научната област Компјутерско-

инженерство, информатика и роботика (2.02.00.15) 

Според горе изнесеното, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на Наставно-

научниот совет на Факултетот за информатички  науки во Скопје, доц. д-р Мирлинда Ебиби  да биде 

избрана во звањето редовен професор во наставно-научната област Компјутерско-инженерство, 

информатика и роботика  (2.02.00.15). 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. Проф. Др. Александар Димовски - редовен професор на

ФИН - УМТ, Скопје, претседател с.р. 

2. Проф. Др. Иван Чорбев - редовен професор на ФИНКИ –

УКИМ, Скопје, член с.р. 

3. Проф. Др. Веким Фетаји - редовен професор на ФИН -

УМТ, Скопје, член с.р. 

Скопје, Септември - 2026 година 



ПРИЛОГ 

ИЗВЕШТАЈ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР ВО НАУЧНА – 

ОБРАЗОВНА ОБЛАСТ  КОМПЈУТЕРСКО-ИНЖЕНЕРСТВО, ИНФОРМАТИКА И 

РОБОТИКА (2.02.00.15) 

Кандидат: Вонр. Проф. д-р Мирлинда Ебиби 

Институција: Факултет за информатички науки, при  Универзитетот „Мајка Тереза“ - 

Скопје 

Научна област: Компјутерско-инженерство, информатика и роботика (2.02.00.15). 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

Број Назив на Активноста Поени 

1.Одржување на вежби и предавања и

консултации (прв циклус до дипломски студии) 

h/2*1+1 

1.1 

1.2 

Одржување на предавања и вежби академска 

година 2021/2022 – Факултет за 

Информатички Науки, Универзитет Мајка Тереза, 

Скопје: 

1. Програмирање во мобилни уреди (2 +2 часа

неделно, предавања+вежби) 

2.Алгоритми и структури на податоци( 2 часа

неделно, предавања) 

Факултет за Технички Науки, Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје: 

1. Информатика(2+2 часа неделно, 

предавања+вежби). 

2. Вовед во програмирање(2 +2 часа неделно,

предавања+вежби) 

3.Апликативен софтвер (ФТН-Сообраќајно- 

транспортно инженерство, 2 +2 часа неделно, 

предавања+вежби) 

4.Основи на програмирање (ФТН- Мехатроника,

2 +2 часа неделно, предавања+вежби) 

Одржување на предавања и вежби академска 

година 2022/2023 – Факултет за 

Информатички Науки, Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје: 

5*((2+0.9*2)/2+1)+1*(2/2+1)=16.5 

5*((2+0.9*2)/2+1)+1*(2/2+1)=16.5 



1.3 

1.4 

1. Програмирање во Јава (2 +2 часа неделно,

предавања+вежби) 

2. Програмирање во мобилни уреди (2 +2 часа

неделно, предавања+вежби) 

3. Програмирање во скриптни јазици 2 (2

неделно, предавања) 

4. Алгоритми и структури на податоци(2 +2 часа

неделно, предавања+вежби) 

5. Вовед во програмирање(ФТН 2 +2 часа

неделно, предавања+вежби) 

6. Програмирање во скриптни јазици 1 (2 +2 часа

неделно, предавања+вежби) 

Одржување на предавања и вежби академска 

година 2023/2024 – Факултет за 

Информатички Науки, Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје: 

1. Програмирање во Јава (2 +3 часа неделно,

предавања+вежби) 

2. Програмирање во мобилни уреди (2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

3. Програмирање во скриптни јазици 1 (2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

4. Алгоритми и структури на податоци(2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

5. Програмирање во скриптни јазици 2 (2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

Одржување на предавања и вежби академска 

година 2024/2025 – Факултет за 

Информатички Науки, Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје: 

1. Програмирање во Јава (2 +3 часа неделно,

предавања+вежби) 

2. Програмирање во мобилни уреди (2 часа

неделно, предавања) 

3. Програмирање во скриптни јазици 1 (2 +3 часа

неделно, предавања) 

4. Алгоритми и структури на податоци(2 часа

неделно, предавања) 

5. Програмирање во скриптни јазици 2 (2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

5*((2+0.9*3)/2+1)=16.75 

3*((2+0.9*3)/2+1)+3*(2/2+1)=16.05 



1.5 

6. Програмирање во скриптни јазици (2 часа 

неделно, предавања) 

Одржување на предавања и вежби академска 

година 2025/2026 – Факултет за 

Информатички Науки, Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје: 

1. Програмирање во Јава (2 +3 часа неделно,

предавања+вежби) 

2. Програмирање во мобилни уреди (2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

3. Програмирање во скриптни јазици 1 (2 часа

неделно, предавања) 

4. Алгоритми и структури на податоци(2 +3 часа

неделно, предавања+вежби) 

5. Програмирање во скриптни јазици (2 часа

неделно, предавања) 

3*((2+0.9*3)/2+1)+2*(2/2+1)=14.05 

79.85 

2. Подготовка  за нови предмети

2.1 Програмирање во Јава 2+1 

2.2 Програмирање во скриптни јазици 1 2+1 

2.3 Алгоритми и структури на податоци 2+1 

2.4 Програмирање во скриптни јазици 2 2+1 

12 

3. Одржување на вежби и предавања на втор циклус

3.1 Примена на напредни ИКТ технологии во 

образованието 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 

3x3=9 

3.2 Применето програмирање на мобилни уреди 

2021/2022,  2024/2025, 2025/2026  

3x3=9 

3.3 Објектно Ориентиран Дизајн 

2021/2022, 2024/2025, 2025/2026 

3x3=9 

3.4 Применето паралелно програмирање 

2021/2022,  2025/2026  

3x2=6 

3.5 Техники на програмирање 

2023/2024,  2025/2026  

3x2=6 

39 

4. Подготовка  за нови предмети за втор циклус

4.1 Техники на програмирање 2+1 

4.2 Применето  паралелно програмирање 2+1 

6 

5. Консултации со студенти

Академска година 2021/2022 

6x2=12, 12x0.2=2.4 



Академска година 2022/2023 

6x2=12, 12x0.2=2.4 

Академска година 2023/2024 

5x2=10, 10x0.2=2 

Академска година 2024/2025 

6x2=12, 12x0.2=2.4 

Академска година 2025/2026 

5x2=10, 10x0.2=2 

11.2 

6. Рецензент

6.1 Рецензент во една комисија за избор во звање за 

соработници и наставници     

1x1=1 

6.2 Рецензент на научни трудови, журнал  SEEJSD 1.5*3=4.5 

5.5 

7.Посетување на методско-дидактички обуки

или семинари на универзитети 

7.1 National Conference on Artificial Intelligence & 

Cybersecurity, 23.02.2026, Faculty of Informatics 

UMT, Skopje 

1 

7.2 NotebookLM for Teachers - Open Book Exams and 

Accreditation Documents, 24.December.2025,  

Faculty of Informatics UMT, Skopje 

1 

7.3 „ПРЕТПРИЕМНИШТВО, ИНОВАЦИИ И РАСТ: 

СТАБИЛНОСТ И БЛАГОСОСТОЈБА ВО СВЕТ 

ШТО СЕ МЕНУВА“, 05.11.2025,  Универзитет 

Мајка Тереза, Скопје 

1 

7.4 “Towards a State Plane Coordinate System: Scientific 

Approaches and Practical Challenges”,  31.10.2025,  

Универзитет Мајка Тереза, Скопје 

1 

7.5 „Семинар за подигнување на институционалните 

капацитети на Универзитетот „Мајка Тереза“, 29–

30 септември 2025 година,Универзитет Мајка 

Тереза, Скопје 

1 

7.6 Обука за списанија/Journali на факултети, методи 

на апликација, формати и научни публикации, 

23.12.2024, Универзитет Мајка Тереза, Скопје 

1 

7.7 Предизвиците за развој на  УMТ Трансформација 

и развој на на УМТ, управување со квалитетот на 

УМТ и употребата на Google Classroom и 

најдобрите практики за услужување на 

студентите”, 27.12. 2023 , УМТ-Скопје 

1 



7.8 Употреба на систем за проверка на плагијати“, 9 

мај 2023, https://meet.google.com/fpt-uujn-viv 

1 

7.9 „Дигитални вештини“, 08.03.2023, Иновативниот 

центар и Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје 

1 

7.10 Предизвиците за развој на Универзитетот за да ги 

задоволи потребите на новите генерации”, 4 - 15 

февруари 2023, УМТ-Скопје 

1 

7.11 Ефективно и ефикасно функционирање на 

универзитетот: осигурување на квалитет, 01-05 

септември 2022, УМТ-Скопје  

1 

11 

8.Ментор или член на комисија за одбрани на

дипломски/магистерски 

8.1 Член на комисија за оцена или одбрана на 

магистерска (2 x 0.5) 

1 

8.2 Член на комисија за оцена или одбрана на 

дипломска (25x 0.2) 

5 

8.3 Ментор на дипломска работа (3 x 0.5) 1.5 

7.5 

9.Член на комисија за оцена на 

дипломски/магистерски 

9.1 Член на комисија за оцена  на магистерска (2 x 

0.5) 

1 

9.2 Член на комисија за оцена  на дипломска (25x 0.2) 5 

6 

10. Издавање на наставни содржини и

помагала во електронска форма 

(учебни и наставни материали во платформата 

classroom.google.com) 

2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026  (5x2) 

10 

Вкупно 188.05 

НАУЧНО - ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

Број Назив на активноста Поени 

1. Труд со оригинални научни резултати, објавен во

референтно Научно/стручно списание со меѓународен

уредувачки одбор

1.1 FETAJI, B. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; FETAJI, E. 2025. Optimizing 

Energy In Smart Grids: A Novel Ai And Data Analytics Approach To 

Address Critical Gaps And Enhance Sustainability. Ohrid, 60th IEEE 

ICEST 2025 - International Scientific Conference on Information, 

4*0.6=2.4 

https://meet.google.com/fpt-uujn-viv


Communication, and Energy Systems and Technologies. 

1.2 FETAJI, B. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; FETAJI, F. 2024. Devising 

VIMATE Framework to Assess the Impact of Visualization Tools on 

Geometric Reasoning and Problem-Solving Skills.. TEM Journal. 

Volume 13, Issue 4, pages 3479-3485, ISSN 2217-8309, DOI: 

10.18421/TEM134-80, November 2024., p. 3479-3485. 

4*0.6=2.4 

1.3 Ebibi, M. ; Fetaji, M. 2025. A Mixed-Methods Study Of Gamification's 

Effectiveness in Mobile-Based Stem Education. South East European 

Journal Of Sustainable Development – Seejsd, P. 49-55. 

3*0.9=2.7 

1.4 Mirlinda Ebibi, Valmira Sherifi. Literature Review On Object-Oriented 

Design In Java: Insights and Applications Using Chat Gpt, Journal Of 

Computer Sciences And Mathematics, Volume 1, Issue 1, 2026 

3*0.9=2.7 

1.5 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji The Impact Of Artificial 

Intelligence On Enhancing The Learning Process: A Literature 

Review, South East European Journal Of Sustainable Development, 

Volume 10, Issue 2, 2026 

3*0.8=2.4 

1.6 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

Early Predictors Of Success In Introductory Programming: An Analysis 

of Affective Factors and Debugging Fluency 

South East European Journal of Sustainable Development, Volume 10, 

issue 1, 2026 

3*0.8=2.4 

1.7 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact 

of Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and 

Pathways;South East European Journal of Sustainable Development, 

Volume 9, issue 3, 2025 

3*0.8=2.4 

1.8 Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Axhiu. AI-Driven 

Cybersecurity Risk Assessment of Business Assets. South East 

European Journal of Sustainable Development, Volume 9, issue 3, 

2025, page: 9-15 

3*0.8=2.4 

1.9 Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Cybersecurity Forensics: 

A Systematic Literature Review; Journal Of Computer Sciences and 

Mathematics (JCSM) - Volume 1 Issue 1 – 2024 page: 22-32 

3*0.8=2.4 

1.10 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Artan Luma. Flipped Learning and 

Creativity: Fostering Innovation and Problem-Solving 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD 

Volume 8, Issue 1, pages 32–38.  

3*0.8=2.4 

1.11 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time 

Drowsiness Detection System. Case Study: Image Analysis; JCSM -

Journal Of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) - Volume 1 

Issue 2 – 2025;  ISSN 2955-246X ; page 17-24 

3*0.9=2.7 

1.12 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi. Software Virtual Labs: The Next 

Frontier for Personalized Learning in STEM Education 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD 

Volume 8, Issue 1, pages 26-31.  

3*0.9=2.7 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com


1.13 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses Of the 

Digitalization Process and its impact on changing of the Formal 

Definition of Computation 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD-

Volume-7_Issue-1-2023, pages 45-52. 

3*0.8=2.4 

1.14 Majlinda Fetaji, Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Festim Halili. Analysis 

Of The Effects Of Mobile Educational Games On Students' Success In 

Programming. 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. 

SEEJSD Volume 7, Issue 2, pages 40–48.  

3*0.6=1.8 

1.15 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and 

Comparison Of The Turing Reduction And Mapping Reduction 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. 

SEEJSD Volume 7, Issue 2, pages 14-20. 

3*0.8=2.4 

1.16 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Analyses Of the Different Modalities 

of Online Teaching During COVID19 Pandemic 

South East European Journal of Sustainable Development, SEEJSD-

Volume-6_Issue-1-2022, pages 85-89. 

3*0.9=2.7 

1.17 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Özcan Asilkan. 

Analyses of Digitalization and Digital Skills of Public Administration 

South East European Journal of Sustainable Development. SEEJSD-

Volume-6_Issue-1-2022, pages 42-47. 

3*0.6=1.8 

1.18 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. 

Analyses of the Impact of Gamification and Educational Games as 

Learning Strategy 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-6_Issue-2-2022, pages 49-54. 

3*0.6=1.8 

1.19 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in 

Online Education During the Pandemic from Covid19 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-5_Issue-2-2021, pages 128–135 

3*0.9=2.7 

1.20 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. 

Assessment of the emerging online education technologies and 

resources for learning during the COVID19 pandemic.  

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-5_Issue-2-2021, pages 17–26.  

3*0.6=1.8 

1.21 FETAJI, B. ; HASAN, A. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; ZEQIRI, I. 2023. 

Analyses of University Research Commercialization in Underdeveloped 

Countries: A Case Study of North Macedonia. SAR Journal. Volume 6, 

Issue 4, ISSN 2619-9955, DOI: 10.18421/SAR64-08, December 2023. , 

p. Pages 281-287,.

4*0.6=2.4 

1.22 Bekim Fetaji;Majlinda Fetaji;Mirlinda Ebibi;Maaruf Ali 2021. 

"Devising an Optimisation Testing Methodology and Its Analyses," 

2021 International Conference on Computing, Electronics & 

Communications Engineering (iCCECE), Southend, United Kingdom, 

4*0.6=2.4 

https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400


2021, pp. 77-81.. Southend, United Kingdom, , IEEE. 

1.23 Majlinda Fetaji;Bekim Fetaji;Azir Aliu;Halil Snopce;Izet 

Zeqiri;Mirlinda Ebibi; Maaruf Ali 2021. "COVID19 Impact on Medical 

Clinics, Analysing and Devising a Safety Software Model for Clinics," 

2021 International Conference on Computing, Electronics & 

Communications Engineering (iCCECE), Southend, United Kingdom, 

2021, pp. 36-40. doi: 10.1109/iCCECE52344.2021.9534853. Southend, 

United Kingdom, IEEE. 

4*0.6=2.4 

1.24 Majlinda Fetaji;Bekim Fetaji;Maaruf Ali;Izet Zeqiri;Halil 

Snopce;Mirlinda Ebibi 2021. Analysis and Performance Evaluation of 

E-Commerce Implementation, IEEE International Conference on 

Computing, Networking, Telecommunications & Engineering Sciences 

Applications 2021 (IEEE CoNTESA ’21). Tirana, Albania, IEEE. 

4*0.6=2.4 

1.25 Bekim Fetaji , Majlinda Fetaji , Mirlinda Ebibi , Aleksandar Dimovski. 

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered 

Interaction and Trust. Conference: ISSIP 2024 (International Society of 

Service Innovation Professionals) Volume 126, Page： 77-89, 

Publication year： 2025  

4*0.6=2.4 

1.26 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi.  Analyses Of 

Digitalization Possibilities in Education and Assessing the Impact of 

Gamification in Mathematics  

International Conference on Intelligence-Based Transformations of 

Technology and Business (ICITTB 2022) 

4*0.8=3.2 

1.27 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Festim Halili, Besnik 

Duriqi. Assessment of the impact of ICT in the Digitalization Process 

in High Schools during the Covid-19  

 International Conference on Computing, Networking, 

Telecommunications & Engineering Sciences Applications 

(CoNTESA), 2022, 10.1109/CoNTESA57046.2022.10011310 

4*0.6=2.4 

1.28 Bekim F, Majlinda F., Mirlinda E., Edon F.  Optimizing Energy in 

Smart Grids: A Novel AI and Data Analytics Approach to Address 

Critical Gaps and Enhance Sustainability, IEEE conference 

proceedings, Volume： 2025 Issue： ICEST Page： 1-5 Publication 

year： 2025 

4*0.6=2.4 

1.29 Bekim Fetaji, Camil Sukic, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla 

Fetaji. Analyses of Leveraging Generative AI (GAI) for Proactive 

Cybersecurity 

SAR Journal. Volume 7, Issue 3, Pages 249-256, ISSN 2619-9955, 

DOI: 10.18421/SAR73-11, September 2024. 

4*0.6=2.4 

43.2+19.4+7.2 69.8 

2. Апстракт објавен во зборник на конференција-

меѓународна 

https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37086713324
https://ieeexplore.ieee.org/author/37991447600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37088966160
https://ieeexplore.ieee.org/author/37088966160
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400
https://ieeexplore.ieee.org/author/37088966160
https://ieeexplore.ieee.org/author/37991447600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37991447600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10011217/proceeding
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10011217/proceeding
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10011217/proceeding
https://doi.org/10.1109/CoNTESA57046.2022.10011310


2.1 Bekim F, Majlinda F., Mirlinda E., Edon F.  Optimizing Energy in 

Smart Grids: A Novel AI and Data Analytics Approach to Address 

Critical Gaps and Enhance Sustainability, IEEE conference 

proceedings, Volume： 2025 Issue： ICEST Page： 1-5 Publication 

year： 2025  

link: 

https://jglobal.jst.go.jp/en/detail?JGLOBAL_ID=202502246610658670 

1 

2.2 EBIBI, M. ; FETAJI, M. 2025. A Mixed-Methods Study of 

Gamification's Effectiveness in Mobile-Based STEM 

Education.Mirlinda Ebibi, Valmira Sherifi. LITERATURE REVIEW 

ON OBJECT-ORIENTED DESIGN IN JAVA: INSIGHTS AND 

APPLICATIONS USING CHAT GPT, TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.3 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji THE IMPACT OF 

ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE ON ENHANCING THE LEARNING PROCESS: A 

LITERATURE 

REVIEW, TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.4 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

EARLY PREDICTORS OF SUCCESS IN INTRODUCTORY 

PROGRAMMING: AN ANALYSIS OF AFFECTIVE FACTORS 

AND DEBUGGING FLUENCY; TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.5 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact 

of Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and 

Pathways;South East European Journal of Sustainable Development, 

Volume 9, issue 3, 2025 

TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.6 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time 

Drowsiness Detection System. Case Study: Image Analysis; JCSM -

Journal Of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) - Volume 1 

Issue 2 – 2025;  ISSN 2955-246X ; page 17-24; TSDConference, 

Skopje,  2024 

1 

2.7 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi. Software Virtual Labs: The Next 

Frontier for Personalized Learning in STEM Education 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD 

Volume 8, Issue 1, pages 26-31. TSDConference, Skopje,  2023 

1 

2.8 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses Of the 

Digitalization Process and its impact on changing of the Formal 

Definition of Computation 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD-

Volume-7_Issue-1-2023; TSDConference, Skopje,  2022 

1 

2.9 Majlinda Fetaji, Bekim Fetaji, MirlindaEbibi, FestimHalili. Analysis 

Of The Effects Of Mobile Educational Games On Students' Success In 

Programming. 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. 

1 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com


SEEJSD Volume 7, Issue 2, pages 40–48. ; TSDConference, Skopje,  

2022 

2.10 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and 

Comparison Of The Turing Reduction And Mapping Reduction 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. 

SEEJSD Volume 7, Issue 2; TSDConference, Skopje,  2022 

1 

2.11 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Analyses Of the Different Modalities 

of Online Teaching During COVID19 Pandemic 

South East European Journal of Sustainable Development, SEEJSD-

Volume-6_Issue-1-2022;TSDConference, Skopje,  202 

1 

2.12 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Özcan Asilkan. 

Analyses of Digitalization and Digital Skills of Public Administration 

South East European Journal of Sustainable Development. SEEJSD-

Volume-6_Issue-1-2022;TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.13 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. 

Analyses of the Impact of Gamification and Educational Games as 

Learning Strategy 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-6_Issue-1-2022; TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.14 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in 

Online Education During the Pandemic from Covid19 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-5_Issue-2-2021, pages 128–135; TSDConference, Skopje,  

2021 

1 

2.15 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. 

Assessment of the emerging online education technologies and 

resources for learning during the COVID19 pandemic.  

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-

Volume-5_Issue-2-2021, pages 17–26. ; TSDConference, Skopje,  

2021 

1 

2.16 Bekim Fetaji , Majlinda Fetaji , Mirlinda Ebibi , Aleksandar Dimovski. 

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered 

Interaction and Trust.  Proceedings chapter in Lecture Notes in 

Electrical Engineering;  

Volume: 1269, Page:77-89, 2025,   

JST Material Number： W5070A, ISSN： 1876-1100  

1 

16 

3. Учества на научни собири со реферат

3.1 EBIBI, M. ; FETAJI, M. 2025. A Mixed-Methods Study of 

Gamification's Effectiveness in Mobile-Based STEM Education. TSD 

2024 

1 

3.2 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

Early Predictors Of Success In Introductory Programming: An Analysis 

Of Affective Factors And Debugging Fluency, TSD 2025 

1 

3.3 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji The Impact Of Artificial 1 



Intelligence On Enhancing The Learning Process: A Literature Review, 

TSD 2025 

3.4 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. Analyses 

of the Impact of Gamification and Educational Games as Learning 

Strategy, TSD 2021 

1 

3.5 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact 

of Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and Pathways; 

TSD 2024 

1 

3.6 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Artan Luma. Flipped Learning and 

Creativity: Fostering Innovation and Problem-Solving 

South East European Journal of Sustainable Development-TSD 2024. 

1 

3.7 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time 

Drowsiness Detection System. Case Study: Image Analysis. TSD 2024. 

1 

3.8 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and 

Comparison Of The Turing Reduction And Mapping Reduction, TSD 

2023 

1 

3.9 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in 

Online Education During the Pandemic from Covid19, TSD 2021 

1 

3.10 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. 

Assessment of the emerging online education technologies and 

resources for learning during the COVID19 pandemic. TSD 2021 

1 

10 

4. Учество во меѓународен научен проект

4.1 

4.2 

Учесник во меѓународен научен проект 

ERASMUS+, IDADOHS - Integrating Digital Content and 

Digitalization of High 

Schools”, led by Mother Teresa University of Skopje, Macedonia 

(03/2022 – 07/2023 ) 

https://unt.edu.mk/en/2022/03/30/kick-of-meeting-erasmus-idadohs-

digitalization-of-education-mother-teresa-university- 

skopje-north-macedonia/ 

ERASMUS+,  VTECH - Accelerating Western Balkans University 

Modernization by 

Incorporating Virtual Technologies, led by Aleksander Moisiu 

University of Durrës, Albania (11/2019 – 11/2022) 

2x5=10 

5 Ментор на магистерска работа (2 x 3) 6 

6 Одбранета докторска теза 8 

7 Одбранета магистерска теза 4 

Вкупно: 123.8 



СТРУЧНО - АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

Број Назив на активноста Поени 

1. Промовирање на Универзитетот “Мајка Тереза”  (5*0.5) 2.5 

2. Објава на универзитетска книга: Основи на програмирање во С++ 10 

3. Обавување на наставно-образовна дејност како истакнато стручно лице за  предметите  Бази 

на податоци, Веб програмирање, Информатика и Програмски парадигми во Математичка-

информатичка Гимназија-Скопје- 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

 (3)*1 

3 

Вкупно: 15.5 

ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

Број Назив на активноста Поени 

1 Член на постојана универзитетска комисија 

Комисија за настава (2) 

Комисија за информатичка технологија (2) 

4 

2 Член на организационен или програмски одбор на меѓународен 

научен/стручен собир 

По 1 поен за секој собир 

5 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2021), 

Skopje, 2021 (1) 

6 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2022), 

Skopje, 2022 (1) 

7 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2023), 

Skopje, 2023 (1) 

 8 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2024), 

Skopje, 2024 (1) 

9 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), 

Skopje, 2025 (1) 

1 + 1 + 1 + 1 +1= 5 

5 

3. Член на уредувачки одбор од научно списание со меѓународен одбор 

South-East European Journal of Sustainable Development (SEEJSD), Vol.8 

(3/2024), (3) 

South-East European Journal of Sustainable Development (SEEJSD), Vol.7 

(2/2023) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM), Vol. 1 (1/2026) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM), Vol. 1 (2/2025) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) Vol. 1 (1/2024) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics(JCSM) Vol.1 (2/2025) (3) 



Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) Vol.1 (2/2024) (3) 

7*3=21 

4. Член на универзитетска комисија 

1. Комисија за Јавни набавка за Информатичка опрема во 2023 година (2)

2. Комисија за Јавна набавка во 2023  година (2)

3.Комисија за Прием, разгледување, и одлучување по апликации во рамките

Ерасмус+, 2023,2024,2025. 3* (2)=6 

10 

5. Овластувања 

1. Овластување за припрема на технички спецификации критериуми и други

услови за набавка на Студентски портал,  2023 година (2) 

2. Овластување за припрема на технички спецификации критериуми и други

услови за набавка на Услуги за мобилна и фиксна телефонија,  2023 година (2) 

4 

6. Сертификати 

▪ Сертификат за добиена награда за најдобар научен труд

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered Interaction 

and Trust. Conference: ISSIP 2024 (International Society of Service Innovation 

Professionals)  

▪ Certificate for Attendance at 9th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2025", Mother Teresa University in Skopje, 16 December, 

2025. 

▪ Certificate for presented paper at 9th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2025", Mother Teresa University in Skopje, 16 December, 

2025; 

▪ Certificate for Attendance at 8th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2024", Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 

2024. 

▪ Certificate for presented paper at 8th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2024", Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 

2024; 

▪ Certificate for attendance at 7th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November 

2023. 

▪ Certificate for presented paper at 7th Congress and International Conference on

Sustainable 

Development "TSD 2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November 

2023. 

▪ Certificate for attendance at 6th International Conference Towards Sustainable

Development (TSD 2022), Skopje, 01 December 2022. 

13*0.5=6.5 



▪ Certificate for presented paper at 6th International Conference Towards

Sustainable 

Development (TSD 2022), Skopje, 01 December 2022. 

▪ Certificate for attendance at 5th International Conference Towards Sustainable

Development (TSD 2021), Skopje, 29 October 2021. 

▪ Certificate for presented paper at 5th International Conference Towards

Sustainable Development (TSD 2021), Skopje, 29 October 2021. 

▪Certificate for attendance at International Conference on Intelligence-Based

Transformations of Technology and Business (ICITTB 2022) 

▪ Certificate for presented paper at International Conference on Intelligence-Based

Transformations of Technology and Business (ICITTB 2022) 

7. Член на факултетска комисија ФИН,  УМТ 

1. Комисија за Упис на Нови Студенти во прв и втор циклус на студии за

академката година 2026/2027 (0,5) 

2. Комисија за Признавање на испити и трансфер на студенти за академската

година 2025/2026 (0,5) 

3. Комисија за Признавање на испити и трансфер на студенти за академската

година 2024/2025 (0,5) 

4. Комисија за Признавање на испити и трансфер на студенти за академската

година 2023/2024 (0,5) 

5. Комисија за Признавање на испити и трансфер на студенти за академската

година 2022/2023 (0,5) 

6. Kоординатор од ФИН зa ERASMUS+ 2023,2024,2025. 3* (0.5)=1.5

5*0,5+1.5=4 

8. Комисија во подготовката на елаборат за реакредитација студиска 

програма 

1. Претседател на комисија за подготвување на елаборат за студиска програма

Компјутерски науки и инженерство, 2026-2030 (1) 

2. Член на комисија за подготвување на елаборат за студиска програма

Информатика, 2026-2030 (1) 

3. Член на комисија за подготвување на елаборат за студиска програма

Информатика-наставна, 2026-2030 (1) 

3*1=3 

9. Член на комисија за избор на декан 0,5 

Вкупно: 73.5 



ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ 

ИНОРДИНАРЕН ПРОФЕСОР 

Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 188.05 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 123.8 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 73.5 

Вкупно: 385.35 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. Проф. Др. Александар Димовски - редовен професор на ФИН - УМТ, Скопје, претседател с.р.

2. Проф. Др. Иван Чорбев - редовен професор на ФИНКИ – УКИМ, Скопје, член с.р.

3. Проф. Др. Веким Фетаји - редовен професор на ФИН - УМТ, Скопје, член с.р.

Скопје, Септември 2026 година 
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R E F E R A T 

PËR ZGJEDHJEN E NJË MËSIMDHËNËSI NË TË GJITHA TITUJT MËSIMOR-SHKENCORË NË FUSHËN 

MËSIMORE-SHKENCORE 

INXHINIERI KOMPJUTERIKE, INFORMATIKË DHE ROBOTIKË (2.02.00.15) 

NË UNIVERSITETIN "NËNË TEREZA" NË SHKUP 

Në bazë të konkursit të Universitetit „Nënë Tereza” në Shkup, të shpallur në gazetat Koha dhe Nova 

Makedonija në datë 25.06.2026 dhe në uebfaqen www.unt.edu.mk  për zgjedhje të një mësimdhënësi në 

titullin më të lartë mësimor-shkencor profesor  rregullt në fushën mësimore-shkencore Inxhinieri 

kompjuterike, informatike dhe robotikë (2.02.00.15) nga klasifikimi i lëmive, fushave dhe sferave shkencore 

- hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit dhe në bazë të Vendimit të Këshillit mësimor-shkencor të 

Fakultetit të Shkencave të Informatikës Nr.  02-112/2 , të datës 02.07.2026, formohet Komisioni recensues 

në përbërje të: 

1. Prof. Dr. Aleksandar Dimovski, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës–UNT,

Shkup- kryetar 

2. Prof. dr. Ivan Çorbev, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës dhe inxhinieri

kompjuterike, UKM, Shkup– anëtar 

3. Prof. Dr. Bekim Fetaji, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës–UNT, Shkup – anëtar

Si anëtar të komisionit recensues, pas kontrollimit të dokumentacionit të dorëzuar paraqesim këtë 

RAPORT 

Në konkursin e shpallur për zgjedhjen e një mësimdhënësi në titullin Profesor i Rregullt në fushën 

mësimore-shkencore Inxhinieri Kompjuterike, Informatikë dhe Robotikë (2.02.00.15), brenda afatit të 

paraparë është paraqitur një (1) kandidat. 

1. TË DHËNA BIOGRAFIKE DHE EDUKIMI

Kandidati Prof. Inor. Dr. Mirlinda Ebibi, e lindur në 31.12.1974, në Strugë.  Shkollimin e mesëm 

e përfundon në Strugë, në Gjimnazin matematiko-natyror në SHM „Niko Nestor“ – Strugë, me sukses të 

vazhdueshëm të shkëlqyeshëm. Merr pjesë në gara të fushës së matematikës dhe informatikës. 

Kandidati në mënyrë aktive përdor gjuhën angleze. 

-Arsimin të lartë e përfundon  në Univerzitetin Shën Kirili dhe Metodij, Fakulteti i shkencave 

natyrore, Informatika e zbatuar –Shkup, në vitin  1999. Diplomoi në vitin 1999, me notë mesatare 8,54. 

Publikisht e mbrojti punimin e diplomës nën mentorim të Prof. Dr. Dimitra Karçicka me temë: Programimi 

linear, vlerësuar me notë maksimale. 

-Në vitin shkollor  2006 u regjistrua në ciklin e dytë të studimeve  (studimet e magjistraturës)  në 

Univerzitetin Shën Kirili dhe Metodij, Fakulteti i shkencave elektroteknike dhe sistemet informatike – 

Shkup, R e Maqedonisë së Veriut. 

Studimet e magjistraturës i përfundoi në 8 Qershor 2010, në drejtimin Teknika Kompjuterike, 

Informatika dhe Automatika me notë mesatare 9.83. Publikisht e mbrojti punimin e magjistraturës me 

temë: „Vizuelizimi grafik i proceseve dhe dukurive fizike“, nën mentorimin e Prof. Dr. Suzana 

Loshkovska, vlerësuar me notë maksimale. Me këtë fitoi shkallën shkencore magjistër i shkencave 

kompjuterike. 
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-Studimet e doktoraturës i regjistroi në vitin 2010, në Univerzitetin Internacional në Novi 

Pazar, Fakulteti i Shkencave Kompjuterike– Novi Pazar, Republika e Sërbisë. 

  Publikisht e mbrojti disertacionin e doktoraturës me temë: Metodologjia e të mësuarit e 

bazuar në ekspertë për zhvillimin e sistemeve  softuerike për pajisje mobile e të mësuarit të 

bazuara në njohuri, vlerësuar me notë maksimale me mentor Prof. Dr. Qamil Sukiq. Me këtë fitoi 

shkallën shkencore doktor i shkencave kompjuterike. 

  

Komisioni recenzues ka marrë parasysh arritjet e përgjithshme shkencore, profesionale, pedagogjike 

dhe të tjera të kandidatit që nga fillimi i karrierës së tij, si dhe të arriturat e përgjithshme shkencore, 

profesionale, pedagogjike dhe të tjera të kandidatit nga zgjedhja e fundit deri në ditën e aplikimit, 

bazuar në të gjithë dokumentacionin e dorëzuar, me rëndësi për zgjedhjen. 

. 

2. ARRITJE SHKENCORE, PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE DHE TË 

TJERA TË KANDIDATIT NGA ZGJEDHJA E FUNDIT DERI NE DITËN E 

APLIKIMIT. 

 

Veprimtaria edukativo-arsimore 

 

Në kuadër të veprimtarisë edukativo-arsimore në Universitetin "Nënë Tereza" në Shkup, kandidatja Prof. 

Inor. Mirlinda Ebibi zhvillon ligjërata dhe ushtrime në institucionet vijuese. 

Që nga dhjetori i vitit 2021, është e punësuar si Profesor Inordinar në Universitetin "Nënë Tereza" – Shkup, 

ku mban ligjërata dhe ushtrime në lëndët e mëposhtme: 

1. Studimet e ciklit të parë 

• Programimi për pajisje mobile 

• Algoritme dhe struktura të të dhënave 

• Informatikë 

• Hyrje në programim 

• Softuer aplikativ 

• Programimi në Java 

• Programimi në gjuhë skriptuese I 

• Programimi në gjuhë skriptuese II 

2. Studimet e ciklit të dytë 

• Zbatimi i teknologjive të avancuara të TIK-ut në arsim 

• Programim i aplikuar për pajisje mobile 

• Dizajn i orientuar në objekte 

• Teknikat e programimit 

• Programim paralel i aplikuar 

Prof. Inor.  Dr. Mirlinda Ebibi ka marrë pjesë si anëtare e komisioneve për vlerësimin dhe/ose mbrojtjen e 3 

punimeve të magjistraturës dhe 25 punimeve të diplomës. Gjithashtu, ka qenë mentore e 2 punimeve të 

magjistraturës dhe 3 punimeve të diplomës. 

Kandidatja ka kryer e veprimtari mësimore-edukative si ekspert i dalluar për lëndët: Bazat e të dhënave, Web 

Programim, Informatikë dhe Paradigmat e Programimit në Gjimnazin Matematikor-Informatik në Shkup. 

2023/2024, 2024/2025, 2025/2026. 

 

Ajo ka qenë anëtare e një komisioni recensues për zgjedhjen e kandidatëve në tituj mësimor-shkencorë. 
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Kandidatja është autore e librit: 

1. M. Ebibi, Bazat e Programimit në C++, Shkup, 2026. 

 

Kandidatja ka marrë pjesë në 11 trajnime dhe seminare metodiko-didaktike të organizuara nga universiteti, 

për të cilat është pajisur me certifikata. 

Po ashtu, ajo ka marrë pjesë në konferenca dhe takime shkencore me karakter ndërkombëtar, ku ka 

prezantuar punime shkencore dhe është pajisur me certifikata për pjesëmarrje. 

 

Veprimtari të tjera që i përkasin veprimtarisë mësimore-edukative, relevante për 

zgjedhjen. 

Aktivitetet specifike janë renditur në tabelën në Aneksin 2 (neni 2) të Rregullores për 

zgjedhje, me data dhe të dhëna të tjera relevante. 

 

Veprimtari kërkimore-shkencore / Veprimtari profesionale-artistike 

 

Prof. Inor. Dr. Mirlinda Ebibi ka botuar punime shkencore në fushën përkatëse, në revista 

shkencore ndërkombëtare dhe në revista ndërkombëtare shkencore. 

Veprimtaria shkencore e kandidates karakterizohet nga një angazhim i vazhdueshëm në fushën e 

Shkencave Kompjuterike. Profesor Inordinar  Dr. Mirlinda Ebibi ka publikuar 29 punime 

shkencore nga fusha përkatëse në revista shkencore ndërkombëtare dhe në përmbledhje punimesh 

të konferencave shkencore, gjatë periudhës 2021–2026, pas zgjedhjes së saj në titullin Profesor 

Inordinar në fushën mësimore-shkencore Inxhinieri kompjuterike, informatike dhe robotikë (2.02.00.15) 

nga klasifikimi i lëmive, fushave dhe sferave shkencore - hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit. 

Kandidatja merr pjesë në mënyrë aktive në konferenca shkencore ndërkombëtare si autore e 

punimeve dhe si anëtare e komiteteve organizative. Gjithashtu, ajo ka qenë pjesëmarrëse në 

projekte shkencore nga fusha e shkencave kompjuterike dhe prej disa vitesh është anëtare e 

komitetit organizativ të Konferencës Ndërkombëtare për Zhvillim të Qëndrueshëm. 

 

Pjesëmarrja në projekte 

 
Mars 2022 – Korrik 2023 ka qenë pjesëmarrëse në projektin Erasmus+,  për integrimin dhe 

digjitalizimin e përmbajtjeve arsimore në shkollat e mesme të Ballkanit Perëndimor: iDADOHS – 

Integrating Digital Content and Digitalization of High Schools, ku koordinatori kryesor ishte 

Universiteti "Nënë Tereza" në Shkup. 

Nëntor 2019 – Nëntor 2022 ka qenë pjesëmarrëse në projektin Erasmus+, për zbatimin e 

teknologjive virtuale në procesin mësimor në universitetet e Ballkanit Perëndimor: VTECH – 

Accelerating Western Balkans University Modernization by Incorporating Virtual Technologies, 

ku koordinatori kryesor ishte Universiteti "Aleksandër Moisiu", Durrës, Republika e Shqipërisë. 

 
Punime në konferenca shkencore dhe revista ndërkombëtare 

 
Që nga viti 2021 e deri më sot, respektivisht pas zgjedhjes në titullin Profesor Inordinar, 

kandidatja ka publikuar: 

• 29 punime shkencore në revista me bord redaktues ndërkombëtar; 

• 16 punime në përmbledhje të konferencave me bord redaktues ndërkombëtar, prej të 

cilave 5 punime janë publikuar në bazën e konferencave IEEE. 
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Kandidatja është gjithashtu fituese e Certifikatës për punimin shkencor më të mirë për vitin 2024. 

 

Veprimtari të tjera që i përkasin veprimtarisë kërkimore-shkencore, që lidhen me 

zgjedhjen. 

 

Emrat e punimeve, projekteve etj. janë renditur në tabelën në Aneksin 2 (Neni 3/Neni 4) të 

Rregullores së Përzgjedhjes, me data dhe të dhëna të tjera relevante për zgjedhjen. 

 

Veprimtari profesionale-aplikative dhe veprimtari me interes më të gjerë 

 

Profesor Inordinar Dr. Mirlinda Ebibi është e angazhuar në mënyrë aktive në punën e komisioneve 

të Universitetit "Nënë Tereza", duke qenë anëtare e: Komisionit për Teknologji Informatike; 

Komisionit për Mësim; Komisionit për Prokurim Publik; Komisionit për Pranimin, Shqyrtimin 

dhe Vendimmarrjen mbi aplikacionet në kuadër të programit Erasmus+. 

Gjithashtu, kandidatja ka marrë pjesë në aktivitete promovuese të Universitetit. 

Në nivel fakulteti, ajo ka qenë e angazhuar në këto komisione dhe funksione: 

Komisioni për transferimin e studentëve; Koordinatore e programit Erasmus+ në Fakultetin e 

Shkencave Informatike; Komisioni për zgjedhjen e dekanit; Komisioni për përgatitjen e 

elaboratëve për riakreditim; si dhe në aktivitete dhe komisione të tjera me rëndësi për 

funksionimin dhe zhvillimin e fakultetit. 

 

Veprimtari të tjera nga Aneksi 1 që i përkasin veprimtarisë profesionale-aplikative dhe 

veprimtarisë me interes më të gjerë, relevante  për zgjedhjen. 

 

Aktivitetet specifike janë renditur në tabelën në Aneksin 2 (neni 5) të Rregullores së 

zgjedhjes, me data dhe të dhëna të tjera relevante. 

 

Nota nga vetëvlerësimi 

 

Profesor Inordinar  Dr. Mirlinda Ebibi, gjatë viteve 2022, 2023, 2024 dhe 2025, ka marrë vlerësime pozitive 

në anketat anonime të realizuara me studentët e Fakultetit të Shkencave Informatike dhe Fakultetit të 

Shkencave Teknike. 

 

KONKLUZION DHE PROPOZIM 

 

Në bazë të gjithë dokumentacionit të dorëzuar dhe njohjen personale të kandidatit, Komisioni Recensues 

vlerëson dhe noton  pozitivisht veprimtarinë mësimore-arsimore, shkencore-kërkimore dhe profesionale-

aplikative, si dhe veprimtarinë me interes më të gjerë të Profesor Inordinar  Dr Mirlinda Ebibi. 

 

Në bazë të të dhënave të paraqitura për aktivitetin e përgjithshëm të kandidatit nga zgjedhjet e 

kaluara deri më sot, Komisioni konstatoi se Profesor Inordinar  Dr  Mirlinda Ebibi posedon kualitete 

shkencore dhe profesionale dhe sipas Ligjit për arsimin e lartë dhe Rregullores për kriteret dhe procedurën e 

zgjedhjes në tituj mësimor-shkencor, shkencor, mësimor-profesional dhe bashkëpunëtor dhe asistent 

doktorantë në Universitetin “Nënë Tereza“  në Shkup, i plotëson të gjitha kushtet për t'u zgjedhur në titull 

profesor ordinar në fushën shkencore Inxhinieri kompjuterike, informatike dhe robotikë (2.02.00.15) 
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Sipas asaj që u tha më lart, Komisioni ka nderin dhe kënaqësinë t'i propozojë Këshillit mësimor-

shkencor të Fakultetit të Shkencave të Informatikës në UNT- Shkup, Profesor Inordinar  Dr.Mirlinda Ebibi 

të zgjidhet në titull profesor ordinar në fushën shkencore Inxhinieri kompjuterike, informatike dhe 

robotikë (2.02.00.15) 

 

 

KOMISION RECENZUES 

1. Prof. Dr. Aleksandar Dimovski, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të 

informatikës–UNT, Shkup- kryetar d.v. 

 

2.  Prof. dr. Ivan Çorbev, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës dhe 

inxhinieri kompjuterike, UKM, Shkup– anëtar d.v. 

 

3. Prof. Dr. Bekim Fetaji, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës–UNT, 

Shkup – anëtar d.v. 

 

 

Shkup, Shtator 2026 
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SHTOJCË 

 

RAPORT PËR ZGJEDHJEN E PROFESORIT ORDINAR NË FUSHËN MËSIMORE-

SHKENCORE INXHINIERI KOMPJUTERIKE, INFORMATIKE DHE ROBOTIKË (2.02.00.15),  

NË UNIVERZITETIN „NËNË TEREZA“ NË SHKUP 

 

 

Kandidat: Prof. Inor. dr. Mirlinda Ebibi 

Institucioni: Fakulteti i shkencave të informatikës, pranë Univerzitetit „Nënë Tereza“ – Shkup. 

Fusha shkencore: Inxhinieri kompjuterike, informatike dhe robotikë (2.02.00.15) 

 

 

VEPRIMTARIA MËSIMORE-ARSIMORE 

 

 

Numër  Emri i aktivitetit Poena 

 • Mbajtja e ushtrimeve,  ligjëratave dhe 

konsultimeve)  

(cikli i parë 

për studimet 

deridiplomike) 

 

 

 

h/2*1+1 

1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

 

Viti akademik 2021/2022 

Fakulteti i Shkencave Informatike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Programimi për Pajisje Mobile (2+2 orë në 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

2. Algoritme dhe Struktura të të Dhënave (2 orë 

në javë, ligjërata) 

Fakulteti i Shkencave Teknike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Informatikë (2+2 orë në javë, ligjërata dhe 

ushtrime) 

2. Hyrje në Programim (2+2 orë në javë, 

ligjërata dhe ushtrime) 

3. Softuer Aplikativ (Programi Inxhinieri e 

Trafikut dhe Transportit – 2+2 orë në javë, 

ligjërata dhe ushtrime) 

4. Bazat e Programimit (Programi Mekatronikë – 

2+2 orë në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

Viti akademik 2022/2023 

Fakulteti i Shkencave Informatike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Programimi në Java (2+2 orë në javë, ligjërata 

dhe ushtrime) 

2. Programimi për Pajisje Mobile (2+2 orë në 

 

 

 

5*((2+0.9*2)/2+1)+1*(2/2+1)=16.5 
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1.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

3. Programimi në Gjuhë Skriptuese II (2 orë në 

javë, ligjërata) 

4. Algoritme dhe Struktura të të Dhënave (2+2 

orë në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

5. Hyrje në Programim (Fakulteti i Shkencave 

Teknike – 2+2 orë në javë, ligjërata dhe 

ushtrime) 

6. Programimi në Gjuhë Skriptuese I (2+2 orë në 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

Viti akademik 2023/2024 

Fakulteti i Shkencave Informatike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Programimi në Java (2+3 orë në javë, ligjërata 

dhe ushtrime) 

2. Programimi për Pajisje Mobile (2+3 orë në 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

3. Programimi në Gjuhë Skriptuese I (2+3 orë në 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

4. Algoritme dhe Struktura të të Dhënave (2+3 

orë në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

5. Programimi në Gjuhë Skriptuese II (2+3 orë 

në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

Viti akademik 2024/2025 

Fakulteti i Shkencave Informatike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Programimi në Java (2+3 orë në javë, ligjërata 

dhe ushtrime) 

2. Programimi për Pajisje Mobile (2 orë në javë, 

ligjërata) 

3. Programimi në Gjuhë Skriptuese I (2+3 orë në 

javë, ligjërata) 

4. Algoritme dhe Struktura të të Dhënave (2 orë 

në javë, ligjërata) 

5. Programimi në Gjuhë Skriptuese II (2+3 orë 

në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

6. Programimi në Gjuhë Skriptuese (2 orë në 

javë, ligjërata) 

Viti akademik 2025/2026 

Fakulteti i Shkencave Informatike, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup 

1. Programimi në Java (2+3 orë në javë, ligjërata 

dhe ushtrime) 

2. Programimi për Pajisje Mobile (2+3 orë në 

javë, ligjërata dhe ushtrime) 

3. Programimi në Gjuhë Skriptuese I (2 orë në 

 

5*((2+0.9*2)/2+1)+1*(2/2+1)=16.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5*((2+0.9*3)/2+1)=16.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3*((2+0.9*3)/2+1)+3*(2/2+1)=16.05 
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1.5 

 

 

 

 

javë, ligjërata) 

4. Algoritme dhe Struktura të të Dhënave (2+3 

orë në javë, ligjërata dhe ushtrime) 

5. Programimi në Gjuhë Skriptuese 2 (2 orë në 

javë, ligjërata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3*((2+0.9*3)/2+1)+2*(2/2+1)=14.05 

 

  79.85 

 2. Pregatitje e lëndëve të reja në ciklin e parë  

2.1 Programimi në Java 2+1  

2.2 Programimi në Gjuhë Skriptuese 1  2+1  

2.3 Algoritme dhe Struktura të të Dhënave 2+1  

2.4 Programimi në Gjuhë Skriptuese 2 2+1  

  12 

 3. Mbajtja e ushtrimeve,  ligjëratave dhe 

konsultimeve në ciklin e dytë  

 

3.1  Zbatimi i Teknologjive të Avancuara të TIK-ut në 

Arsim2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,  

3x3=9 

3.2 Programim i Aplikuar për Pajisje Mobile 

2021/2022,  2024/2025, 2025/2026  

3x3=9 

3.3 Dizajn i Orientuar në Objekte 

2021/2022, 2024/2025, 2025/2026  

3x3=9 

3.4 Programim Paralel i Aplikuar 

2021/2022,  2025/2026  

3x2=6 

3.5 Тeknikat e Programimit 

2023/2024,  2025/2026  

3x2=6 

  39 

 4. Pregatitje e lëndëve të reja në ciklin e dytë  

4.1 Тeknikat e Programimit 2+1 

4.2 Programim Paralel i Aplikuar  2+1 

  6 

 5. Konsultime me student  

 Viti akademik 2021/2022  

6x2=12, 12x0.2=2.4 

Viti akademik  2022/2023  

6x2=12, 12x0.2=2.4 

Viti akademik  2023/2024 

5x2=10, 10x0.2=2 

Viti akademik  2024/2025 

6x2=12, 12x0.2=2.4 

Viti akademik  2025/2026  
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5x2=10, 10x0.2=2  

 

 

 

 

11.2 

 6. Recenzent  

6.1 Recenzent në 1 komision për zgjedhje të 

bashkpunëtorëve dhe mësimdhënësve   Recenzent i 

punimeve shkencore, zhurnal  SEEJSD 

1x1=1 

6.2 Recenzent i punimeve shkencore, zhurnal  SEEJSD 1.5*3=4.5 

  5.5 

 7.Ndjekja e trajnimeve ose seminareve metodiko-

didaktike në universitete 

 

7.1 National Conference on Artificial Intelligence & 

Cybersecurity, 23.02.2026, Faculty of Informatics 

UMT, Skopje 

1 

7.2 NotebookLM for Teachers - Open Book Exams and 

Accreditation Documents, 24.December.2025,  

Faculty of Informatics UMT, Skopje 

1 

7.3 „Ndërmarrësia, Inovacioni dhe Rritja: Stabiliteti dhe 

Mirëqenia në një Botë në Ndryshim", 05.11.2025, 

Universiteti "Nënë Tereza", Shkup. 

1 

7.4 “Towards a State Plane Coordinate System: Scientific 

Approaches and Practical Challenges”,  31.10.2025,  

Универзитет Мајка Тереза, Скопје 

1 

7.5 Seminar për ngritjen e kapaciteteve institucionale të 

Universitetit "Nënë Tereza"", 29–30 shtator 2025, 

Universiteti "Nënë Tereza", Shkup. 

1 

7.6 Trajnim për revistat shkencore të fakulteteve 

(Journals): metodat e aplikimit, formatet dhe 

publikimet shkencore, 23.12.2024, Universiteti "Nënë 

Tereza", Shkup. 

1 

7.7 Sfidat për zhvillimin e Universitetit "Nënë Tereza": 

Transformimi dhe zhvillimi i UNT-së, menaxhimi i 

cilësisë në UNT, përdorimi i Google Classroom dhe 

praktikat më të mira për ofrimin e shërbimeve ndaj 

studentëve", 27.12.2023, Universiteti "Nënë Tereza", 

Shkup. 

1 

7.8 "Përdorimi i sistemit për kontrollin e plagjiaturës", 9 

maj 2023 (trajnim online përmes Google Meet). 

1 

7.9 "Aftësi Digjitale", 08.03.2023, Qendra Inovative dhe 

Universiteti "Nënë Tereza", Shkup. 

1 

7.10 Sfidat për zhvillimin e Universitetit në përmbushjen e 

nevojave të gjeneratave të reja", 4–15 shkurt 2023, 

1 
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Universiteti "Nënë Tereza", Shkup. 

7.11 "Funksionimi efektiv dhe efikas i universitetit: 

Sigurimi i cilësisë", 01–05 shtator 2022, Universiteti 

"Nënë Tereza", Shkup. 

1 
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 8. Mentor ose anëtar i komisionit për mbrojtjen e 

punimeve të diplomës/masterit 

 

8.1 Anëtare e komisionit për vlerësimin dhe/ose mbrojtjen 

e punimeve të magjistraturës (2 x 0.5) 

1 

8.2 Anëtare e komisionit për vlerësimin dhe/ose mbrojtjen 

e punimeve të diplomës (25x 0.2) 

5 

 

8.3 Mentor i punimeve të diplomës (3 x 0.5) 1.5 

  7.5 

 9. Publikimi i përmbajtjeve mësimore dhe mjeteve 

didaktike në formë elektronike 

(materiale mësimore dhe didaktike në platformën 

classroom.google.com) 

2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026  (5x2) 

10 

 Gjithsej  188.05 

 

 

VEPRIMTARI SHKENCORE-KËRKIMORE 

 

 

Numer Emri i aktivitetit Poena 

 1. Punim me rezultate shkencore origjinale, publikuar në Revistë 

referente shkencore / profesionale me bord redaktues ndërkombëtar 

 

1.1 FETAJI, B. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; FETAJI, E. 2025. Optimizing Energy 

In Smart Grids: A Novel Ai And Data Analytics Approach To Address 

Critical Gaps And Enhance Sustainability. Ohrid, 60th IEEE ICEST 2025 - 

International Scientific Conference on Information, Communication, and 

Energy Systems and Technologies. 

4*0.6=2.4 

1.2 FETAJI, B. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; FETAJI, F. 2024. Devising VIMATE 

Framework to Assess the Impact of Visualization Tools on Geometric 

Reasoning and Problem-Solving Skills.. TEM Journal. Volume 13, Issue 4, 

pages 3479-3485, ISSN 2217-8309, DOI: 10.18421/TEM134-80, November 

2024., p. 3479-3485. 

4*0.6=2.4 

1.3 Ebibi, M. ; Fetaji, M. 2025. A Mixed-Methods Study Of Gamification's 

Effectiveness in Mobile-Based Stem Education. South East European Journal 

Of Sustainable Development – Seejsd, P. 49-55. 

3*0.9=2.7 

1.4 Mirlinda Ebibi, Valmira Sherifi. Literature Review On Object-Oriented 

Design In Java: Insights and Applications Using Chat Gpt, Journal Of 

Computer Sciences And Mathematics, Volume 1, Issue 1, 2026 

3*0.9=2.7 

1.5 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji The Impact Of Artificial 3*0.8=2.4 
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Intelligence On Enhancing The Learning Process: A Literature 

Review, South East European Journal Of Sustainable Development, Volume 

10, Issue 2, 2026 

1.6 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

Early Predictors Of Success In Introductory Programming: An Analysis of 

Affective Factors and Debugging Fluency 

South East European Journal of Sustainable Development, Volume 10, issue 

1, 2026 

3*0.8=2.4 

1.7 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact of 

Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and Pathways;South East 

European Journal of Sustainable Development, Volume 9, issue 3, 2025 

3*0.8=2.4 

1.8 Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Axhiu. AI-Driven Cybersecurity Risk 

Assessment of Business Assets. South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 9, issue 3, 2025, page: 9-15 

 

3*0.8=2.4 

1.9 Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Cybersecurity Forensics: A 

Systematic Literature Review; Journal Of Computer Sciences and 

Mathematics (JCSM) - Volume 1 Issue 1 – 2024 page: 22-32 

3*0.8=2.4 

1.10 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Artan Luma. Flipped Learning and 

Creativity: Fostering Innovation and Problem-Solving 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD Volume 

8, Issue 1, pages 32–38.  

3*0.8=2.4 

1.11 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time Drowsiness 

Detection System. Case Study: Image Analysis; JCSM -Journal Of Computer 

Sciences and Mathematics (JCSM) - Volume 1 Issue 2 – 2025;  ISSN 2955-

246X ; page 17-24 

3*0.9=2.7 

1.12 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi. Software Virtual Labs: The Next Frontier for 

Personalized Learning in STEM Education 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD Volume 8, 

Issue 1, pages 26-31.  

 

3*0.9=2.7 

1.13 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses Of the Digitalization 

Process and its impact on changing of the Formal Definition of Computation 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD-Volume-

7_Issue-1-2023, pages 45-52. 

3*0.8=2.4 

1.14 Majlinda Fetaji, Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Festim Halili. Analysis Of The 

Effects Of Mobile Educational Games On Students' Success In Programming. 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. SEEJSD 

Volume 7, Issue 2, pages 40–48.  

3*0.6=1.8 

1.15 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and Comparison Of 

The Turing Reduction And Mapping Reduction 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. SEEJSD 

Volume 7, Issue 2, pages 14-20. 

3*0.8=2.4 

1.16 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Analyses Of the Different Modalities of 

Online Teaching During COVID19 Pandemic 

South East European Journal of Sustainable Development, SEEJSD-Volume-

3*0.9=2.7 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com


12  

6_Issue-1-2022, pages 85-89. 

1.17 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Özcan Asilkan. Analyses of 

Digitalization and Digital Skills of Public Administration 

South East European Journal of Sustainable Development. SEEJSD-Volume-

6_Issue-1-2022, pages 42-47. 

3*0.6=1.8 

1.18 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. Analyses of 

the Impact of Gamification and Educational Games as Learning Strategy 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

6_Issue-2-2022, pages 49-54. 

3*0.6=1.8 

1.19 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in Online 

Education During the Pandemic from Covid19 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

5_Issue-2-2021, pages 128–135 

3*0.9=2.7 

1.20 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. Assessment of 

the emerging online education technologies and resources for learning during 

the COVID19 pandemic.  

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

5_Issue-2-2021, pages 17–26.  

3*0.6=1.8 

1.21 FETAJI, B. ; HASAN, A. ; FETAJI, M. ; EBIBI, M. ; ZEQIRI, I. 2023. 

Analyses of University Research Commercialization in Underdeveloped 

Countries: A Case Study of North Macedonia. SAR Journal. Volume 6, Issue 

4, ISSN 2619-9955, DOI: 10.18421/SAR64-08, December 2023. , p. Pages 

281-287,. 

4*0.6=2.4 

1.22 Bekim Fetaji;Majlinda Fetaji;Mirlinda Ebibi;Maaruf Ali 2021. "Devising an 

Optimisation Testing Methodology and Its Analyses," 2021 International 

Conference on Computing, Electronics & Communications Engineering 

(iCCECE), Southend, United Kingdom, 2021, pp. 77-81.. Southend, United 

Kingdom, , IEEE. 

 

4*0.6=2.4 

1.23 Majlinda Fetaji;Bekim Fetaji;Azir Aliu;Halil Snopce;Izet Zeqiri;Mirlinda 

Ebibi; Maaruf Ali 2021. "COVID19 Impact on Medical Clinics, Analysing 

and Devising a Safety Software Model for Clinics," 2021 International 

Conference on Computing, Electronics & Communications Engineering 

(iCCECE), Southend, United Kingdom, 2021, pp. 36-40. doi: 

10.1109/iCCECE52344.2021.9534853. Southend, United Kingdom, IEEE. 

4*0.6=2.4 

1.24 Majlinda Fetaji;Bekim Fetaji;Maaruf Ali;Izet Zeqiri;Halil Snopce;Mirlinda 

Ebibi 2021. Analysis and Performance Evaluation of E-Commerce 

Implementation, IEEE International Conference on Computing, Networking, 

Telecommunications & Engineering Sciences Applications 2021 (IEEE 

CoNTESA ’21). Tirana, Albania, IEEE. 

4*0.6=2.4 

1.25 Bekim Fetaji , Majlinda Fetaji , Mirlinda Ebibi , Aleksandar Dimovski. 

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered 

Interaction and Trust. Conference: ISSIP 2024 (International Society of 

Service Innovation Professionals) Volume 126, Page： 77-89, Publication 

year： 2025  

4*0.6=2.4 

https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37086713324
https://ieeexplore.ieee.org/author/37991447600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37088966160
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546298000
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546297600
https://ieeexplore.ieee.org/author/38184481400
https://ieeexplore.ieee.org/author/37088966160
https://ieeexplore.ieee.org/author/37991447600
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
https://ieeexplore.ieee.org/author/37546301800
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1.26 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi.  Analyses Of Digitalization 

Possibilities in Education and Assessing the Impact of Gamification in 

Mathematics  

International Conference on Intelligence-Based Transformations of 

Technology and Business (ICITTB 2022) 

4*0.8=3.2 

1.27 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Festim Halili, Besnik Duriqi. 

Assessment of the impact of ICT in the Digitalization Process in High 

Schools during the Covid-19  

 International Conference on Computing, Networking, Telecommunications 

& Engineering Sciences Applications (CoNTESA), 2022, 

10.1109/CoNTESA57046.2022.10011310 

4*0.6=2.4 

1.28 Bekim F, Majlinda F., Mirlinda E., Edon F.  Optimizing Energy in Smart 

Grids: A Novel AI and Data Analytics Approach to Address Critical Gaps 

and Enhance Sustainability, IEEE conference proceedings, Volume： 2025 

Issue： ICEST Page： 1-5 Publication year： 2025 

4*0.6=2.4 

1.29 Bekim Fetaji, Camil Sukic, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. 

Analyses of Leveraging Generative AI (GAI) for Proactive Cybersecurity 

SAR Journal. Volume 7, Issue 3, Pages 249-256, ISSN 2619-9955, DOI: 

10.18421/SAR73-11, September 2024. 

4*0.6=2.4 

 43.2+19.4+7.2 69.8 

 2.Abstrakt i botuar në revistat e një konference ndërkombëtare  

2.1 Bekim F, Majlinda F., Mirlinda E., Edon F.  Optimizing Energy in Smart 

Grids: A Novel AI and Data Analytics Approach to Address Critical Gaps 

and Enhance Sustainability, IEEE conference proceedings, Volume： 2025 

Issue： ICEST Page： 1-5 Publication year： 2025  

link: https://jglobal.jst.go.jp/en/detail?JGLOBAL_ID=202502246610658670 

1 

2.2 EBIBI, M. ; FETAJI, M. 2025. A Mixed-Methods Study of Gamification's 

Effectiveness in Mobile-Based STEM Education.Mirlinda Ebibi, Valmira 

Sherifi. LITERATURE REVIEW ON OBJECT-ORIENTED DESIGN IN 

JAVA: INSIGHTS AND APPLICATIONS USING CHAT GPT, 

TSDConference, Skopje,  2025 

1 

 

2.3 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji THE IMPACT OF ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE ON ENHANCING THE LEARNING PROCESS: A 

LITERATURE 

REVIEW, TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.4 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

EARLY PREDICTORS OF SUCCESS IN INTRODUCTORY 

PROGRAMMING: AN ANALYSIS OF AFFECTIVE FACTORS AND 

DEBUGGING FLUENCY; TSDConference, Skopje,  2025 

1 

2.5 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact of 

Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and Pathways;South East 

European Journal of Sustainable Development, Volume 9, issue 3, 2025 

TSDConference, Skopje,  2025 

1 

https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10011217/proceeding
https://ieeexplore.ieee.org/xpl/conhome/10011217/proceeding
https://doi.org/10.1109/CoNTESA57046.2022.10011310
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2.6 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time Drowsiness 

Detection System. Case Study: Image Analysis; JCSM -Journal Of Computer 

Sciences and Mathematics (JCSM) - Volume 1 Issue 2 – 2025;  ISSN 2955-

246X ; page 17-24; TSDConference, Skopje,  2024 

1 

2.7 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi. Software Virtual Labs: The Next Frontier for 

Personalized Learning in STEM Education 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD Volume 8, 

Issue 1, pages 26-31. TSDConference, Skopje,  2023 

 

1 

2.8 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses Of the Digitalization 

Process and its impact on changing of the Formal Definition of Computation 

South East European Journal of Sustainable Development-SEEJSD-Volume-

7_Issue-1-2023; TSDConference, Skopje,  2022 

1 

2.9 Majlinda Fetaji, Bekim Fetaji, MirlindaEbibi, FestimHalili. Analysis Of The 

Effects Of Mobile Educational Games On Students' Success In Programming. 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. SEEJSD 

Volume 7, Issue 2, pages 40–48. ; TSDConference, Skopje,  2022 

1 

2.10 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and Comparison Of 

The Turing Reduction And Mapping Reduction 

South East European Journal of Sustainable Development, 2023. SEEJSD 

Volume 7, Issue 2; TSDConference, Skopje,  2022 

1 

2.11 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Analyses Of the Different Modalities of 

Online Teaching During COVID19 Pandemic 

South East European Journal of Sustainable Development, SEEJSD-Volume-

6_Issue-1-2022;TSDConference, Skopje,  202 

1 

2.12 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Özcan Asilkan. Analyses of 

Digitalization and Digital Skills of Public Administration 

South East European Journal of Sustainable Development. SEEJSD-Volume-

6_Issue-1-2022;TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.13 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. Analyses of 

the Impact of Gamification and Educational Games as Learning Strategy 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

6_Issue-1-2022; TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.14 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in Online 

Education During the Pandemic from Covid19 

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

5_Issue-2-2021, pages 128–135; TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.15 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. Assessment of 

the emerging online education technologies and resources for learning during 

the COVID19 pandemic.  

South East European Journal of Sustainable Development.SEEJSD-Volume-

5_Issue-2-2021, pages 17–26. ; TSDConference, Skopje,  2021 

1 

2.16 Bekim Fetaji , Majlinda Fetaji , Mirlinda Ebibi , Aleksandar Dimovski. 

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered 

Interaction and Trust.  Proceedings chapter in Lecture Notes in Electrical 

1 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-8_Issue-1-2024.pdf?utm_source=chatgpt.com
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Engineering;  

Volume: 1269, Page:77-89, 2025,   

JST Material Number： W5070A, ISSN： 1876-1100  

  16 

 3. Pjesëmarrja në takime shkencore me referat  

3.1 EBIBI, M. ; FETAJI, M. 2025. A Mixed-Methods Study of Gamification's 

Effectiveness in Mobile-Based STEM Education. TSD 2024  

1 

3.2 Edon Fetaji, Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, 

Early Predictors Of Success In Introductory Programming: An Analysis Of 

Affective Factors And Debugging Fluency, TSD 2025 

1 

3.3 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi, Majlinda Fetaji The Impact Of Artificial 

Intelligence On Enhancing The Learning Process: A Literature Review, TSD 

2025 

1 

3.4 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Bekim Fetaji, Özcan Asilkan. Analyses of the 

Impact of Gamification and Educational Games as Learning Strategy, TSD 

2021 

1 

3.5 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Fjolla Fetaji. Investigating The Impact of 

Virtual Reality on Educational Outcomes: Potentials and Pathways; TSD 2024 

1 

3.6 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Artan Luma. Flipped Learning and 

Creativity: Fostering Innovation and Problem-Solving 

South East European Journal of Sustainable Development-TSD 2024.  

1 

3.7 Mirlinda Ebibi, Artan Ebibi. Computer Vision for Real-time Drowsiness 

Detection System. Case Study: Image Analysis. TSD 2024. 

1 

3.8 Bekim Fetaji, Majlinda Fetaji, MirlindaEbibi. Analyses and Comparison Of 

The Turing Reduction And Mapping Reduction, TSD 2023 

1 

3.9 Mirlinda Ebibi, Majlinda Fetaji.Use of Social Networking Tools in Online 

Education During the Pandemic from Covid19, TSD 2021 

1 

3.10 Majlinda Fetaji, Mirlinda Ebibi, Halil Snopce, Zoran Zdravev. Assessment of 

the emerging online education technologies and resources for learning during 

the COVID19 pandemic. TSD 2021 

1 

  10 

 4. Pjesmarrje në projekt shkencor ndërkombëtar   

4.1 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 

Pjesmarrese në projekt shkencor ndërkombëtar 

ERASMUS+, IDADOHS - Integrating Digital Content and Digitalization of 

High 

Schools”, led by Mother Teresa University of Skopje, Macedonia 

(03/2022 – 07/2023 ) 

https://unt.edu.mk/en/2022/03/30/kick-of-meeting-erasmus-idadohs-

digitalization-of-education-mother-teresa-university- 

skopje-north-macedonia/ 

 

ERASMUS+,  VTECH - Accelerating Western Balkans University 

Modernization by 

Incorporating Virtual Technologies, led by Aleksander Moisiu University of 

Durrës, Albania (11/2019 – 11/2022) 

2x5=10 
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5 Ментор на магистерска работа (2 x 3) 6 

6 Одбранета докторска теза  8 

7 Одбранета магистерска теза 4 

Gjithsej: 123.8 

 

VEPRIMTARI PROFESIONALE-APLIKATIVE 

 

 

Numer Emri i aktivitetit Poena 

1. Promovimi i Univerzitetit “Nënë Tereza” - Shkup (5*0.5) 

 

2.5 

2. Publikimi i librit univerzitar: Bazat e programimit në С++ 10 

3. Kryerja e veprimtarisë mësimore-edukative si ekspert i dalluar për lëndët: Bazat e të dhënave, Web 

Programim, Informatikë dhe Paradigmat e Programimit në Gjimnazin Matematikor-Informatik në 

Shkup. 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

 (3)*1 

3 

Gjithsej: 15.5 

 

 

VEPRIMTARI ME INTERES MË TË GJERË 

 

 

Numer Emri i aktivitetit Poena 

1 Anëtar i komisionit të përhershëm univerzitar  (2 x 2) 

Komision për teknologji informative 27.06.2019 

Komision për arsim 04.04.2017 

4 

2 Anëtare e bordit organizativ ose programor të një tubimi 

shkencor/profesional ndërkombëtar. 

Nga  1 poen në çdo tubim 

5 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2021), 

Skopje, 2021 (1) 

6 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2022), 

Skopje, 2022 (1) 

7 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2023), 

Skopje, 2023 (1) 

 8 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2024), 

Skopje, 2024 (1) 

9 th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), 

Skopje, 2025 (1) 

1 + 1 + 1 + 1 +1= 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

3. Anëtare e bordit redaktues të një reviste shkencore me bord redaktues 

ndërkombëtar 

 

South-East European Journal of Sustainable Development (SEEJSD), Vol.8 
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(3/2024), (3) 

South-East European Journal of Sustainable Development (SEEJSD), Vol.7 

(2/2023) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM), Vol. 1 (1/2026) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM), Vol. 1 (2/2025) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) Vol. 1 (1/2024) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics(JCSM) Vol.1 (2/2025) (3) 

Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM) Vol.1 (2/2024) (3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7*3=21 

4. Anëtar i komisionit univerzitar  

 

Komisioni për furnizim publik të pajisjeve informatike në vitin 2023 (2)  

Komisioni për furnizim publik në vitin 2023 (2)  

Komisioni për pranimin, shqyrtimin dhe vendimmarrjen mbi aplikimet në kuadër 

të programit Erasmus+, 2023,2024,2025. 3* (2)=6 

10 

5. Autorizime  

 1. Autorizim për përgatitjen e specifikimeve teknike, kritereve dhe kushteve të 

tjera për furnizimin e Portalit të Studentëve, viti 2023 (2) 

2. Autorizim për përgatitjen e specifikimeve teknike, kritereve dhe kushteve të 

tjera për furnizimin e shërbimeve të telefonisë mobile dhe fikse, viti 2023 (2) 

4 

6. Sertifikate  

 ▪ Сертификат за добиена награда за најдобар научен труд 

Analyzing and Visualizing AI Decision-Making for Human-Centered Interaction 

and Trust. Conference: ISSIP 2024 (International Society of Service Innovation 

Professionals)  

▪ Certificate for Attendance at 9th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2025", Mother Teresa University in Skopje, 16 December, 

2025. 

▪ Certificate for presented paper at 9th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2025", Mother Teresa University in Skopje, 16 December, 

2025; 

▪ Certificate for Attendance at 8th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2024", Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 

2024. 

▪ Certificate for presented paper at 8th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2024", Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 

2024; 

▪ Certificate for attendance at 7th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November 

2023. 

13*0.5=6.5 
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▪ Certificate for presented paper at 7th Congress and International Conference on 

Sustainable 

Development "TSD 2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November 

2023. 

▪ Certificate for attendance at 6th International Conference Towards Sustainable 

Development (TSD 2022), Skopje, 01 December 2022. 

▪ Certificate for presented paper at 6th International Conference Towards 

Sustainable 

Development (TSD 2022), Skopje, 01 December 2022. 

▪  Certificate for attendance at 5th International Conference Towards Sustainable 

Development (TSD 2021), Skopje, 29 October 2021. 

▪ Certificate for presented paper at 5th International Conference Towards 

Sustainable Development (TSD 2021), Skopje, 29 October 2021. 

▪Certificate for attendance at International Conference on Intelligence-Based 

Transformations of Technology and Business (ICITTB 2022) 

▪ Certificate for presented paper at International Conference on Intelligence-Based 

Transformations of Technology and Business (ICITTB 2022) 

7. Anëtare e komisioneve të fakultetit pranë FSHI, UNT 

• Komisioni për regjistrimin e studentëve të rinj në ciklin e parë dhe të dytë 

të studimeve për vitin akademik 2026/2027 (0.5)  

• Komisioni për njohjen e provimeve dhe transferimin e studentëve për vitin 

akademik 2025/2026 (0.5)  

• Komisioni për njohjen e provimeve dhe transferimin e studentëve për vitin 

akademik 2024/2025 (0.5)  

• Komisioni për njohjen e provimeve dhe transferimin e studentëve për vitin 

akademik 2023/2024 (0.5)  

• Komisioni për njohjen e provimeve dhe transferimin e studentëve për vitin 

akademik 2022/2023 (0.5)  

• Koordinatore e FSHI për Erasmus+ (2023, 2024, 2025) – 3 × (0.5) = 1.5 

5*0,5+1.5=4 

8. Komision për përgatitjen e elaboratit për riakreditimin e programeve 

studimore 

1. Kryetare e komisionit për përgatitjen e elaboratit për programin studimor 

Shkenca Kompjuterike dhe Inxhinieri, 2026–2030 (1)  

2. Anëtare e komisionit për përgatitjen e elaboratit për programin studimor 

Informatikë, 2026–2030 (1)  

3. Anëtare e komisionit për përgatitjen e elaboratit për programin studimor 

Informatikë – drejtimi mësimor, 2026–2030 (1) 

 

 

3*1=3 

9. Anëtar i komisionit për zgjedhje të dekanit  0,5 

Gjithsej: 73.5 
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REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE 

 

Poena 

 

VEPRIMTARI MËSIMORE-EDUKATIVE 188.05 

VEPRIMTARI SHKENCORE-KËRKIMORE 123.8 

VEPRIMTARI PROFESIONALE-APLIKATIVE DHE VEPRIMTARI ME INTERES 

MË TË GJERË 

 

73.5 

Gjithsej: 385.35 

 

 

 

KOMISION RECENZUES 

 

1. Prof. Dr. Aleksandar Dimovski, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të 

informatikës–UNT, Shkup- kryetar d.v. 

 

2.  Prof. dr. Ivan Çorbev, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës dhe 

inxhinieri kompjuterike, UKM, Shkup– anëtar d.v. 

 

3. Prof. Dr. Bekim Fetaji, profesor ordinar, Fakulteti i shkencave të informatikës–

UNT, Shkup – anëtar d.v. 

 

 

 

 

Shkup, Shtator 2026  



Р Е Ф Е Р А Т 

За избор на наставник во наставно-научно звање вонреден професор во наставно-научна 

област Компјутерско инженерство, информатика, и роботика (2.02.00.15) на Факултетот за 

Информатички Науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје 

 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците 

„Нова Македонија“ и „Коха“ на 25.06.2026  година, за избор на наставник во наставно-научно звање 

вонреден професор во наставно-научната област  Компјутерско инженерство, информатика, и 

роботика (2.02.00.15) од Класификацијата на научно-истражувачките подрачја, полиња и области 

според Фраскатиева класификација, и врз основа на Одлуката на Наставно-научниот совет на 

Факултетот за информатички науки, бр. 02-112/3, донесена на 02.07.2026 година, формирана е 

Рецензентска комисија во состав: 

 

Проф. д-р. Беким Фетаји - претседател,  

Редовен Професор на Факултетот за Информатички науки при Универзитетот „Мајка 

Тереза“ во Скопје 

 

Проф. д-р. Александар Димовски - член, 

Редовен Професор на Факултетот за Информатички науки при Универзитетот „Мајка 

Тереза“ во Скопје 

 

Проф. д-р.Зоран Гацовски - член 

Редовен Професор на Факултетот за Технички науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје 

 

Како членови на Рецензентската комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов: 

 

ИЗВЕШТАЈ 

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во наставно-научно звање вонреден професор 

во наставно-научната област  Компјутерско инженерство, информатика, и роботика (2.02.00.15) 

во предвидениот рок се пријави еден (1) кандидат. 

Врз основа на поднесената Пријава, како и според приложените документи, во продолжение 

се презентирани биографските податоци, образованието и професионалниот развој на кандидатот 

доц.д-р Мајлинда Аџиу. 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Кандидатот доц. д-р Мајлинда Аџиу е родена на 22.05.1988 година во Ресен. Основното образование 

го завршила во ОУ „Славејко Арсов“ во с. Подмочани, a средното образование го завршила во ПСУ 

„Јахја Кемал“ во Скопје во 2006 година.  



Високото образование го завршила на Факултетот за современи науки и технологии при 

Универзитетот на Југоисточна Европа, каде што со просечен успех 9,93 се стекнала со звањето 

дипломиран по компјутерски науки и била избрана за студент на генерацијата 2006–2009. 

Во учебната 2009/2010 година ги продолжила студиите на втор циклус на истиот универзитет. Со 

успешната одбрана на магистерскиот труд на тема „Анализа на мислења и како компаниите можат 

да ги искористат за подобрување на бизнисот“, во 2013 година, со просечен успех 9,07, се стекнала 

со звањето магистер по бизнис информатика. 

Докторските студии ги запишала во учебната 2014/2015 година на Факултетот за современи науки 

и технологии при Универзитетот на Југоисточна Европа, на студиската програма Е-технологии. 

Докторската дисертација на тема „Анализа на мислења базирана на аспекти за албански текстови“ 

успешно ја одбранила на 28.10.2021 година и се стекнала со научниот степен доктор на науки по Е-

технологии. 

Во текот на својата академска кариера, кандидатката континуирано го надградувала својот 

наставно-научен и професионален развој. Од 2010 до 2016 година работела како асистент на 

Меѓународниот универзитет во Струга, при Факултетот за компјутерски науки, каде што била 

ангажирана во изведување вежби по повеќе предмети од областа на компјутерските науки и 

информатиката. Во учебната 2012/2013 година била ангажирана како надворешен асистент на 

Државниот универзитет во Тетово, каде што изведувала вежби по предмети од областа на 

информатиката, програмирањето, дигиталната логика, сигналите и системите. 

Од академската 2016/2017 година кандидатката е дел од академскиот кадар на Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје, при Факултетот за информатички науки. Во текот на својата работа на 

Универзитетот, таа континуирано била ангажирана во наставниот процес и активно придонесувала 

во развојот на наставно-образовната, научно-истражувачката и стручно-апликативната дејност на 

институцијата. 

Во периодот од последниот избор до денот на пријавата, кандидатката остварила значаен напредок 

во својата академска и професионална кариера, што се потврдува преку нејзината континуирана 

наставна, научно-истражувачка, стручно-апликативна и организациска активност. 

 

 

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА КАНДИДАТОТ 

 

При оценувањето на вкупните остварувања на кандидатката, Рецензентската комисија ги 

зема предвид научните, стручните, педагошките и другите активности реализирани во 

периодот од последниот избор во наставно-научното звање доцент (20.01.2022) до денот на 

објавувањето на конкурсот. 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Во рамките на наставно-образовната дејност, кандидатката во периодот од академската 2021/2022 

до 2025/2026 година активно учествувала во реализацијата на наставата и вежбите на прв и втор 

циклус на студии на Факултетот за информатички науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје. 

На прв циклус на студии, кандидатката реализирала настава и вежби по предмети од области како 

што се бази на податоци, податочно рударење, програмирање за наука за податоците, напредно веб 



програмирање, програмирање во скриптни јазици, алгоритми и структури на податоци, како и дизајн 

и архитектура на софтвер. На втор циклус на студии, кандидатката била ангажирана во реализација 

на наставата по предметите Напредни бази на податоци и Софтверски проектен менаџмент. 

Посебен придонес во наставно-образовната дејност претставува и учеството на кандидатката во 

подготовката и развојот на повеќе нови наставни предмети, за кои изработувала наставни содржини 

за предавања и вежби. Нејзиниот ангажман опфаќа и менторство на дипломски работи, учество во 

комисии за оцена и одбрана на дипломски и магистерски работи, како и континуирани консултации 

со студентите. 

Во рамките на наставната дејност, во 2026 година кандидатката има изготвено и збирка задачи со 

наслов „Përmbledhje Detyrash nga Bazat Relacionale të të Dhënave“, а била ангажирана и како 

рецензент на универзитетски учебници и други материјали од областа на наставно-образовната 

дејност. 

Конкретните активности од наставно-образовната дејност, со соодветните датуми, предмети и 

бодови, се наведени во табелата во Прилогот кон овој Реферат. 

 

НАУЧНО ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Научно-истражувачката дејност на кандидатката се карактеризира со континуирана работа и 

публикација на научни резултати во области поврзани со обработката и анализата на податоци, 

вештачката интелигенција, машинското учење, анализа на мислења базирана на аспекти, наука за 

податоците и примената на современите информатички технологии во различни области. 

Во периодот од последниот избор, кандидатката има објавено монографија со наслов „Aspect-based 

Sentiment Analysis of Albanian Texts – Scientific Monograph“, која претставува резултат на нејзината 

долгогодишна научно-истражувачка работа во областа на анализа на мислења и обработка на 

текстуални податоци. 

Кандидатката има објавено научни трудови во меѓународни и референтни научни списанија, 

вклучително и труд индексиран во мултидисциплинарната база на податоци Scopus. Нејзините 

научни трудови обработуваат теми поврзани со примена на конволутивни невронски мрежи, 

машинско учење, анализа на податоци, анализа на мислења базирана на аспекти, употреба на алатки 

базирани на вештачка интелигенција во високото образование, како и други современи теми од 

областа на информатичките науки и обработката на податоци. 

 

Трудови во меѓународни списанија: 

 

1. Majlinda Axhiu, Arta Axhiu Ademi. Data-driven Market Analysis using Aspect-based Sentiment 

Analysis, KNOWLEDGE - International Journal, 76(3), 297–302, 2026. 

2. Majlinda Axhiu, Arta Tika Bekteshi. University Students’ Use of Artificial Intelligence Tools in 

Studying: Attitudes, Practices, and Ethical Perceptions, South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 10, issue 2, 2026 

3. Bekim Fetaji, Majlinda Axhiu, Edon Fetaji. The Impact of NotebookLM on Student 

Comprehension and Synthesis in Higher Education, South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 10, issue 2, 2026.  



4. Gulay Bekir, Egzona Iseni Rexhepi, Majlinda Axhiu. Analysis of Errors made by 7th grade 

Students in Solving First degree Equations (Curriculum of North Macedonia), South East European 

Journal of Sustainable Development, Volume 10, issue 2, 2026. 

5. Majlinda Axhiu. Automated Prediction of Sudoku Puzzle Difficulty using Convolutional Neural 

Networks. The Eurasia Proceedings of Science, Technology, Engineering and Mathematics, 36, 

241-244, 2025.  

6. Arta Tika Bekteshi, Majlinda Axhiu. Student Aspirations and Educational Pathways: A Statistical 

Review of High School Graduate Choices in North Macedonia. KNOWLEDGE - International 

Journal , 69(2), 2025.  

7. Blerta Idrizi, Elmedina Kasami, Majlinda Axhiu. Predicting Credit Card Approvals by using 

Machine Learning techniques. South East European Journal of Sustainable Development, Volume 

9, Issue 1, 2025  

8. Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Axhiu. AI-Driven Cyber security Risk Assessment of 

Business Assets. South East European Journal of Sustainable Development, Volume 9, Issue 1, 

2025  

9. Majlinda Axhiu. The Importance of Manual Inter-Annotation in the Process of Aspect-Term 

Extraction in Aspect-Based Sentiment Analysis. South East European Journal of Sustainable 

evelopment, Volume 8, Issue 1, 2024. 

 

Покрај објавувањето на научни трудови, кандидатката активно учествувала на повеќе меѓународни 

научни и стручни собири, на кои ги презентирала резултатите од својата научно-истражувачка 

работа.  

 

Научни конференции:  

 

• 6th International Conference on Basic Sciences and Technology, Konya, Türkiye, April 02-05, 

2026. 

• 9th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. Skopje, North 

Macedonia, 16-17 November, 2025 

• ICBAST 2025: International Conference on Basic Sciences and Technology, Budapest, Hungary, 

28-31 August, 2025 

• 48th International scientific conference – KNOWLEDGE WITHOUT BORDERS, Istanbul, 

Turkiye, 03-06 April, 2025  

• 8th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. Skopje, North 

Macedonia, 2024 

• International Conference on Advances in Technology and Innovation (ICATI), Antalya, Turkiye, 

14-17 November, 2024. 

• 7th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. Skopje, North 

Macedonia, 2023 

 

Во 2026 година кандидатката е вклучена и како учесник во меѓународен научен проект „Virtual 

Exchange for Global Citizenship and Digital Skills“, со што дополнително го проширува својот 

ангажман во рамките на меѓународната научно-истражувачка соработка. 



Кандидатката е член и на уредувачки одбори на научни списанија со меѓународен состав, што 

претставува дополнително признание за нејзината стручност и ангажман во научно-истражувачката 

заедница. 

Називите на научните трудови, монографијата, научниот проект, конференциските учества и 

другите активности од научно-истражувачката дејност, со соодветните датуми и бодови, се 

наведени во табелата во Прилогот кон овој Реферат. 

 

3. СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ И ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

 

Во рамките на стручно-апликативната дејност и дејностите од поширок интерес, кандидатката 

активно придонесува во развојот и функционирањето на Факултетот за информатички науки и 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. 

Таа била активно вклучена во промотивните активности на Факултетот, како и во различни 

експертски и организациски активности. Особено значаен е нејзиниот ангажман во работата на 

универзитетските и факултетските комисии, меѓу кои комисии за меѓународна соработка, издавачка 

дејност, квалитет, избори, како и комисии за подготовка на елаборати за студиски програми. 

Кандидатката била ангажирана и во организациски и програмски активности поврзани со 

меѓународни научни и стручни собири. 

Во рамките на својата академска и институционална работа, кандидатката од 23.01.2024 година ја 

врши функцијата декан на Факултетот за информатички науки, која ја извршува и во моментот на 

поднесување на пријавата, при што активно придонесува во управувањето, организацијата и 

понатамошниот развој на Факултетот. 

Целокупниот ангажман на кандидатката во стручно-апликативната дејност и дејностите од поширок 

интерес е детално прикажан во табелата во Прилогот, каде што се наведени конкретните активности, 

периодите на нивна реализација и соодветното бодовно вреднување. 

 

Оценка од самоевалуација 

 

Кандидатката Мајлинда Аџиу во периодот од 2022 до 2026 година континуирано добива високи, 

речиси максимални оценки од студентите на Факултетот за информатички науки, врз основа на 

анонимно спроведените анкети за евалуација на наставниот кадар. Резултатите од анкетите се јавно 

објавени на веб-страницата на Универзитетот. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

 Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатката, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, научно-

истражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на доц.д-р 

Мајлинда Аџиу.   

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатката, Комисијата заклучи 

дека доц.д-р Мајлинда Аџиу поседува научни и стручни квалитети и според Законот за високото 

образование и Правилникот за критериумите и постапката за избор во сите наставно-научни, 

наставно-стручни и соработнички звања на Универзитетот  „Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува 



сите услови да биде избрана во звањето вонреден професор во научната област Компјутерско 

инженерство, информатика, и роботика (2.02.00.15). 

 

Според горе-наведените податоци, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на Наставно-

научниот совет на Факултетот за Информатички науки при Универзитетот  „Мајка Тереза“ во 

Скопје, доц.д-р Мајлинда Аџиу да биде избрана во звањето вонреден професор во научната област 

Компјутерско инженерство, информатика, и роботика (2.02.00.15) 

 

 

       РЕЦЕНЗЕНСКА КОМИСИЈА 

 

   Проф. д-р. Беким Фетаји–претседател (с.р.)_______________________ 

     

   Проф.д-р. Александар Димовски– член (с.р.)______________________ 

 

   Проф.д-р. Зоран Гацовски – член (с.р. )___________________________ 

 

 

 

 

Скопје, 26.08.2026 

 

 

 

 

 

  



ПРИЛОГ 

ИЗВЕШТАЈ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО И НАСТАВНО-СТРУЧНО 

ЗВАЊЕ 

 

 

Кандидат: Доц.д-р. Мајлинда Аџиу 

Институција: Факултет за Информатички науки, Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје  

Научна област: Компјутерско инженерство, информатика, и роботика (2.02.00.15) 

 

1.  НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Бр.  Назив на активноста Поени 

1. Одржување на настава во прв циклус  

 

Број на часови 

*1 поен 

1.1 Академска година 2021/2022 

- Бази на податоци (2 часа) 

- Основи на податочно рударење и складишта (2 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (2 часа) 

 

 

6 

 

1.2 Академска година 2022/2023 

- Напредно Веб програмирање (2 часа) 

- Програмирање во скриптни јазици 1 (2 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (2 часа) 

 

- Основи на податочно рударење и складишта (2 часа) 

- Програмирање на бази на податоци (2 часа) 

- Програмирање за наука за податоците (2 часа) 

 

 

 

 

12 

1.3 Академска година 2023/2024 

- Напредно Веб програмирање (2 часа) 

- Програмирање во скриптни јазици 1 (2 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (2 часа) 

 

- Бази на Податоци (2 часа) 

- Основи на податочно рударење и складиште (2 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (2 часа) 

 

 

 

 

12 

1.4 Академска година 2024/2025 

- Алгоритми и структури на податоци (2 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (2 часа) 

 

- Бази на Податоци (2 часа) 

- Податочно рударење (2 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (2 часа) 

 

 

 

 

10 

1.5 Академска година 2025/2026 

- Алгоритми и структури на податоци (2 часа) 

 

 



- Дизај и архитектура на софтвер (2 часа) 

 

- Бази на Податоци (2 часа) 

- Податочно рударење (2 часа) 

- Методологија на истражување во образованието (2 часа) 

 

 

10 

2. Одржување на настава во втор циклус 

 

Одржан курс 

* 3 поени 

2.1 Академска година 2021/2022 

- Напредни бази на податоци 

3 

2.2 Академска година 2022/2023 

- Софтверски проектен менаџмент 

- Напредни бази на  податоци 

6 

2.3 Академска година 2023/2024 

- Напредни бази на податоци 

 

3 

2.4 Академска година 2024/2025 

- Софтверски проектен менаџмент 

- Напредни бази на  податоци 

6 

2.5 Академска година 2025/2026 

- Софтверски проектен менаџмент 

- Напредни бази на  податоци 

6 

3. 

 

Одржување на вежби во прв циклус  

 

Број на часови 

*0.9 поени 

3.1 Академска година 2021/2022 

- Основи на податочно рударење и складишта (3 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (3 часа) 

 

5.4 

3.2 Академска година 2022/2023 

- Напредно Веб програмирање (3 часа) 

- Програмирање во скриптни јазици 1 (3 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (3 часа) 

 

- Основи на податочно рударење и складишта (3 часа) 

- Програмирање за наука за податоците (3 часа) 

 

 

 

 

13.5 

 

 

3.3 Академска година 2023/2024 

- Напредно Веб програмирање (3 часа) 

- Програмирање во скриптни јазици 1 (3 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (3 часа) 

 

- Основи на податочно рударење и складиште (3 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (3 часа) 

 

 

 

13.5 

3.4 Академска година 2024/2025 

- Алгоритми и структури на податоци (3 часа) 

 

 



- Дизај и архитектура на софтвер (3 часа) 

 

- Податочно рударење (3 часа) 

- Програмирање за наука на податоците (3 часа) 

10.8 

3.5 Академска година 2025/2026 

- Алгоритми и структури на податоци (3 часа) 

- Дизај и архитектура на софтвер (3 часа) 

 

- Податочно рударење (3 часа) 

- Методологија на истражување во образованието (3 часа) 

 

 

 

10.8 

4. Подготовка на нови предмети (предавања + вежби) 2 поени за 

предавања 

1 поен за 

вежби 

 - Бази на податоци (предавања) (2 поени) 

- Основи на податочно рударење и складишта (предавања и 

вежби) (2+1 поени) 

- Програмирање за наука на податоците (предавања и вежби) 

(2+1 поени) 

- Напредно Веб програмирање (предавања и вежби) (2+1 

поени) 

- Програмирање во скриптни јазици 1 (предавања и вежби) 

(2+1 поени) 

- Алгоритми и структури на податоци (предавања и вежби) 

(2+1 поени) 

- Дизај и архитектура на софтвер (предавања и вежби) (2+1 

поени) 

- Методологија на истражување во образованието (предавања 

и вежби) (2+1 поени) 

- Софтверски проектен менаџмент (предавања и вежби) (2+1 

поени) 

- Напредни бази на  податоци (предавања и вежби) (2+1 

поени) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2+ 9*3 = 29 

5.  Консултации со студенти  

 

 

Бр. на часови 

по 0.2 поени за 

секоја учебна 

година 

 Академска година 2021/2022 (3 часа) 

Академска година 2022/2023 (6 часа) 

Академска година 2023/2024 (6 часа) 

Академска година 2024/2025 (6 часа) 

Академска година 2025/2026 (6 часа) 

 

 

 

5.4 

6.  Ментор на дипломска работа  



 12 кандидати *0.5 поени 

 

6 

7 Член на комисија за оцена или одбрана на магистратура  

 8 кандидати * 0.5 поени 4 

8. Член на комисија за оцена или одбрана на дипломска работа  

 12 кандидати *0.2 поени 2.4 

9. Збирка задачи или практикум 

 

 

 “Përmbledhje Detyrash nga Bazat Relacionale të të Dhënave” - Majlinda 

Axhiu, 2026. 

5 

10. Рецензент на учебник  

10.1 “Hyrje në Programim”- Prof.Dr. Bekim Fetaji, 2025 1 

10.2 “Web Programimi”- Prof.Dr. Bekim Fetaji, 2025 1 

11. Рецензент на соработници и наставници 

1 наставник, 2022 година 

1 

12 Рецензент на труд од областа на наставно-образовната дејност  

SEEJSD, 2024 

1.5 

13. Настава во школи, работилници, семинари  

 Учесник во работилницата Western Balkans Cyber Camp 2026, 08-10 

мај, 2026 во Р.Албанија  

1 

14.  Посетување на методско-дидактички обуки или семинари на 

Универзитетот. 

 

14.1 Обука за вработени во УMТ на тема „Ефективно и ефикасно 

функционирање на универзитетот: осигурување на квалитет“, 1-5 

септември,  2022 

 

1 

14.2 Обука за вработените во УMТ на тема: „Предизвиците за развој на 

Универзитетот за да ги задоволи потребите на новите генерации” 14 

- 15 февруари 2023 година.  

1 

14.3 Обука за безбедно извршување на работата – 0302-20/2-684, 

14.11.2023 година. 

1 

 Вкупно 188.3 

 

 

 

2. НАУЧНО - ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

 

Бр. Назив на активноста Поени  

1. Учесник во меѓународен научен проект  

 Virtual Exchange for Global Citizenship and Digital Skills,  

2026-2029 

5 

2. Монографија  



 Aspect-based Sentiment Analysis of Albanian Texts- Scientific Monograph, 

Majlinda Axhiu, 2026. 

8 

3. Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

Научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор 

индексирано во мултидисциплинарни бази на податоци (Scopus) 

 

3.1 Majlinda Axhiu. Automated Prediction of Sudoku Puzzle Difficulty using 

Convolutional Neural Networks. The Eurasia Proceedings of Science, 

Technology, Engineering and Mathematics, 36, 241-244, 2025.  

 

4 

4. Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

Научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор 

3 

4.1 Majlinda Axhiu, Arta Axhiu Ademi. Data-driven Market Analysis using 

Aspect-based Sentiment Analysis, KNOWLEDGE - International Journal, 

76(3), 297–302, 2026. 

2.7 

4.2 Majlinda Axhiu, Arta Tika Bekteshi. University Students’ Use of Artificial 

Intelligence Tools in Studying: Attitudes, Practices, and Ethical Perceptions, 

South East European Journal of Sustainable Development, Volume 10, issue 

2, 2026 

2.7 

4.3 Bekim Fetaji, Majlinda Axhiu, Edon Fetaji. The Impact of NotebookLM on 

Student Comprehension and Synthesis in Higher Education, South East 

European Journal of Sustainable Development, Volume 10, issue 2, 2026.  

 

2.4 

4.4 Gulay Bekir, Egzona Iseni Rexhepi, Majlinda Axhiu. Analysis of Errors 

made by 7th grade Students in Solving First degree Equations (Curriculum 

of North Macedonia), South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 10, issue 2, 2026. 

2.4 

4.5 Arta Tika Bekteshi, Majlinda Axhiu. Student Aspirations and Educational 

Pathways: A Statistical Review of High School Graduate Choices in North 

Macedonia. KNOWLEDGE - International Journal , 69(2), 2025.  

2.7 

4.6 Blerta Idrizi, Elmedina Kasami, Majlinda Axhiu. Predicting Credit Card 

Approvals by using Machine Learning techniques. South East European 

Journal of Sustainable Development, Volume 9, Issue 1, 2025  

2.4 

4.7 Bekim Fetaji, Mirlinda Ebibi, Majlinda Axhiu. AI-Driven Cyber security 

Risk Assessment of Business Assets. South East European Journal of 

Sustainable Development, Volume 9, Issue 1, 2025  

2.4 

4.8 Majlinda Axhiu. The Importance of Manual Inter-Annotation in the Process 

of Aspect-Term Extraction in Aspect-Based Sentiment Analysis. South East 

European Journal of Sustainable evelopment, Volume 8, Issue 1, 2024.  

 

3 

5. Учество на научен/стручен собир со реферат – орална презентација  

5.1 6th International Conference on Basic Sciences and Technology, Konya, Türkiye, 

April 02-05, 2026. 

1 

5.2 9th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. 1 



Skopje, North Macedonia, 16-17 November, 2025 

5.3 ICBAST 2025: International Conference on Basic Sciences and Technology, 

Budapest, Hungary, 28-31 August, 2025 

1 

5.4 48th International scientific conference – KNOWLEDGE WITHOUT 

BORDERS, Istanbul, Turkiye, 03-06 April, 2025  

1 

5.5 8th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. 

Skopje, North Macedonia, 2024 

1 

5.6 International Conference on Advances in Technology and Innovation (ICATI), 

Antalya, Turkiye, 14-17 November, 2024. 

 

1 

5.7 7th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development. 

Skopje, North Macedonia, 2023 

 

1 

6. Апстракт објавен во зборник на конференција - меѓународна  

6.1 Automated Prediction of Sudoku Puzzle Difficulty using Convolutional 

Neural Networks. Book of Abstracts – ICBAST 2025  

1 

6.2 Predicting Credit Card Approvals by using Machine Learning techniques. 

Book of Abstracts - TSD 2024 

1 

6.3 AI-Driven Cyber security Risk Assessment of Business Assets. Book of 

Abstracts - TSD 2024 

1 

6.4 Advantages of using Aspect-based Sentiment Analysis in Market Analysis. Book 

of Abstracts – ICATI 2024 

1 

6.5 The Importance of Manual Inter-Annotation in the Process of Aspect-Term 

Extraction in Aspect-Based Sentiment Analysis. Book of Abstracts – TSD 

2023 

1 

8. Член на уредувачки одбор од научно списание со меѓународен одбор  

8.1 South East European Journal of Sustainable Development, 2025 4 

8.2 Journal of Computer Sciences and Mathematics (JCSM), 2025 4 

 

Вкупно: 57.7 

 

3. СТРУЧНО - АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

 

Бр. Назив на активноста Поени 

1. Експертски активности: евалуација  

 Координатор за надворешна евалуација на Факултетот за 

Информатички науки, 2026 година 

1 

2. Учество во промотивни активности на факултетот 

 

Промотивни активности на Факултетот за Информатички 

науки - 2022, 2023, 2024, 2025, 2026 година 

 

 

 

5*0.5=2.5 



ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

1. Член на организационен или програмски одбор на меѓународен 

научен/ стручен собир 

ICT, Mathematics, Education, Cyber security and AI with Data Processing, 

2023 

ICT, Mathematics, Cyber Security and AI Challenges, 2024 

ICT, Mathematics, Cyber Security and AI Challenges, 2025 

 

 

 

3 

2. Декан 

Од 23.01.2024 

6 

3. Член на универзитетска комисија  

3.1 Kомисија за јавна набавка на Информатичка опрема во 2022 година 

 

2 

3.2 Kомисија за јавна набавка на Информатичка опрема во 2023 година 

 

2 

3.3 Kомисија за јавна набавка на Интернет услуги во 2023 година 

 

2 

3.4 Комисија за доделување на стипендии за најуспешните студенти во 

академската година 2021/2022 

2 

3.5 Комисија за издавачка дејност 2 

3.6 Комисијата за меѓународна соработка 2 

4 Член на факултетска комисија  

4.1 Дисциплинска комисија на Факултетот за Информатички науки 2023-

2026 

0.5 

4.2 Изборна Комисија за избор на Ректор на Универзитетот Мајка Тереза 

во Скопје 2025  

0.5 

4.3 Изборна Комисија за избор на Ректор на Универзитетот Мајка Тереза 

во Скопје 2022 

0.5 

4.4 Совет за квалитет на Факултетот за Информатички науки 0.5 

4.5 Изборна комисија за спроведување на изборите за членови и 

претседател на факултетско студентско собрание на Факултетот за 

Информатички науки, 2023 година 

0.5 

4.6 Комисија за подготвување на Елаборат за студиската програма 

Информатика, 2025 година 

0.5 

4.7 Комисија за подготвување на Елаборат за студиската програма 

Применето програмирање, 2022 година 

0.5 

4.8 Комисија за подготвување на Елаборат за студиската програма 

Математичко-информатичко образование 60ЕКТС, 2022 година 

0.5 

4.9 Комисија за подготвување на Елаборат за студиската програма 

Математичко-информатичко образование 120ЕКТС, 2022 година 

0.5 

5. Подготовка на национални документи (стратегии, закони и сл.)  

 Член на работна група за подготовка на Националната стратегија за 

дигитално здравство на Република Северна Македонија 2026–2030 

2 

Вкупно 31 



 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР НА 

ЗВАЊЕ ДОЦЕНТ 

Поени 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ    188.3 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ      57.7 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК 

ИНТЕРЕС 

     31.0 

Вкупно:     277.0 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

 

   Проф. д-р. Беким Фетаји – претседател (с.р.) __________________ 

     

Проф.д-р. Александар Димовски – член (с.р.) _________________ 

 

 Проф.д-р. Зоран Гацовски - член  (с.р)     _____________________  

 

 

 

 

 

Скопје, 26.08.2026 



РЕФЕРАТ 

 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО СИТЕ НАСТАВНО-НАУЧНИ ЗВАЊА ВО НАСТАВНО-

НАУЧНАТА ОБЛАСТ СООБРАЌАЈНО ИНЖЕНЕРСТВО И ПРОЕКТИРАЊЕ (2.11.03.10) 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во 

весниците „Нова Македонија“ и „Коха“ од 25.06.2026 година, за избор на наставник во сите 

наставно-научни звања во наставно-научната област СООБРАЌАЈНО ИНЖЕНЕРСТВО И 

ПРОЕКТИРАЊЕ (2.11.03.10) од Класификацијата на научно – истражувачки подрачја, полиња 

и области според Фраскатиевата класификација и врз основа на Одлуката на Наставно – научниот 

совет, бр. 02-257/7, донесена на 02.07.2026, формирана е Рецензентска комисија во состав: 

  

д-р Јасмина Буневска Талевска, редовен професор на Технички факултет, 

Универзитет „Св. Климент Охридски“ во Битола – претседател 

д-р Даниела Колтовска Нечоска, редовен професор на Технички факултет, 

Универзитет „Св. Климент Охридски“ во Битола – член и  

д-р Зоран Јошевски, редовен професор на Технички факултет, Универзитет  

„Св. Климент Охридски“ во Битола – член 

 

Како членови на Рецензентска комисија, по прегледувањето на доставената 

документација го поднесуваме следниов 

 

И З В Е Ш Т А Ј  

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во 

научната област Сообраќајно инженерство и проектирање (2.11.03.10), на Факултетот за 

технички науки на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, во предвидениот рок се пријави 

само кандидатот: 

  Вонр. проф. д-р Оливера Петровска, дипломиран сообраќаен инженер 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Кандидатката  Вонр. проф. д-р Оливера Петровска е родена  на 15.05.1977, во Битола.  

Средно образование завршила во 1996 година во Гимназија „Јосип Броз – Тито“ во Битола. Со 

високо образование се стекнала на Универзитет „Св. Климент Охридски“ –  Битола, Технички 

факултет, Отсек за сообраќај и транспорт и во 2001 година се стекнала со звање дипломиран 

сообраќаен инженер. Во 2010 година ги завршува постдипломските студии на Отсекот за 

сообраќај и транспорт при Технички факултет во Битола – Сообраќајно транспортно планирање 

и инженерство и се стекнува со научен степен Магистер по сообраќајни науки. 

Докторската дисертација ја пријавила во 2011 година на Техничкиот факултет во 

Битола при Универзитетот ,,Св. Климент Охридски“. Дисертацијата на тема: „Развој на 

алгоритам за слетување на воздухоплов со примена на GPS во услови на надворешни 

нарушувања“ ја одбранила во февруари 2015 година, со што се стекнува со звање Доктор на 

технички науки.  

Во периодот 2002/03 – 2005/06 избрана е за помлад асистент на Технички факултет – 

Битола, Отсек за сообраќај и транспорт, по предметите: Индустриски интегрален транспорт и 

Интегрален транспорт (Билтен број 241 од 2002). Во периодот од 2007 до 2013 година е 



ангажирана како надворешен соработник на Техничкиот факултет во Битола на Отсекот за 

сообраќај и транспорт за група на стручни предмети.  

Кандидатката е вработена на Факултетот за технички науки при Универзитетот „Мајка 

Тереза“ во Скопје, каде што ја остварува својата наставно-научна дејност. На 13.11.2016 година 

е избрана во наставно-научното звање доцент во научната област Сообраќајно инженерство и 

проектирање, а со Одлука бр. 02-453/2 од 27.12.2021 година на Наставно-научниот совет е 

избрана во наставно-научното звање вонреден професор во наставно-научните области 

Сообраќајно инженерство и проектирање (22012) и Управување и контрола на сообраќајот 

(22001). Последниот реферат за избор е објавен во Билтен бр. 37 од јануари 2021 година. 

Со Одлука од Наставно – научниот совет бр. 02-650/5 од 29.12.2022 година избрана е за 

Продекан за настава на Факултетот за технички науки, за период од три години (втор мандат). 

Во периодот од мај 2025 година до денес ја извршува функцијата Претседател на Сенат на 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје (Одлука на Сенат бр. 02-567/1 од 06.05.2025 година и 

02-789/1 од 05.05.2026 година).  

Aктивно го владее англискиот јазик. Поседува компјутерски вештини од MS Office, 

COREL и AUTOCAD.  

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и 

други остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, како и вкупните научни, стручни, 

педагошки и други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на пријавата, врз 

основа на сета поднесена документација која е од важност за изборот. 

 

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА КАНДИДАТОТ ОД 

ПОСЛЕДНИОТ ИЗБОР ДО ДЕНОТ НА ПРИЈАВАТА 

 

Наставно-образовна дејност 

 

Во рамките на наставно-образовната дејност на Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје, кандидатката, вонр. проф. д-р Оливера Петровска, реализира настава, аудиториски и 

лабораториски вежби, како и теренска настава на Факултетот за технички науки, на студиската 

програма Сообраќајно-транспортно инженерство, на студиите од прв и втор циклус. 

Кандидатката била ментор на 17 дипломски трудови и член во Комисија за оцена/или 

одбрана на 15 дипломски трудови. Била ментор на 8 магистерски трудови и член на комисија за 

одбрана на 4 магистерски трудови. Автор е на рецензиран учебник под наслов „Техники на 

управување со сообраќајот“, „Универзитет Мајка Тереза“ – Скопје, Факултет за технички 

науки, 2026, ISBN 978-608-4844-31-0, CIP –  Каталогизација во публикација, Национална и 

универзитетска библиотека „Св. Климент Охридски“, Скопје 656.1:625(075.8), COBISS.MK-ID 

68813829. 

Вонр. проф. д-р Оливера Петровска остварила мобилност на странски универзитети и 

тоа на Техничкиот Универзитет во Софија како CEEPUS професор и на Универзитетот 

Сабахатин Заим во Истамбул, Турција на Факултетот за технички науки како ЕРАЗМУС 

професор. 

Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Прилог, со датуми и други 

релевантни податоци. 

 

 

 



Научноистражувачка дејност 

 

Во периодот од последните пет години, кандидатката вонр. проф. д-р Оливера 

Петровска има објавено научни трудови со оригинални научни резултати од соодветната 

област, објавени во меѓународни научно/стручни списанија, како и трудови во зборници од 

разни научни собири и конференции. Најголем дел од научните трудови на кандидатката се 

објавени во публикации индексирани во меѓународно признати бази на податоци, како што се 

Web of Science, Scopus и EBSCO. Покрај тоа, кандидатката има објавено научни трудови во 

списанија со фактор на влијание (Impact Factor), како и поглавја во научни книги објавени од 

меѓународно реномираниот издавач Springer: 

1. Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2026). Machine learning and mathematical 

modeling in agricultural development. In K. Dhoska & E. Spaho (Eds.), AI and digital 

transformation: Opportunities, challenges, and emerging threats in technology, business, and 

security (Communications in Computer and Information Science, Vol. 2669). Springer. 

https://doi.org/10.1007/978-3-032-07373-0_18 

2. Knights, V., Petrovska, O., Bunevska-Talevska, J., & Prchkovska, M. (2025). Machine 

learning models and mathematical approaches for predictive IoT smart parking. Sensors, 

25(7), 2065. https://doi.org/10.3390/s25072065 

3. Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Mathematical Analysis of Stochastic 

Transition Matrices in Markov Models Using Monte Carlo and MCMC Simulation. Journal of 

Natural Sciences and Mathematics of UT 10 (19-20), 100-110, ISSN 2671-3039 

4. Petrovska, O., & Petrovski, A. (2025). Improving urban parking infrastructure through 

advanced software tools, South East European Journal of Sustainable Development – SEEJSD 

(in print) 

5. Petrovska, O., Knights, V., & Prchkovska, M. (2025). Statistical analysis of flight delays and 

systems for safe guidance and control of aircraft, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (in print) 

6. Pavlovski, D., & Petrovska, O. (2025). Application of Software Tools in Traffic-Technical 

Expertise. South East European Journal of Sustainable Development – SEEJSD (in print) 

7. Knights, V. A., Petrovska, O., & Kljusurić, J. G. (2025). Symmetry and asymmetry in 

dynamic modeling and nonlinear control of a mobile robot. Symmetry, 17(9), 1488. 

https://doi.org/10.3390/sym17091488 

8. Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Machine Learning and Mathematical 

Modeling in Agricultural Development. International Conference on Intelligence-Based 

Transformations of Technology and Business Trends, 5th International Conference, ICITTBT 

2025, Tirana, Albania, May 29–30, 2025, Springer Nature Switzerland, 249-262 

9. Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Learning and AI Integration in IoT. 

Journal Navigating the Internet of Things in the 22nd Century-Concepts, Applications, and 

Innovations: Concepts, Applications, and Innovations 

10. Petrovska, O., Knights, V., & Turkeshi, F., A. (2024). Modeling and implementation of smart 

parking system. 2nd International congress and 7th Conference “Towards Sustainable 

Development”–TSD 2024, 4 – 5 November 2024, Skopje 

11. Knights, V., & Petrovska, O. (2024). Dynamic modeling and simulation of mobile robot 

under disturbances and obstacles in an environment. Journal of Applied Mathematics and 

Computation, 8(1), 59–67. https://doi.org/10.26855/jamc.2024.03.007 

12. Antoska Knights, V., Petrovska, O., & Gajdoš Kljusurić, J. (2024). Nonlinear dynamics and 

machine learning for robotic control systems in IoT applications. Future Internet 2024, 16(12), 

435; https://doi.org/10.3390/fi16120435 



13. Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2024). Enhancing smart parking management 

through machine learning and AI integration in IoT environments. In Advances in Smart 

Technologies. IntechOpen. https://doi.org/10.5772/intechopen.1006490 

14. Jajaga, E., Rushiti, V., Ramadani, B., Pavleski, D., Cantelli-Forti, A., Stojkovska, B., 

Petrovska, O. (2022). An Image-Based Classification Module for Data Fusion Anti-drone 

System, Springer International Publishing, 422–433, Chapter, August 2022 DOI: 

10.1007/978-3-031-13324-4_36 

15. Petrovska O., Stoilovski I., & Petrovski A. (2024). Designing the line coordinated control of 

the traffic light signal plan, South East European Journal of Sustainable Development – 

SEEJSD (2024), ISSN (print) 2545-4463, Vol. 8(2), p.p. 69-73 

16. Petrovska, O., & Petrovski, A. (2024). Determination of the traffic regime during the 

rehabilitation and repair of a state road, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (2024), ISSN (print) 2545-4463, Vol. 8(3), p.p. 13-18 

17. Petrovska, O., Hristoski, J., Pavleski, D. Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). 

Introducing BRT – a case study for the City of Skopje, XIII konferencija o tehnikama 

saobraćajnog inženjerstva, 13-14. Oktobar, Vrnjačka Banja, Serbia, ISBN 978-86-7395-458-

52022, p.p. 299-308 https://doi.org/10.37528/FTTE/9788673954585/TESi.2022.040 

18. Simeonovski, N., Petrovska, O., Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). Perception and 

influence of traffic signs on the traffic flow, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (2023), ISSN (print) 2545-4463, Vol.7(2), p.p. 62-65. 

19. Petrovska, O., Hristoski, J., Pavleski, D. Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). 

Introducing BRT (Bus Rapid Transit) as mass public transportation system for city of Skopje, 

9th International Conference "Towards a Humane City", 19-20 October, Novi Sad, 2023, 

ISBN 978-86-6022-604-6, p.p. 301-308 

20. Antoska Knights, V., Stankovski., M., Nusev., S., Temeljkovski., D., & Petrovska, O. (2022). 

Robots for safety and health at work. Mechanical Engineering – Scientific Journal 33 (3), 275-279 

21. Petrovska, O., Hristoski, J., Petrovski, A., & D. Spasenovski. (2021). Traffic study for 

development of urban mobility in the center of Skopje introducing a pedestrian area, 11th 

B&H Congress on Transport Infrastructure and Transport/roads, 23 - 24 September, Sarajevo, 

BiH, 2021, ISSN 1840-2763, p.p. 318-325 

22. Petrovska, O., Knights, V. A., & Deskovski, S., (2021). Mathematical Model for Aircraft 

Functioning using GPS. Journal of Data Processing Volume 11 Number 4 December 2021, 

p.p.104-112, DOI: 10.6025/jdp/2021/11/4/104-112 

 

Други активности кои припаѓаат во научноистражувачката дејност, релевантни за 

изборот. 

Називите на трудовите, проектите и сл. се наведуваат во табелата во Прилог, со датуми и 

други релевантни податоци. 

 

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес 

 

Вонр. проф. д-р Оливера Петровска активно е вклучена во стручно-апликативната 

работа на Факултетот за технички науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. Врши 

стручна дејност во областа на сообраќајно проектирање. Кандидатката д-р Оливера Петровска 

остварила експертски активности во меѓународни и домашни проекти од областа на 

сообраќајното проектирање каде е ангажирана како експерт и/или стручен соработник. Особена 

активност кандидатката покажува во дејностите од поширок интерес. Активно е вклученa во 

стручни комисии во Комората на овластени архитекти и овластени инженери на РСМ. Во 



октомври 2025 година номинирана е за член на Работната група за безбедна инфраструктура 

при Републичкиот совет за безбедност на сообраќајот на патиштата.  

Вонр. проф. д-р Оливера Петровска учествува како член на комисии за изработка на 

елаборати за реакредитација на студиската програма „Сообраќајно-транспортно инженерство“ 

за прв и втор циклус на студии во 2025 година. Покрај тоа, кандидатката активно учествува во 

работата на повеќе комисии на Факултетот за технички науки при Универзитетот „Мајка 

Тереза“ во Скопје. Во изминатиот период била член на Универзитетската конкурсна комисија 

за запишување студенти на прв циклус на студии, Комисијата за запишување на студенти на 

прв и втор циклус, Комисијата за трансфер на студенти на прв и втор циклус, како и член на 

Дисциплинска комисија. Во периодот 2022–2026 година активно учествувала и во 

промотивните активности за запишување студенти, организирани од Универзитетот „Мајка 

Тереза“ во Скопје. Била член на 3 рецензентски комисии за избор на лица во наставно-научно 

звање. 

Кандидатката активно учествува во меѓународната рецензентска дејност како рецензент 

(peer reviewer) за научни списанија, меѓу кои Environmental Science & Ecotechnology (Elsevier), 

Journal of Electrical and Computer Engineering (Wiley) и South East European Journal of Sustainable 

Development. Со својата рецензентска работа кандидатката придонесува кон научната 

евалуација, унапредувањето на квалитетот на научните публикации и развојот на 

меѓународната научна соработка. Кандидатката вонр. проф. д-р Оливера Петровска била 

модератор на сесии на International Congress with Conferences, Towards Sustainable Development 

(TSD), University Mother Teresa, Skopje, 2022 – 2025. 

Вонр. проф. д-р Оливера Петровска има значајно стручно-апликативно искуство, 

стекнато преку ангажман како одговорен проектант и проектант-соработник во изработка на 

стручни студии, проекти, анализи, извештаи, надзор и стручни мислења од областа на 

сообраќајното инженерство. Во својата професионална практика учествувала во изработката на 

повеќе од 70 сообраќајни проекти од областа на патното инженерство, со кои се уредува и 

регулира сообраќајниот режим на државни патишта, општински улици и булевари. 

 

Научноистражувачки проекти 

 

▫ HEI2MARKET – Transforming Education into Innovation (250076 HEI2MARKET), EIT 

Health, co-funded by the European Union, and the European Institute of Innovation and 

Technology (EIT) Higher Education Initiative, Innovation Capacity Building for Higer 

Education, EU Horizon Europe (2025); 

▫ AI4CUAV – Innovative AI-framework to enable the detection, classification and tracking of 

killer-drones, NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, 2024 (End User Member) 

 

Стручно–апликативни проекти 

 

▫ Preparation of project documentation for multimodal node Trubarevo, Contract No. 12-1537/1 

Identification No. IPA II - NEAR/SKP/2021/EA-RP/0101, implemented by IRD Engineering 

S.r.l & Tecnica y Proyectos S.A. (TYPSA), 2023 – 2025 (Traffic Logistic expert)  

▫ Technical Assistance for preparation of technical documentation for modernization and 

infrastructure’s capacity improvements of selected road border crossing points (BCP) on the 

extended TEN-T network in the Western Balkans, CONNECTA-TRA-CRM-REG-BCP-09, 

CONNECTA Consortium (led by Mott Mc Donald), Ministry of Transport, Republic of North 

Macedonia 2022 – 2023 (Traffic Expert) 



▫ Road upgrading and development project, consultancy services for technical audit, Road 

safety Audit for State Road A2, section Rankovce – Kriva Palanka, IBRD/IDA FINANCED 

LOAN Contract RUDP-CS-CQS-01, IRD Engineering, 2022 – 2023 (Associate Road Safety Auditor) 

 

Овластувања 

 

▫ Овластување А со број 5.0051 за изработка на проектна документација од сообраќајно 

инженерство, Комора на овластени архитекти и овластени инженери на РСМ  

▫ Овластување А за ревизија на проектна документација од сообраќајно инженерство, 

Комора на овластени архитекти и овластени инженери на РСМ 

▫ Овластување А со број 5.0051 за инженер за изведба од сообраќајно инженерство, 

Комора на овластени архитекти и овластени инженери на РСМ 

▫ Овластување А со број 5.0051 за надзорен инженер од сообраќајно инженерство, 

Комора на овластени архитекти и овластени инженери на РСМ 

▫ Лиценца за вештачење од областа Сообраќај, број: 08-3034/2025 од 31.12.2025, 

Министерство за правда 

 

Сертификати 

 

▫ ERASMUS+ Certificate of Attendance at Erasmus+ Stuff Mobility for Teaching at Istanbul 

Sabahattin Zaim University, Turkey, December 02 – 06, 2024 

▫ Certificate for presented paper at 3rd International Congress with 8th Conferences, Towards 

Sustainable Development, TSD 2025, Mother Teresa University in Skopje 

▫ Certificate for Attendance at 3rd International Congress with 8th Conferences, Towards 

Sustainable Development, TSD 2025, Mother Teresa University in Skopje, 15&16 December, 2025 

▫ Certificate for presented paper at 8th Congress and International Conference on Sustainable 

Development, TSD 2024, Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 2024 

▫ Certificate for Attendance at 8th Congress and International Conference on Sustainable 

Development, TSD 2024, Mother Teresa University in Skopje, 04 November, 2024 

▫ Certificate for presented paper at 7th Congress and International Conference on Sustainable 

Development "TSD 2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November 2023 

▫ Certificate for attendance at 7th Congress and International Conference on Sustainable 

Development, TSD 2023, Mother Teresa University in Skopje, 06 November 2023 

▫ Reviewer Certificate for serving as a reviewer for the South East European journal of 

Sustainable Development – SEEJSD Journal, Skopje, 2024  

 

Други активности кои припаѓаат во стручно-апликативната дејност и дејноста од 

поширок интерес, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Прилог, со датуми и други 

релевантни податоци. 

 

Оценка од самоевалуација 

 

Кандидатката вонр. проф. д-р Оливера Петровска, во периодот 2021-2026 година, доби 

позитивна оценка од анонимно спроведената анкета на студентите на Факултетот за технички 

науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. 

 



ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на 

кандидатот, Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, 

научноистражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес 

на  вонр. проф. д-р Оливера Петровска.   

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот од 

последниот избор до денес, Комисијата заклучи дека вонр. проф. д-р Оливера Петровска 

поседува научни и стручни квалитети и според Законот за високото образование и Правилникот 

за критериумите и постапката за избор во наставно-научни, научни, наставно-стручни и 

соработнички звања и асистенти-докторанди на Универзитетот  „Мајка Тереза“ во Скопје, ги 

исполнува сите услови да биде избрана во звањето редовен професор во научната област 

Сообраќајно инженерство и проектирање (2.11.03.10).  

Според гореизнесеното, рецензентската комисија има чест и задоволство да му 

предложи на Наставно-научниот совет на Факултетот за технички науки при Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје, вонр. проф. д-р Оливера Петровска да биде избрана во звањето 

редовен професор во научната област Сообраќајно инженерство и проектирање (2.11.03.10).  

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. Ред. проф. д-р Јасмина Буневска Талевска – претседател с.р.  

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 

 

 

2. Ред. проф. д-р Даниела Колтовска Нечоска – член с.р. 

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 

 

 

3. Ред. проф. д-р Зоран Јошевски – член с.р. 

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО И  

НАСТАВНО-СТРУЧНО ЗВАЊЕ 

 

Кандидат:       вонр. проф. д-р Оливера Петровска 

Институција:      Факултет за технички науки, Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

Научна област:   Сообраќајно инженерство и проектирање (2.11.03.10) 

 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ 

 

Број  Назив на активноста: Поени 

1 Одржување на настава од прв циклус студии – предавања  h/2·1+1 

1.1 

Урбанизам и сообраќај, 2 семестар, Факултет за технички науки, (Сообраќајно 

транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 

2024/2025; 2025/2026) 

12,5 

1.2 

Теорија на сообраќајни токови и капацитет на патни сообраќајници, 5 

семестар, Факултет за технички науки, (Сообраќајно транспортно 

инженерство), 3 часа, (2021/2022; 2022/2023; 2023/2024)  

7,5 

1.3 
Теорија на сообраќајни токови, 3 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 2 часа, (2024/2025; 2025/2026) 
5 

1.4 

Прибирање и анализа на транспортни податоци, 4 семестар, Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 

2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

12,5 

1.5 

Основи на патно инженерство, 5 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 2022/2023; 

2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

12,5 

1.6 

Техники на управување на сообраќајот, 6 семестар, Факултет за технички 

науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 2022/2023; 

2023/2024; 2024/2025; 2025/2026)  

12,5 

1.7 

Управување и контрола на сообраќајот 7 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 2022/2023; 

2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

12,5 

1.8 

Софтверски пакети во теорија на сообраќајни токови, 8 семестар, Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 3 часа, (2021/2022; 

2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

12,5 

1.9 

Сообраќајно проектирање на градска и вонградска мрежа, 8 семестар, 

Факултет за технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 2 часа, 

(2024/2025; 2025/2026) 

5 

2 Одржување на настава од втор циклус студии (3 поени)  

2.1 

Планирање на сообраќајот – сообраќајна инфраструктура, Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 2021/2022; 

2022/2023; 2023/2024; 2025/2026 

12 

2.2 
Сообраќајно проектирање, Факултет за технички науки, (Сообраќајно 

транспортно инженерство), 2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025, 2025/2026 
15 

2.3 

Теорија на сообраќајниот ток – симулации, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 

2024/2025, 2025/2026 

15 



2.4 
Ревизија и инспекција на безбедноста на патиштата (RSA/RSI), Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 2025/2026 
3 

2.5 
Превенција на сообраќајни незгоди, Факултет за технички науки, (Сообраќајно 

транспортно инженерство), 2024/2025, 2025/2026 
6 

2.6 
Управување и контрола на сообраќајот, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство): 2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2025/2026 
12 

2.7 

Методи на истражување во сообраќајот Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство): 2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 

2025/2026 2025/2026 

15 

3 Подготовка и воведување на нов предмет – предавања (2 поени)  

3.1 Теорија на сообраќајни токови 2 

3.2 Софтверски пакети во сообраќајот 2 

3.3 Сообраќајно проектирање на градска и вонградска мрежа 2 

3.4 Ревизија и инспекција на безбедноста на патиштата (RSA/RSI) 2 

3.5 Превенција на сообраќајни незгоди 2 

4 Консултации со студентите (неделен просечен фонд на часови во двата 

семестри во изборниот период) 
h/2*0,2 

4.1 Урбанизам и сообраќај, 2 семестар, Факултет за технички науки, (Сообраќајно 

транспортно инженерство), 4 часа консултации, (2021/2022; 2022/2023; 

2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

2 

4.2 Теорија на сообраќајни токови и капацитет на патни сообраќајници, 5 

семестар, Факултет за технички науки, (Сообраќајно транспортно 

инженерство), 4 часа консултации, (2021/2022; 2022/2023; 2023/2024)  

1,2 

4.3 Теорија на сообраќајни токови, 3 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, (2024/2025; 

2025/2026) 

0,8 

4.4 Прибирање и анализа на транспортни податоци, 4 семестар, Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, 

(2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

2 

4.5 Основи на патно инженерство, 5 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, (2021/2022; 

2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

2 

4.6 Техники на управување на сообраќајот, 6 семестар, Факултет за технички 

науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, 

(2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026)  

2 

4.7 Управување и контрола на сообраќајот 7 семестар, Факултет за технички науки, 

(Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, (2021/2022; 

2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

2 

4.8 Софтверски пакети во теорија на сообраќајни токови, 8 семестар, Факултет за 

технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа консултации, 

(2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 

2 

4.9 Сообраќајно проектирање на градска и вонградска мрежа, 8 семестар, 

Факултет за технички науки, (Сообраќајно транспортно инженерство), 4 часа 

консултации, 2024/2025; 2025/2026 

0,8 

5 Ментор на магистерска работа (3 поени)  

5.1 Анализа на постојната состојба и предлог оптимално сообраќајно решение на 

делницата 11ти Октомври во Кумановo, 2023 
3 



5.2 Анализа и решавање на проблемот при паркирање со имплементација на 

SMART паркинг систем, 2023 
3 

5.3 Компаративна анализа на крстосница со предлог варијантни решенија – 

студија на случај, 2023 
3 

5.4 Предлог сообраќајно решение за подобрување на протокот на сообраќај на 

Булевар „Видое Смилевски Бато“ во Тетово со примена на SIMTRAFFIC, 2023 
3 

5.5 Планирање и менаџирање на системот за споделување на велосипеди „Скопје 

вози“ како дел од одржливиот урбан транспорт во градот Скопје, 2024 
3 

5.6 Споредбена анализа на примената на софтверски алатки и конвенционални 

техники во сообраќајно техничките вештачења, 2024 
3 

5.7 Студија на постоечка кружна крстосница и предлог оптимално решение на нова 

кружна крстосница со помош  на геометриски параметри и симулациската 

алатка Платеа, 2024 

3 

5.8 Подобрување на ефикасноста на сообраќајните токови со одредување на нов 

аеродром во Република Северна Македонија со употреба на Ц-центрите со 

тежина, 2025 

3 

6 Член на комисија за оцена/одбрана на магистерски труд (0.5 поени)  

6.1 Улогата и влијанието на економијата во транспортниот систем, со посебен 

акцент на Република Косово, 2023 
0,5 

6.2 Примена на транспортни форми и карактеристики со цел минимизирање на 

транспортните трошоци – Студија на случај компанијата Алкалоид, 2024 
0,5 

6.3 Влијанието на сообраќајот врз економијата, трошоци за превоз на патници – 

студија на случај, 2024 
0,5 

6.4 Проценка на ризик и анализа на факторите кои влијаат врз пресметаниот ризик 

за работното место комунален работник – студија на случај за ЈП Комунална 

хигиена Скопје, 2025 

0,5 

7 Ментор на дипломска работа (0.5 поени)  

 17 дипломски работи 8,5 

8 Член на комисија за одбрана на дипломска работа (0.2 поени)  

 15 дипломски работи 3 

9 Универзитетски учебник (10 поени)  

 Оливера Петровска, Техники на управување со сообраќајот, (2026) 

„Универзитет Мајка Тереза“, Скопје, Факултет за технички науки, ISBN 978-

608-4844-31-0, CIP – Каталогизација во публикација, Национална и 

универзитетска библиотека „Св. Климент Охридски“, Скопје 656.1:625(075.8), 

COBISS.MK-ID 68813829. 

10 

10 Интерна скрипта од предавања (4 поени)  

10.1 О. Петровска, Теорија на сообраќајни токови, ФТН, 2023 4 

10.2 О. Петровска, Проектирање на градска и вонградска мрежа, ФТН, 2024 4 

11 Член на комисија за ученички или студентски натпревари (1 поен)  

11.1 Член на централна комисија на 39-от Државен натпревар на средни 

електротехнички, машински и сообраќајни училишта, одржан во Михајло 

Пупин, Скопје, Мај 2025  

1 

11.2 Член на централна комисија на 35-от Државен натпревар на средни 

електротехнички, машински и сообраќајни училишта, одржан во ССОУ Коле 

Неделкоски, Велес, Мај 2022  

1 

12 Рецензент на соработници и наставници (1 поен)  



 Рецензент на соработници и наставници во наставно-научни звања  

(3 рецензии) 
3 

13 Рецензент на труд од областа на наставно-образовната дејност (1 поен)  

13.1 South East European Journal of Sustainable Development (SEEJSD) 

2024 – 4 reviewed papers; 2025 – 5 reviewed papers 
9 

13.2 Environmental Science & Ecotechnology (Elsevier), 2025 – 1 reviewed paper 1 

13.3 Journal of Electrical and Computer Engineering (Wiley), 2026 – 1 reviewed paper 1 

14 Методско-дидактички обуки или семинари на Универзитетот (1 поен)  

14.1 Институционално консолидирање на универзитетите и законодавството за 

високо образованиe, 14 мај 2026 
1 

14.2 NATO Science for Peace and Security Programme (SPS) Ai4CUAV Final Progress 

Meeting and Institutional Showcase, 8-10 June 2026 
1 

14.3 Семинар за градење капацитети, 29 април 2026 1 

14.4 Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопјe Саем за кариера и ден на отворени 

врати 2026 Скопје, 05 мај 2026 
1 

14.5 9th Congress and International Conference on Sustainable Development "TSD 

2025", Mother Teresa University in Skopje, 15-16 December, 2025 
1 

14.6 Benefits of car sharing, Avantcar, 30 October 2025 1 

14.7 5th World Conference on Innovation and Computer Science (INSODE-2026) и 11th       

Global Conference on Business, Economics, Management and Tourism (BEMTUR-

2026)  02 July 2026           

 

14.8 Дискусија за новиот Закон за високо образование, јавна дебата, 18 февруари 2026 1 

14.9 Нанобалкан како модел на регионална соработка, вмрежување и важноста на 

проектите, 18 февруари 2026 
1 

14.10 Можности за кариера во НАТО, 5 мај 2026 1 

14.11 Искуства и добри практики како основа за развој на нови хуманитарни 

стратегии, 02 Декември, 2025 
1 

14.12 NotebookLM for Teachers - Open Book Exams and Accreditation Documents, 24 

December 2025 
1 

14.13 Towards a State Plane Coordinate System: Scientific Approaches and Practical 

Challenges, 31 October 2025 
1 

14.14 Од проблемите на ограниченото задоволство (CSP) до модерната вештачка 

интелигенција – хиперграфи, оптимизација и нови текови во компјутерските 

науки, 11 ноември 2025 

1 

14.15 Претприемаштво, иновации и раст: стабилност и благосостојба во еден свет во 

промена, 05 ноември 2025 
1 

14.16 Семинар за градење на институционалните капацитети на Универзитетот „Мајка 

Тереза“, 29 и 30 септември 2025 
1 

14.17 Мајка Тереза, од Скопје па се до олтарот на канонизацијата, 3 септември 2025 1 

14.18 Конгрес и меѓународна конференција за одржлив развој - TSD 2025, 15 – 16  

декември, 2025 
1 

14.19 Virtual assistant "Mother Teresa", 01 December 2025 1 

14.20 Искуства и добри практики како основа за развој на нови хуманитарни 

стратегии, 02 декември 2025 
1 

14.21 „Развивање на интегрирана база на податоци и методологија за истражување 

на индикатори за безбедност во сообраќајот на патиштата“, Хотел Александар 

Палас, 11 декември 2025 

1 



14.22 World Changers Balkan Summit, 13 Октомври 2024 1 

14.23 Улогата на програмата Еразмус+ во професионалниот развој и предизвиците 

на меѓународната размена, 26 декември, 2024 
1 

14.24 Семинар за Списанијата од факултетите на УМТ, 12 септември 2024 1 

14.25 Како да станеме креативни и иновативни? 4 април 2024 1 

14.26 Образование за вработување – тркалезна маса, УМТ во Скопје, 28 март, 2024 1 

14.27 Предизвиците за развој и трансформација на УМТ, управување со квалитет, 

Скопје, 27 декември, 2023 
1 

14.28 7 th Congress and International Conference on Sustainable Development "TSD 

2023", Mother Teresa University in Skopje, 06 November, 2023 
1 

14.29 Предизвиците за развој на Универзитетот за да ги задоволи потребите на 

новите генерации, 14 – 15 февруари 2023  
1 

14.30 Систем за плагијат и ВИ проверкa, Универзитет Мајка Тереза, Скопје, 9 мај 2023 1 

14.31 Предизвиците за развој на  УMТ Трансформација и развој на УМТ, управување 

со квалитетот на УМТ и употребата на Google Classroom и најдобрите 

практики за услужување на студентите, 27 декември 2023 

1 

14.32 Составување на Стратешки план и преглед на стандарди на УMТ, 22 декември 2022 1 

14.33 Обука за ефективно и ефикасно функционирање на универзитетот: 

осигурување на квалитет, УМТ Скопје, 1 – 5 септември, 2022 
1 

14.34 Контрола и испитување на сообраќајна сигнализација и опрема, КОАИ,12 септември 2022 1 

14.35 Anti-drones – an innovative concept for detecting, recognizing and tracking “killer 

drones”, NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, September 14, 2022 
1 

14.36 Хармонизација на студиските програми во високото образование со потребите 

на пазарот на трудот, Тркалезна маса, УМТ и Стопанската комора на 

северозападна Македонија, 10 декември 2022 

1 

 Вкупно 302,8 

 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

          

Број  Назив на активноста: Поени 

1 Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор индексирано во 

мултидисциплинарни бази на податоци (Web of Science, поранешна 

Thomson Reuters и Scopus) со соодветен импакт фактор. (Во случај кога 

еден научен/стручен, односно апликативен труд има повеќе автори, кога се 

два автори – секој добива по 90% од бодовите, кога се три автори – секој 

добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе – секој добива по 60% 

од бодовите.) 

6+и.ф. 

1.1 Knights, V., Petrovska, O., Bunevska-Talevska, J., & Prchkovska, M. (2025). 

Machine learning models and mathematical approaches for predictive IoT smart 

parking. Sensors, 25(7), 2065. https://doi.org/10.3390/s25072065 

4 

1.2 Knights, V. A., Petrovska, O., & Kljusurić, J. G. (2025). Symmetry and asymmetry 

in dynamic modeling and nonlinear control of a mobile robot. Symmetry, 17(9), 

1488. https://doi.org/10.3390/sym17091488 

4,8 

1.3 Antoska Knights, V., Petrovska, O., & Gajdoš Kljusurić, J. (2024). Nonlinear 

dynamics and machine learning for robotic control systems in IoT applications. 

Future Internet 2024, 16(12), 435; https://doi.org/10.3390/fi16120435 

4,8 

https://doi.org/10.3390/s25072065
https://doi.org/10.3390/sym17091488
https://www.mdpi.com/1999-5903/16/12/435
https://www.mdpi.com/1999-5903/16/12/435
https://doi.org/10.3390/fi16120435


2 Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор индексирано во 

мултидисциплинарни бази на податоци (Web of Science, поранешна 

Thomson Reuters и Scopus) со соодветен импакт фактор. (Во случај кога 

еден научен/стручен, односно апликативен труд има повеќе автори, кога се 

два автори – секој добива по 90% од бодовите, кога се три автори – секој 

добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе – секој добива по 60% 

од бодовите.) 

4 

2.1 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2026). Machine learning and 

mathematical modeling in agricultural development. In K. Dhoska & E. Spaho (Eds.), 

AI and digital transformation: Opportunities, challenges, and emerging threats in 

technology, business, and security (Communications in Computer and Information 

Science, Vol. 2669). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-032-07373-0_18 

3,2 

2.2 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Machine Learning and 

Mathematical Modeling in Agricultural Development. International Conference on 

Intelligence-Based Transformations of Technology and Business Trends, 5th 

International Conference, ICITTBT 2025, Tirana, Albania, May 29–30, 2025, 

Springer Nature Switzerland, 249-262 

3,2 

2.3 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Learning and AI Integration in 

IoT. Journal Navigating the Internet of Things in the 22nd Century-Concepts, 

Applications, and Innovations: Concepts, Applications, and Innovations 

3,2 

2.4 Knights, V., & Petrovska, O. (2024). Dynamic modeling and simulation of mobile 

robot under disturbances and obstacles in an environment. Journal of Applied 

Mathematics and Computation, 8(1), 59–67.  

 https://doi.org/10.26855/jamc.2024.03.007 

3,6 

2.5 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2024). Enhancing smart parking 

management through machine learning and AI integration in IoT environments. In 

Advances in Smart Technologies. IntechOpen. 

https://doi.org/10.5772/intechopen.1006490 

3,2 

2.6 Jajaga, E., Rushiti, V., Ramadani, B., Pavleski, D., Cantelli-Forti, A., Stojkovska, B., 

Petrovska, O. (2022). An Image-Based Classification Module for Data Fusion Anti-

drone System, Springer International Publishing, 422–433, Chapter, August 2022 

DOI: 10.1007/978-3-031-13324-4_36 

2,4 

3 Труд со оригинални научни резултати, објавен во научно/стручно списание 

во чиј издавачки совет учествуваат претставници на најмалку 5 држави, 

при што членови од една држава не смеат да надминуваат над 40%, а 

истото да е индексирано во Google Scholar, Directory of Open Access Journals 

– DOAJ и во монодисциплинарни бази (PubMed за медицински и биолошки 

науки, ERIC за педагошки науки, IEEE Xplore за инженерство и т.н.). (Во 

случај кога еден научен/стручен, односно апликативен труд има повеќе 

автори, кога се два автори – секој добива по 90% од бодовите, кога се три 

автори – секој добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе – секој 

добива по 60% од бодовите.)  

3 

3.1 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Mathematical Analysis of 

Stochastic Transition Matrices in Markov Models Using Monte Carlo and MCMC 

Simulation. Journal of Natural Sciences and Mathematics of UT 10 (19-20), 100-110, 

ISSN 2671-3039 

2,4 

3.2 Petrovska, O., & Petrovski, A. (2025). Improving urban parking infrastructure 2,7 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_xE7Ru0AAAAJ&citation_for_view=_xE7Ru0AAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_xE7Ru0AAAAJ&citation_for_view=_xE7Ru0AAAAJ:Wp0gIr-vW9MC
file:///C:/Users/HP%20Notebook%2015/Desktop/Oli%20izbor/
https://doi.org/10.26855/jamc.2024.03.007
https://doi.org/10.5772/intechopen.1006490
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_xE7Ru0AAAAJ&citation_for_view=_xE7Ru0AAAAJ:mVmsd5A6BfQC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_xE7Ru0AAAAJ&citation_for_view=_xE7Ru0AAAAJ:mVmsd5A6BfQC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=_xE7Ru0AAAAJ&citation_for_view=_xE7Ru0AAAAJ:mVmsd5A6BfQC


through advanced software tools, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (2025) 

3.3 Petrovska, O., Knights, V., & Prchkovska, M. (2025). Statistical analysis of flight 

delays and systems for safe guidance and control of aircraft, South East European 

Journal of Sustainable Development – SEEJSD (2025) (in print) 

2,4 

3.4 Pavlovski, D., & Petrovska, O. (2025). Application of Software Tools in Traffic-

Technical Expertise. South East European Journal of Sustainable Development – 

SEEJSD (2025) (in print) 

2,7 

3.5 Petrovska O., Stoilovski I., & Petrovski A. (2024). Designing the line coordinated 

control of the traffic light signal plan, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (2024), ISSN (print) 2545-4463, Vol. 8(2), p.p. 69-73 

2,4 

3.6 Petrovska, O., & Petrovski, A. (2024). Determination of the traffic regime during the 

rehabilitation and repair of a state road, South East European Journal of Sustainable 

Development – SEEJSD (2024), ISSN (print) 2545-4463, Vol. 8(3), p.p. 13-18 

2,7 

3.7 Simeonovski, N., Petrovska, O., Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). 

PERCEPTION AND INFLUENCE OF TRAFFIC SIGNS ON THE TRAFFIC 

FLOW, South East European Journal of Sustainable Development – SEEJSD (2023), 

ISSN (print) 2545-4463, Vol. 7(2), p.p. 62-65. 

1,8 

3.8 Antoska Knights, V., Stankovski., M., Nusev., S., Temeljkovski., D., & Petrovska, 

O. (2022). Robots for safety and health at work. Mechanical Engineering – Scientific 

Journal 33 (3), 275-279 

1,8 

3.9 Petrovska, O., Knights, V. A., & Deskovski, S., (2021). Mathematical Model for 

Aircraft Functioning using GPS. Journal of Data Processing Volume 11 Number 4 

December 2021, p.p.104-112, DOI: 10.6025/jdp/2021/11/4/104-112 

2,4 

4 Труд со оригинални научни резултати, објавен во зборник на трудови од 

научен/стручен собир со меѓународен уредувачки одбор (Во случај кога 

еден научен/стручен, односно апликативен труд има повеќе автори, кога се 

два автори – секој добива по 90% од бодовите, кога се три автори – секој 

добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе – секој добива по 60% 

од бодовите.) 

3 

4.1 Petrovska, O., Hristoski, J., Pavleski,D. Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). 

Introducing BRT - a case study for the City of Skopje, XIII konferencija o tehnikama 

saobraćajnog inženjerstva, 13-14. Oktobar, Vrnjačka Banja, Serbia, ISBN 978-86-

7395-458-52022, p.p. 299-308  

 https://doi.org/10.37528/FTTE/9788673954585/TESi.2022.040 

1,8 

4.2 Petrovska, O., Knights, V., & Turkeshi, F., A. (2024). Modeling and implementation 

of smart parking system. 2nd International congress and 7th Conference “Towards 

Sustainable Development”–TSD 2024, 4 – 5 November 2024, Skopje 

2,4 

4.3 Petrovska, O., Hristoski, J., Pavleski,D. Petrovski, A., & Spasenovski, D. (2023). 

Introducing BRT (BUS Rapid Transit) as mass public transportation system for City of Skopje, 

9th International Conference "Towards a Humane City", 19-20 October, Novi Sad, 2023, ISBN 

978-86-6022-604-6, p.p. 301-308 

1,8 

4.4 Petrovska, O., Hristoski, J., Petrovski, A., & D. Spasenovski. (2021). Traffic study 

for development of urban mobility in the center of Skopje introducing a pedestrian 

area, 11th B&H Congress on Transport Infrastructure and Transport / roads, 23 - 24 

September, Sarajevo, BiH, 2021, ISSN 1840-2763, p.p. 318-325 

1,8 

5 Учество во Меѓународен научен проект 5 

https://doi.org/10.37528/FTTE/9788673954585/TESi.2022.040


5.1 HEI2MARKET - Transforming Education into Innovation (250076 HEI2MARKET), 

EIT Health, co-funded by the European Union, and the European Institute of 

Innovation and Technology (EIT) Higher Education Initiative, Innovation Capacity 

Building for Higer Education, EU Horizon Europe 2021 – 2027; (2025) 

5 

5.2 AI4CUAV – Innovative AI-framework to enable the detection, classification and 

tracking of killer-drones, NATO Science for Peace and Security (SPS) Programme, 

2024 – 2026 – учесник во својство на End User Member, претставник на 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје 

5 

6 Учество на научен/стручен собир со реферат – орална презентација 1 

6.1 3rd International Congress with 8th Conferences TSD 2025, Skopje, December 15-16 

2025 (2 presentation) 
2 

6.2 2nd International congress and 7th Conference “Towards Sustainable Development” – 

TSD 2024, Skopje, 4 – 5 November 2024,  
1 

6.3 Third international conference, Improving Road Traffic Safety, Republic Council of 

Road traffic Safety, Skopje, 30 May, 2024 
1 

6.4 9th International Conference "Towards a Humane City", 19-20 October, Novi Sad, 2023 1 

6.5 XIII konferencija o tehnikama saobraćajnog inženjerstva, Vrnjačka Banja, Serbia 13-

14. Oktobar, 2023 
1 

6.6 7th International Congress and Conferences Towards Sustainable Development 

(TSD'2023), North Macedonia, Skopje, November 6-7, 202 
1 

6.7 6th International Conference Towards Sustainable Development (TSD’2022), 

Republic of North Macedonia, Skopje, December 01, 2022 
1 

6.8 11th B&H Congress on Transport Infrastructure and Transport/roads, 23 – 24  

September, Sarajevo, BiH, 2021 
1 

6.9 5th International Conference Towards Sustainable Development (TSD’2021), 

 North Macedonia, Skopje, October 29, 2021 
1 

7 Апстракт објавен во зборник на меѓународна конференција 1 

7.1 Knights, V., Petrovska, O., & Prchkovska, M. (2025). Mathematical Analysis of 

Stochastic Transition Matrices in Markov Models of Unsignalized Intersection, 7th 

International Conference оf Natural Sciences аnd Mathematics, 7 – 8 Мay, Тетово, 2025 

1 

7.2 Petrovska, O., & Petrovski, A. (2025). Improving urban parking infrastructure 

through advanced software tools, 3rd International Congress with 8th Conferences 

TSD 2025, December 15-16 Skopje  

1 

7.3 Petrovska, O., Knights, V., & Prchkovska, M. (2025). Statistical analysis of flight 

delays and systems for safe guidance and control of aircraft, 3rd International 

Congress with 8th Conferences TSD 2025, December 15-16 Skopje 

1 

7.4 Pavlovski, D., & Petrovska, O. (2025). Application of Software Tools in Traffic-

Technical Expertise. 3rd International Congress with 8th Conferences TSD 2025, 

December 15-16 Skopje  

1 

7.5 Petrovska, O., Knights, V., & Turkeshi, F., A. (2024). Modeling and implementation 

of smart parking system. 2nd International Congress and 7th Conference “Towards 

Sustainable Development”–TSD 2024, 4 – 5 November 2024, Skopje 

1 

7.6 Petrovska O., Stoilovski I., & Petrovski A. (2024). Designing the line coordinated 

control of the traffic light signal plan, 7th International Congress and Conferences 

Towards Sustainable Development (TSD'2023), North Macedonia, Skopje, 

November 6-7, 2023 

 

 

1 



8 Пленарно предавање на научен/стручен собир 2 

8.1 Национална конференција, Безбедност на сообраќајот во локална самоуправа, 

Улогата на паметните градови и ITS во зголемувањето на безбедноста  во 

сообраќајот на патиштата, излагач: Оливера Петровска, Скопје, 02 декември, 2025 

2 

9 Одржано предавање на семинар за потребите на меѓународни здруженија и 

федерации 
1 

9.1 Поканет предавач на настанот „Планови за одржлива урбана мобилност“ (ИПА 

II Годишна акциска програма за Република Северна Македонија – „ЕУ за 

општините“), со предавање на тема „Одржлива урбана мобилност“, Струмица, 

10, 11 јули 2026 

2 

10 Одржано предавање на семинар за потребите на домашни здруженија и 

федерации 
 

10.1 Поканет предавач на стручниот настан „Подобрување на безбедноста на 

експресниот пат Кочани–Штип како црна делница во Македонија“, со 

предавање на тема „Применето сообраќајно решение на детектирани опасни 

места на експресниот пат А2, Страцин–Крива Паланка“, Кочани, 28 мај 2025 

0,5 

 Вкупно 92 

 

СТРУЧНО - АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

            

Број  Назив на активноста: Поени 

1 Координатор за подготовка на елаборати за студиски програми 1 

1.1 Сообраќајно транспортно инженерство – втор циклус (едногодишни студии), 

Факултет за технички науки, Универзитет Мајка Тереза, Скопје, 2024 
1 

1.2 Сообраќајно транспортно инженерство – втор циклус (двегодишни студии), 

Факултет за технички науки, Универзитет Мајка Тереза, Скопје, 2024 
1 

1.3 Сообраќајно транспортно инженерство – прв циклус (реакредитација), 

Факултет за технички науки, Универзитет Мајка Тереза, Скопје, 2025 
1 

2 Учество во промотивни активности на факултетот и универзитетот 0,5 

 (2021/2022; 2022/2023; 2023/2024; 2024/2025; 2025/2026) 2,5 

3 Студија – експерт за сообраќајно планирање  

3.1 Сообраќајна студија и основен сообраќаен проект за крстосницата на 

булеварите Словенија и Никола Карев во Скопје, 04/2026 – тековно 
2 

3.2 Сообраќајна студија за град Битола, 2024 – 2025  2 

3.3 Сообраќајна студија со динамичка микроскопска симулација за режим на 

сообраќај за населба Хром, општина Ѓорче Петров, 2022 – 2023  
2 

3.4 Секторска студија ТУРИЗАМ за Просторниот план на Република Северна 

Македонија (2021-2040), 2022 – 2023  
2 

3.5 Сообраќајна студија за режимот на сообраќај во населбата Автокоманда, 

општина Гази Баба, 2022 – 2024  
2 

3.6 Полицентричен план за одржлива урбана мобилност (SUMP) за Полошкиот 

регион во Република Северна Македонија 
2 

4 Основен проект – проектант/соработник  

4.1 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на монтажа на 

дилатации на ЕО на објекти на Експресен пат А3, делница Градско – Дреново, 2025 
2 

4.2 Основен сообраќаен проект за времена измена на режимот на сообраќај на 

автопат А2 Кичево - Охрид, секција 3, 2025 
2 



4.3 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на монтажа на 

дилатација на еластична одбојна ограда на вијадукти и мостови на Експресен  

пат А1, делница Градско – Дреново, 2025 

2 

4.4 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за воведување на 

девијација за време на изградба на десен коловоз на секција 3 од автопат A2, 

Kичево - Oхрид, делница Пресека – Песочани од км0+000.00(22+246.00) до 

км11+498.00, 2025 

2 

4.5 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на изведување 

работни активности – статичко испитување на надземен премин Влајко над 

бул.Партизански Одреди, општина Карпош во Скопје, 2025 

2 

4.6 Сообраќаен проект за Изградба на автопат А4, делница ГП Блаце-Скопје 

(клучка Стенковец), подделница 2 од km2+213 до km12+450 (до Скопје, клучка 

Стенковец), општина Чучер Сандево, 2024 

2 

4.7 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на изградба на 

обиколница на Тетово преку клучка Требош до Непроштено (фаза 1), 2024 
2 

4.8 Основен сообраќаен проект за времена измена на режимот на сообраќај по ново 

изградена автопатска делница од државен пат А4, делница ГП Блаце – Скопје, 

подделница 1, ГП Блаце – с. Блаце, 2024 (одговорен проектант) 

4 

4.9 Основен сообраќаен проект за сообраќајна сигнализација и опрема на државен 

пат Р1309, делница Злетово - Пробиштип и Р2232, делница Ратавица–Злетово, 2024 
2 

4.10 Основен сообраќаен проект за сообраќајна сигнализација и опрема на државен 

пат Р2242, делница Желино – Јегуновце и Р2234, делница Јегуновце – Теарце, 2024 
2 

4.11 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на одржување на 

светлосна сигнализација (VMS, трепкачи и семафори) на државни патишта во 

Р. Северна Македонија, 2024 

2 

4.12 Основен сообраќаен проект за времена измена на режимот на сообраќај за 

време на реконструкција на ул.Стив Наумов од крстосница со ул.Пецо 

Божиновски до крстосница со ул.Орце Чопела, во општина Битола, 2024 

2 

4.13 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на изградба на 

дел од ул. Љубљанска со стационажа км 0+011,53 до км 0+360,00, во Скопје, 2024 
2 

4.14 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај на ул. Осло, за време на 

изградба на објект за домување во станбени куќи на ГП 1.31 и ГП 1.32, КП 3689 

и КП 3690, КО Карпош во Скопје, 2024 

2 

4.15 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на вршење 

геодетско мерење и вадење на кернови за потребите за изработка на проектна 

документација за проширување и подобрување на Регионален пат Р2234 

делница Кондово – Радуша – Јегуновце и изградба на обиколница на Свиларе, 2024 

2 

4.16 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај на ул. Леринска за време 

на изградба на објект со намена индивидуално домување од II категорија на КП 

6819/1, ГП 24.21, КО Карпош, општина Карпош во Скопје, 2024 

2 

4.17 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на еконструкција 

на објект за Студентско домување – групно домување А3 СД Кузман 

Јосифовски Питу на ул. Иво Лола Рибар (бул. Митрополит Теодосиј Гологанов) 

бр. 58 на КП 11649/1 ГП 12.6 КО Центар 1 Во Скопје, 2024 

2 

4.18 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај на ул. Полог бр.16, за 

време на доградба на објект со намена А1 на ГП 5.37, КП 2006, КО Кисела Вода 

1 во Скопје, 2024 

2 

4.19 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на 2 



реконструкција на кружен тек на бул.Моша Пијаде и Западен Булевар во 

општина Кавадарци, 2024 

4.20 Основен сообраќаен проект за сообраќајна сигнализација и опрема на државен 

пат Р1203, делница Тетово-Јажинце, 2023 
2 

4.21 Основен сообраќаен проект за воведување на сообраќајна лента за возила кои 

вршат јавен превоз на патници на ул. Илинденска во Град Тетово, 2023 
2 

4.22 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на 

реконструкција на коловоз на ул.Столе Попов, ул.Милтон Манаки, ул.Сотир 

Брбевски, ул. 12 Кладенци, ул.15-ти Корпус, ул.Студентска и ул.Стрчин во 

Општина Битола, 2023 

2 

4.23 Основен сообраќаен проект за изградба на нова траса на обиколница Тетово 

преку клучка Требош до Непроштено, 2023 
2 

4.24 Основен сообраќаен проект за зонско паркирање во централното градско 

подрачје во Општина Крива Паланка, 2023 
2 

4.25 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за објект со намена А2 

домување во станбени згради на ГП 5.1.42 од ДУП за УЕ 5 дел од Блок 5.1 

Опфат 1 Охрид, КО Охрид 4, Општина Охрид, 2023 (одговорен проектант) 

4 

4.26 Основен сообраќаен проект за сообраќајнатa сигнализација и опрема на 

државен пат Р1203, делница Тетово – Јажинце, 2023 
2 

4.27 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на изградба на 

објект со намена А-1 домување во станбени куќи на КП 1460, ГП 2.188, КО 

Карпош, општина Карпош во Скопје, 2023 

2 

4.28 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на вршење 

геодетско мерење и вадење на кернови за потребите за изработка на проектна 

документација за рехабилитација на државен пат А2 обиколница на Крива 

Паланка (Градска Магистрална улица – А2 во град Крива Паланка), 2023 

2 

4.29 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за воведување на 

девијација за време на изградба на Автопат А2, делница Кичево – Охрид, 

секција Песочани – Требеништа од км7+400 до км9+022, 2022 

2 

4.30 Oсновен сообраќаен проект за ГП 8.1 со намена Б4 во ТИРЗ Штип, 2022 2 

4.31 Основен сообраќаен проект за воведување на светлосни сигнали и 

репрограмирање на дел од ул. Васко Карангелевски на потегот од крстосница 

со бул. 3та Македонска Бригада до крстосница со бул. Јане Сандански во 

Скопје и воспоставување на линиска координација, 2022 

2 

4.32 Основен сообраќаен проекза режимот на сообраќај за објект со намена A2 

домување во станбени згради на кп 2613/2, KO Kисела Вода 1, Општина Кисела 

Вода – Скопје, 2022 

2 

4.33 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за  време на  изградба на 

пристапен пат поради приклучок на Стопански комплекс – полигон за обука на 

кандидати за возачи и станица за технички преглед на возила на магистрален 

пат А3 (М-5) делница Битола – Ресен, 2022 

2 

4.34 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за објект со намена  

Г2-производен погон и придружни содржини, на КП200/1 во КО Визбегово, 

општина Бутел – Скопје, 2022 

2 

4.35 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај на ул. Гоце Делчев од 

крстосница со ул.Т.Ц.Мерџан до крстосница со ул.Прохор Пчински во Тетово, 2022 
2 

4.36 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на вршење 

геодетско мерење и вадење на кернови на дел од ул.Фрањо Клуз од крстосница 
2 



со бул.3та Македонска Бригада до крстосница со бул.К.Ј.Питу во Скопје, 2022 

4.37 Основен сообраќаен проект за режимот на сообраќај за време на вршење 

истражни бушења, геомеханика и вадење на кернови на дел од бул. Александар 

Македонски и ул. 16та Македонска Бригада во Скопје, 2022 

2 

5 Ревизија  

5.1 Одговорен ревидент 21 ревизии  21 

5.2 Соработник 22 ревизии 11 

6 Надзорни активности: надзорен инженер од сообраќајно инженерство  

6.1 Надзор и правен трансакциски советник за изградба на Коридор VIII и Коридор 

X-d, надзорен инженер за сообраќај, делница 1 Тетово – Гостивар и делница 2 

Гостивар – Букојчани, ИРД, 2023 – тековно  

2 

6.2 Надзор над изведбата на хоризонтална и вертикална сигнализација и опрема и 

светлосна сигнализација и ИТС системи на територијата на град Скопје, 

надзорен инженер за сообраќај, 2021 – 2022, 2022 – 2023, 2026 – тековно  

2 

6.3 Надзор над изведување на сообраќајна сигнализација и опрема за време на 

изведување на времен и траен режим на сообраќај на државен пат А1 делница 

Фариш – Прилеп, 2022 

2 

6.4 Надзор над изведување на сообраќајна сигнализација и опрема за време на 

изведување на времен и траен режим на сообраќај на државен пат  – регионален 

пат Р1102, делница Катланово – Бадар, 2022 

2 

6.5 Надзор над изведување на сообраќајна сигнализација и опрема за време на 

изведување на времен и траен режим на сообраќај на државен пат  – регионален 

пат Р1102, делница Велешко Езеро – Велес, 2022 – 2023 

2 

6.6 Надзор над изведување на сообраќајна сигнализација и опрема за време на 

изведување на времен и траен режим на сообраќај на државен пат  – регионален 

пат Р1102, делница Велес – Градско, 2023 

2 

7 Меѓународни стручно-апликативни проекти  

7.1 Technical assistance for development of Sustainable Urban Mobility Plans for five 

municipalities and providing training on developing and implementation of 

Sustainable Urban Mobility Plans, EOI #: LRCP-9034-MK-CS-CQS-A.1.1.5, 

Consortium TRT Trasporti e Territorio and Boğaziçi Proje A.Ş., Ministry of 

Transport, Republic of North Macedonia, 2024 – 2026 (Local expert). 

4 

7.2 Preparation of project documentation for multimodal node Trubarevo, Contract No. 

12-1537/1 Identification No. IPA II - NEAR/SKP/2021/EA-RP/0101, implemented 

by IRD Engineering S.r.l & Tecnica y Proyectos S.A. (TYPSA), 2023 – 2025 

(Traffic Logistic expert) 

4 

7.3 Technical Assistance for preparation of technical documentation for modernization 

and infrastructure’s capacity improvements of selected road border crossing points 

(BCP) on the extended TEN-T network in the Western Balkans, CONNECTA-TRA-

CRM-REG-BCP-09, CONNECTA Consortium (led by Mott Mc Donald), Ministry 

of Transport, Republic of North Macedonia 2022 – 2023 (Traffic Expert) 

4 

7.4 Road upgrading and development project, consultancy services for technical audit, 

Road safety Audit for State Road A2, section Rankovce – Kriva Palanka, IBRD/IDA 

FINANCED LOAN Contract RUDP-CS-CQS-01, IRD Engineering, 2022 – 2023 

(Associate Road Safety Auditor) 

4 

Дејности од поширок интерес  

1 Уредник на меѓународно стручно списание  

1.1 South East European Journal of Sustainable Development 1 



1.2 International Conference on Engineering Technology and Applied Sciences 

(ICETAS) 2020 – 2024  
1 

2 Продекан на факултетот за технички науки 2022 – 2025 4 

3 Член на Универзитетски сенат 2025 3 

4 Председател на Универзитетски сенат (2025, 2026) 6 

5 Член на одборот за сорaботка и доверба со јавноста на Факултетот за технички 

науки (02 – 365/5 од 19.12.2023) 

2 

6 Член на универзитетска комисија   

 Комисија за уписи на нови студенти (2024) 2 

7 Член на факултетска комисија   

7.1 Комисија за уписи на нови студенти (2022, 2023) 1 

7.2 Член во комисија за трансфер на студенти на Факултетот за технички науки во 

2024/2025, 2025/2026 

1 

 Вкупно 176,5 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР ВО ЗВАЊЕ Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ 302,8 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 92 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ  176,5 

Вкупно 571,3 

 

    

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

 

1. Ред. проф. д-р Јасмина Буневска Талевска – претседател с.р. 

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 

 

 

2. Ред. проф. д-р Даниела Колтовска Нечоска – член с.р. 

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 

 

 

3. Ред. проф. д-р Зоран Јошевски, член с.р. 

Технички факултет, Универзитет „Св. Климент Охридски“, Битола 



 

  Р Е Ф Е Р А Т   

   

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО НАСТАВНО – НАУЧНИ НАСЛОВНО ЗВАЊЕ ДОЦЕНТ ВО 

НАСТАВНО –  

НАУЧНА ОБЛАСТ ТУРИЗАМ И УГОСТИТЕЛСТВО (5.02.00.08) 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА„ ВО СКОПЈЕ   

   

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците „Нова 

Македонија“ и „Коха“ и на веб страната www.unt.edu.mk на 03.12.2025  година, за избор на наставник во 

сите наставно–научни звања во наставно–научната област ТУРИЗАМ И УГОСТИТЕЛСТВО 

(5.02.00.08) од Класификацијата на научно-истражувачките подрачја, полиња и области според 

Фраскатиева класификација, и врз основа на Одлуката на Наставно-научниот совет на Факултетот за 

технички науки, бр.02-257 /4  донесена на 02.07.2026 година, формирана е Рецензентска комисија во 

состав:   

   

• Проф.д-р. Науме Мариноски–претседател на Комисија,   

Редовен професор на Факултет за Туризам и угостителство при Универзитетот во Охрид, 

• Проф.д-р. Михаел Ристески - член на Комисија,   

Редовен професор на Факултет за Туризам и угостителство при Универзитетот во Охрид, 

• Проф .д-р. Неритан Туркеши– член на Комисија,    

Редовен професор на Факултет за Технички науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје   

   

Ние, како членови на Рецензентската комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов:   

   

ИЗВЕШТАЈ 

   

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во научната област 

ТУРИЗАМ И УГОСТИТЕЛСТВО (5.02.00.08) во предвидениот рок се пријавил еден (1) кандидат.   

   

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ   

   

Кандидатката д-р. Арта Кадриу е родена на 03.02.1987 во Тетово, Р. Северна Македонија. Основното 

образование ја завршила во „Наим Фрашери“ во Тетово. Средното образование ја завршила во 2005 

година во гимназијата „Кирил Пејчиновиќ“ во Тетово.  

Додипломските студии ги завршила во 2008 година при Универзитетот на Југоисточна Европа во 

Тетово, насока Англиски јазик и литература.  

Магистерските студии ги завршила во 2012 година, при Универзитетот за Туризам и Менаџмент 

Скопје, на насоката: Туризам. Откако ги положи сите испити предвидени во рамките на наставната 

програма со просек 8,25, кандидатката го одбрани магистерскиот труд под наслов: „Валоризација на 

туристичките потенцијали во општина Тетово“, во кој случај се здоби со звање Магистер по 

Туризмолошки науки. 

Во 2016 година кандидатката Др. Арта Кадриу, се запишува на докторски студии на Факултетот за 

Туризам и Угостителство при Универзитетот „Климент Охридски“ - Битола, отсек туризам. По 

завршувањето на сите предвидени испити, во рамките на наставната програма на докторската школа со 

просек 9,00 кандидатката: Др. Арта Кадриу, ја брани докторската дисертација со наслов: „Можности за 
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развој на туризмот во Полошки плански регион“. По завршувањето на докторските студии и 

одбраната со максимална оценка на докторската дисертација, на: 20.09.2019 година е унапреден со 

научно звање Доктор на туристички науки. 

   

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, како и вкупните научни, стручни, педагошки и 

други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на пријавата, врз основа на сета 

поднесена документација која е од важност за изборот.   

 

   

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА 

КАНДИДАТОТ   

   

Во рамките на наставно-образовната дејност, во периодот од 2015 година кандидатката д-р Арта 

Кадриу во Универзитетот во Тетово, и во периодот од 2025 Меѓународен Балкански Универзитет била 

ангажирана за одржување на предавања и вежби за следните предмети:   

• Основи на туризмот, 

• Културно наследство,  

• Економија и организација на туризмот,  

• Управување со туристичкиот простор, ,  

• Туристички дестинации,  

• Туристички агенции и туроператори,  

• Деловно планирање,  

• Туристичка географија,  

• Гастрономија,  

• Одржлив развој на туризмот,  

• Хотелски менаџмент,  

• Управување со производство на храна,  

• Алтернативен туризам,  

• Маркетингот во туризам,  

• Деловно планирање во туризмот,  

• Делово планирање и пројектирање, 

• Основи на Е-бизнис, 

• Cиркуларна економија 

• Eкономија на животната средина 

 

Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот.  

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс од Правилникот за избор, со датуми 

и други релевантни податоци.   

   

Научно истражувачка дејност   

Д-р Арта Кадриу има објавено научни трудови од соодветната област, во меѓународни научни 

списанија, и трудови во зборници од научни собири.  
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Трудови во научни списанија:   

 

• Arta Kadriu, 2026 “TOURISM MANAGEMENT OF NATIONAL PARKS AND HERITAGE” – 

International Scientific Conference on Economics and Management (EMAN2026), University of 

Oxford, United Kingdom. 

 

• Arta Kadriu, 2025 “HUMAN SECURITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT” – Bitola- North 

Macedonia, International Scientific Conference on Sustainable Development Goals,  

 

• Arta Kadriu, 2025“Contemporary tourism and future trends” – Tetovo- North Macedonia, 

International Congress on Human, Social Sciences and Arts, ISBN: 978-608-217-148-7 

 

• Arta Kadriu, 2025 “SMART TOURISM CITIES”– Prishtina – Kosovo, UBT International Conference. 

ISBN: 978-9951-982-41-2 

 

• Arta Kadriu, 2024 “SUSTAINABLE TOURISM AND ITS IMPACT ON THE REGIONAL ECONOMY” 

International Congress for Business Economy, Sport and Tourism, Skopje, North Macedonia, JEL 

classification Z22; Q01;L83; Q56; R11 

 

• Arta Kadriu, 2024” ECONOMY, SOCIAL AND CULTURAL IMPACTS OF TOURISM” – Tetovo, 

International Scientific Journal in Economics, Finance, Business, Marketing, Management and 

Tourism, Tetovo- North Macedonia, ISBN:978-608-217-140-1 

 

• Arta Kadriu, 2024 “SUSTAINABLE BUSINESS STRATEGIES OF TOURISM COMPANIES” – 

Prishtina – Kosovo, UBT International Conference. ISBN: 978-9951-982-15-3, Aleph[0001082282] 

 

• Arta Kadriu, 2023 “DEVELOPMENT TRENDS OF THE HOSPITALITY INDUSTRY IN RURAL 

TOURISTIC AREAS OF SHARR MOUNTAIN” International Scientific Journal in Economics, Finance, 

Business, Marketing, Management and Tourism, Tetovo- North Macedonia, ISSN: 1857-9566, 

ISSN:2545-4544, UDC:33 

 

• Arta Kadriu, 2023 “GREEN TOURISM AND ITS IMPACT IN ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT” 

Prishtina – Kosovo, UBT International Conference.27. ISBN: 978-9951-550-95-6. DOI 10.33107/ubt-

ic.2023.173 

 

• Arta Kadriu, 2022, ”THE IMPACT OF IT SYSTEM IN TOURISM AND HOSPITALITY” International 

Scientific Journal in Economics, Finance, Business, Marketing, Management and Tourism, Tetovo- 

North Macedonia, ISSN: 2545-4544, UDC:33 

 

• Arta Kadriu, 2022 “THE IMPACT OF CULTURAL HERITAGE ON THE DEVELOPMENT OF 

TOURISM” III International Urban Research Congress, Aksaray, Turkiye, ISBN: 978-625-8254-03-7 

 

• Arta Kadriu,  2021” Cultural tourism as an important element in tourism industry”, Antalya- 

Turkey, International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress, ISBN: 978-

625-7898-57-7 
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• Elsana Aqifi, Arta Kadriu, 2021” CONTRIBUTION OF TOURISM ON GDP IN NORTH 

MACEDONIA”, Bansko- Bulgaria, 34 International Scientific Conference Knowledge in Practice, 

Vol. 49, UDK 37, ISSN 2545-4439, ISSN 1857-923X 

 

• Arta Kadriu, Elsana Aqifi,  2021” THE DEVELOPMENT OF TOURISM INDUSTRY DURING 

COVID-19”, Kavala – Greece, 33 International Scientific Journal Knowledge, Vol. 48, No.1; pp.1-

246; ISSN 2545-4439 (printed version); ISSN 1857-923X(e-version) 

 

• Arta Kadriu, 2021” The impact of rural tourism development on Balkan development”, Pristina, 

International Virtual Academic Conference - Europeanization, westernization and identity 

formation in the western Balkan countries, ISBN: 978-9951-832-03-8; ISBN: 978-9951-832-06-9; 

Aleph[000100451] 

 

• Arta Kadriu, 2018 “The influence of some factors on the development of contemporary tourism” 

Tetovo, International Scientific Journal in Economics, Finance, Business, Marketing, Management 

and Tourism; Vol.5, No.9-10; pp1-181; ISSN: 1857-9566; ISSN:2545-4544; UDC:33. 

 

• Arta Kadriu, 2018 “The role of SWOT analysis in the development of tourism in the Municipality 

of Tetova” Ohrid,  International Scientific Conference INSCOSES, DOI 

10.20544/HORIZONS.A.23.2.18.P18; UDC: 338.48-026.23:[005.52:005.33(497.751)  

 

• Arta Kadriu, 2017 "Tourist resources as a factor for development of tourism in the municipality of 

Tetova" , Bansko, International Journal, KIJ,  Vol 3, No 3,  ISSN 2545-4439; ISSN1857-923X, 

Global Impact & Quality  Factor 1.322(2016) 

 

  

Трудови во научни конференции:   

    

• Arta Kadriu, 2021, “The Art & Science of Teaching IV”,  Tirana 

• Arta Kadriu, 2018 “Types of tourism and their impact on the development of tourism in the 

Municipality of Tetova”, Skopje, The 6th Biennial International Scientific Congress. 

• Arta Kadriu,  2017 “The influence of some factors on the development of contemporary tourism” , 

Tetovo, 

• Arta Kadriu, 2017 “Hospitality, tourism management and marketing” , Peja,  

• Arta Kadriu, 2016  “E-commerce development in tourism sector” , Skopje,   

• Arta Kadriu, 2014  “The function and the role of language in the sector of tourism”, Tetovo. 

• Arta Kadriu, 2011 “Sustainable tourism and local development: resources, strategies and policies for 

Albania, as part of the European Union” Tirana. 

   

Други активности кои припаѓаат во научноистражувачката дејност, релевантни за изборот.  

Називите на трудовите, проектите и сл. се наведуваат во табелата во Прилогот од Правилникот за 

избор, со датуми и други релевантни податоци.   

   

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес   

  Д-р Арта Кадриу активно е вклучена во работата на универзитетските комисии и комисиите на ниво на 

Универзитетот. Исто така кандидатката е автор на три книги: 
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1. “Алтернативен туризам” 2020, ISBN 978-608-236-301-1 

2. “Rural tourism” 2024, ISBN 978-608-67291-0-3  

3. “Kultura turistike” 2025, ISBN  978-608-67291-1-0 

 

Оценка од самоевалуација   

Кандидатката Арта Кадриу, во 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 и 2025 година, 

има добиено позитивни оцени од анонимно спроведени анкети на студентите од Универзитетот.   

    

            ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

   

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатот, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, 

научноистражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на д-р Арта 

Кадриу.     

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот, Комисијата заклучи 

дека д-р Арта Кадриу поседува научни и стручни квалитети и според Законот за високото образование и 

Правилникот за критериумите и постапката за избор во сите наставно-научни звања на Универзитетот  

„Мајка Тереза“во Скопје, ги исполнува сите услови да биде избран во звањето Доцент во научната област 

ТУРИЗАМ И УГОСТИТЕЛСТВО (5.02.00.08). 

Според горе-наведените податоци, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на 

Наставнонаучниот совет на Факултетот за технички науки во Скопје, д-р Арта Кадриу да биде избран во 

звањето доцент во научната област ТУРИЗАМ И УГОСТИТЕЛСТВО (5.02.00.08). 

   

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

Проф.д-р. Науме Мариноски – претседател с.р. __________________   

   

Проф.д-р. Михаел Ристески – член с.р. __________________   

   

                                                               Проф. д-р. Неритан Туркеши – член с.р._________________   

 

Скопје,  
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ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ АСИСТЕНТ ВО НАУЧНО–ОБРАЗОВНА 

ОБЛАСТ ФИНАНСИИ 

 

Кандидат: Д-р.  Арта Кадриу.  

Институција: Факултет за технички науки, Универзитет „Мајка Тереза“ – Скопје  

Научна област: Туризам и  угостителство 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ Поени 

Одржување на вежби (неделeн просечен фонд на часови во двата 

семестри во изборниот период) 

Број на часови по 0,9 

поени за секоја 

учебна година 

Учебна година (2015/2016) -летен семестар 

Одржување вежби  - Туристички дестинации  - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2016/2017)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Туристички агенции - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода  

Одржување вежби  - Управување со производството на храна - 

Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2016/2017)-летен семестар 

Одржување вежби  - Деловно планирање во туризмот- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 1 часа x 0.9 бода  

Одржување вежби  - Хотелски менажџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода  

Одржување вежби  - Економија на туризмот- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода  

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2017/2018)-зимски семестар 

Одржување вежби  - Управување со производството на храна- 

Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички агенции- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часа x 0.9 бода 

Одржување на предавања - Културно наследство- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2017/2018)-летен семестар 

Одржување вежби  - Алтернативен туризам- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Ресторантски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички дестинации- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 
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Одржување вежби  - Деловно планирање во туризмот- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

Учебна година (2018/2019)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Управување со производството на храна- 

Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Културно наследство- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часа x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2018/2019)- летен семестар 

Одржување вежби  - Деловно планирање во туризмот - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Ресторантски менаџмент - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2019/2020)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Културно наследство- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Управување со производство на храна- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2019/2020)- летен семестар 

Одржување вежби  - Ресторантски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички дестинации - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Деловно планирање во туризмот - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2020/2021)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Управување со производство на храна- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Културно наследство- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2020/2021)- летен семестар 

Одржување вежби  - Деловно планираље- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички дестинации- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 
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Одржување вежби  - Ресторантски менаџмент- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Гастрономиа - Eкономски факултет Универзитет  во  

Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2021/2022)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Управување со производство на храна - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Културно наследство- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2021/2022)- летен семестар 

Одржување вежби  - Гастрономиа  - Eкономски факултет Универзитет  

во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Деловно планирање во туризмот - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 1 час x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Ресторантски менаџмент - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Деловно планирање - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Планирање и проектирање - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Маркетингот во туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

 

Учебна година (2022/2023)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Развој на Одржлив Туризам - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички Агенции и Тур-Оператори - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Управување со производство на храна- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2022/2023)- летен семестар 

Одржување вежби  - Хотелски менаџмент - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Алтернативен туризам - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби - Туристичка дестинација - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 1 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Менаџмент со ресторан - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2023/2024)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Туристичка дестинација - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 
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Одржување вежби  - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички агенции и туроператори - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Менаџмент со производство на храна - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2024/2025)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Туристичка дестинација - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички агенции и тур-оператори - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2024/2025)- летен семестар 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

Учебна година (2025/2026)- зимски семестар 

Одржување вежби  - Туристичка дестинација - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

Одржување вежби  - Туристички агенции и тур-оператори - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

 

0.9 

Учебна година (2025/2026)- летен семестар 

Одржување вежби  - Одржлив развој на туризмот - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa x 0.9 бода 

 

0.9 

  

Одржување на предавање (неделен просечен фонд на часови во 

двата семестри во изборниот период)  

h/2*1+1  

Учебна година (2016/2017)- зимски семестар 

Одржување на предавања  - Економија на туризмот- Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

2.5 

Учебна година (2017/2018)- летен семестар 

Одржување на предавања - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

2 

Учебна година (2018/2019)- зимски семестар 

Одржување на предавања - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

2.5 

Учебна година (2018/2019)- летен семестар 

Одржување на предавања - Деловно планирање на туризмот- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

2 

Учебна година (2019/2020)- зимски семестар 

Одржување на предавања - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

2.5 

Учебна година (2020/2021)-зимски семсетар 2.5 
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Одржување на предавања  - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Учебна година (2020/2021)-летен семестар 

Одржување на предавања  - Гастрономиа - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

 

2 

Учебна година (2021/2022)-зимски семестар  

Одржување на предавања  - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

2.5 

Учебна година (2021/2022)-летен семестар 

Одржување на предавања  - Гастрономиа - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

Одржување на предавања  - Деловно планирање - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

Одржување на предавања - Планирање и пројектирање- Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 2 часa  

4 

Учебна година (2022/2023)-летен семестар 

Одржување на предавања - Меѓународен туризам - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

2.5 

Учебна година (2023/2024) – зимски семестар 

Одржување на предавања - Туристичка дестинација - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Одржување на предавања - Културно наследство - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

 

2.5 

 

2.5 

Учебна година (2023/2024) - летен семестар 

Одржување на предавања - Меѓународен туризам - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Одржување на предавања - Менаџмент со ресторан - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 4 часa  

 

2.5 

 

3 

Учебна година (2024/2025) -  зимски семестар 

Одржување на предавања - Туристички агенции и тур-оператори - 

Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Одржување на предавања - Туристичка дестинација - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

 

2.5 

 

2.5 

Учебна година (2024/2025)-летен семестар 

Одржување на предавања - Одржлив развој во туризамот - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Одржување на предавања - Менаџмент со ресторан - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 4 часa  

 

2.5 

 

3 

Учебна година (2025/2026)- зимски семестар 

Одржување на предавања - Туристички агенции и тур-оператори - 

Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

Одржување на предавања - Туристичка дестинација - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

 

2.5 

 

2.5 

Учебна година (2025/2026)-летен семестар 

Одржување на предавања - Одржлив развој во туризамот - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 3 часa  

 

2.5 
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Одржување на предавања - Менаџмент со ресторан - Eкономски 

факултет Универзитет  во  Тетово, 4 часa  

Одржување на предавања – Основи на Е-бизнис - Eкономски факултет 

Меѓународен Балкански Универзитет, 3 часa  

3 

 

2.5 

Одржување на теренска настава (неделен просечен фонд на часови 

во двата семестри во изборниот период) 

Број на часови по 0,2 

поени за секоја 

учебна година 

Консултации со студенти во двата семестри, со неделен фонд на часови 

од 2 часа во период од 2016-2026. 0.2 x 2 x 10год. 

4 

Подготовка и воведување на нов предмет - вежби 1 поен 

Предметот Деловно планирање - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово,  

1 

Предметот Планирање и пројектирање - Eкономски факултет 

Универзитет  во  Тетово,  

1 

Предметот Гастрономиа - Eкономски факултет Универзитет  во  Тетово 1 

Член на комисија за оцена или одбрана на дипломска работа  0.2 

Член на комисија за оцена во  тек на одбрана на дипломска работа, 2022 0.2 

Член на комисија за оцена во  тек на одбрана на дипломска работа, 2024  0.2 

Член на комисија за оцена во  тек на одбрана на дипломска работа, 2024  0.2 

Посестување на методиско-дидактички обуки или семинари на 

Универзитетот или организирани од други релевантни БОИ или 

акредитирани организации за давање на методско – дидактички 

обуки 

1 поен 

  

ВКУПНО 125.1 

 

 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ Поени 

Труд со оригинални научни резултати, објавен во стручно/научно 

популарно списание со меѓународен уредувачки одбор индексирано во 

мултидисциплирани бази на податоци (Web of Science, поранешен Thomson 

Reuters и Scopus) (Во случај кога еден научен/стручен, односно апликативен 

труд има повеќе автори, кога се два автора-секој добива по 90% од бодовите, 

кога се три автори - секој добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе - 

секој добива по 60% од бодовите)                         

4 

1 

Kadriu, A., 2026 “TOURISM MANAGEMENT OF NATIONAL PARKS AND 

HERITAGE” – International Scientific Conference on Economics and 

Management (EMAN2026), University of Oxford, United Kingdom. 

 

4 

Труд со оригинални научни резултати, објавен во стручно/научно списание 

во чиј извадачки совет учествуваат преставници на најмалку 5 држави, 

при што членови од една држава не смеат да надминивуаат над 40%, а 

истото да е индексирано во Google Scholar, Directory of Open Acces Journals 

– DOAJ и во монодисциплирани бази (PubMed за медицински и билошки 

науки, ERIC за педагошки науки, IEEE Xplore за инжиенерство и т.н.) (Во 

случај кога еден научен/стручен, односно апликативен труд има повеќе автори, 

3 
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кога се два автора-секој добива по 90% од бодовите, кога се три автори - секој 

добива по 80% од бодовите, кога се четири и повеќе - секој добива по 60% од 

бодовите) 

1 

Arta Kadriu, 2025 “HUMAN SECURITY AND SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT”, Bitola, North Macedonia, International 

Scientific Conference on Sustainable Development Goals,  

3 

2 

Arta Kadriu, 2025“Contemporary tourism and future trends” 

Tetovo- North Macedonia, International Congress on Human, 

Social Sciences and Arts, ISBN: 978-608-217-148-7 

3 

3 
Arta Kadriu, 2025 “SMART TOURISM CITIES”, Prishtina, 

Kosovo, UBT International Conference. ISBN: 978-9951-982-41-2 

3 

4  

Arta Kadriu, 2024 “SUSTAINABLE TOURISM AND ITS IMPACT 

ON THE REGIONAL ECONOMY” International Congress for 

Business Economy, Sport and Tourism, Skopje, North Macedonia, 

JEL classification Z22;Q01; L83; Q56; R11 

3 

5 

Arta Kadriu, 2024”ECONOMY, SOCIAL AND CULTURAL 

IMPACTS OF TOURISM”, Tetovo, International Scientific Journal 

in Economics, Finance, Business, Marketing, Management and 

Tourism, Tetovo- North Macedonia, ISBN:978-608-217-140-1 

3 

6 

Arta Kadriu, 2024 “SUSTAINABLE BUSINESS STRATEGIES OF TOURISM 

COMPANIES”, Prishtina, Kosovo, UBT International Conference. ISBN: 978-

9951-982-15-3, Aleph[0001082282] 

3 

7 

Arta Kadriu, 2023 “DEVELOPMENT TRENDS OF THE HOSPITALITY 

INDUSTRY IN RURAL TOURISTIC AREAS OF SHARR MOUNTAIN” 

International Scientific Journal in Economics, Finance, Business, Marketing, 

Management and Tourism, Tetovo- North Macedonia, ISSN: 1857-9566, 

ISSN:2545-4544, UDC:33 

3 

8 

Arta Kadriu, 2023 “GREEN TOURISM AND ITS IMPACT IN 

ENVIRONMENTAL DEVELOPMENT” Prishtina, Kosovo, UBT International 

Conference.27. ISBN: 978-9951-550-95-6. DOI 10.33107/ubt-ic.2023.173 

3 

9 

Arta Kadriu, 2022 ” THE IMPACT OF IT SYSTEM IN TOURISM AND 

HOSPITALITY” International Scientific Journal in Economics, Finance, 

Business, Marketing, Management and Tourism, Tetovo- North Macedonia, 

ISSN: 2545-4544, UDC:33 

3 

10 

Arta Kadriu, 2022 “The IMPACT OF CULTURAL HERITAGE ON THE 

DEVELOPMENT OF TOURISM” International Urban Research Congress, 

Aksaray, Turkey. ISBN: 978-625-8254-03-7 

3 

11 

Arta Kadriu,  2021” Cultural tourism as an important element in tourism 

industry”, Antalya- Turkey, International Antalya Scientific Research and 

Innovative Studies Congress, ISBN: 978-625-7898-57-7 

3 

12 

Elsana Aqifi, Arta Kadriu, 2021” CONTRIBUTION OF TOURISM ON GDP IN 

NORTH MACEDONIA”, Bansko, Bulgaria, 34 International Scientific 

Conference Knowledge in Practice, Vol. 49, UDK 37, ISSN 2545-4439, ISSN 

1857-923X 

3 

13 
Arta Kadriu, Elsana Aqifi,  2021” THE DEVELOPMENT OF TOURISM 

INDUSTRY DURING COVID-19”, Kavala, Greece, 33 International Scientific 

3 
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Journal Knowledge, Vol. 48, No.1; pp.1-246; ISSN 2545-4439 (printed version); 

ISSN 1857-923X(e-version) 

14 

Arta Kadriu, 2021” The impact of rural tourism development on Balkan 

development”, Pristina, International Virtual Academic Conference - 

Europeanization, westernization and identity formation in the western Balkan 

countries, ISBN: 978-9951-832-03-8; ISBN: 978-9951-832-06-9; 

Aleph[000100451] 

3 

15 

Arta Kadriu, 2018 “The influence of some factors on the development of 

contemporary tourism” Tetovo, International Scientific Journal in Economics, 

Finance, Business, Marketing, Management and Tourism; Vol.5, No.9-10; pp1-

181; ISSN: 1857-9566; ISSN:2545-4544; UDC:33. 

3 

16 

Arta Kadriu, 2018 “The role of SWOT analysis in the development of tourism 

in the Municipality of Tetova” Ohrid, International Scientific Conference 

INSCOSES, DOI 10.20544/HORIZONS.A.23.2.18.P18; UDC: 338.48-

026.23:[005.52:005.33(497.751) 

3 

17 

Arta Kadriu,  2017 "Tourist resources as a factor for development of tourism in 

the municipality of Tetova", Bansko, International Journal, KIJ,  Vol 3, No 3,  

ISSN 2545-4439; ISSN1857-923X, Global Impact & Quality  Factor 

1.322(2016) 

6 

(импакт 

фактор) 

Апстракт објавен во зборник на конференција – меѓународна 1 

Arta Kadriu, 2021 –  “The Art & Science of Teaching IV”,  Tirana 1 

Arta Kadriu, 2018 “Types of tourism and their impact on the development of tourism 

in the Municipality of Tetova”, Skopje, The 6th Biennial International Scientific 

Congress. 

 

1 

Arta Kadriu,  2017 “The influence of some factors on the development of 

contemporary tourism” , Tetovo. 

 

1 

Arta Kadriu, 2017 “Hospitality, tourism management and marketing”, Peja, 1 

Arta Kadriu, 2016  “E-commerce development in tourism sector”, Skopje,   1 

Arta Kadriu, 2014  “The function and the role of language in the sector of tourism”, 

Tetovo. 

1 

Arta Kadriu, 2011 “Sustainable tourism and local development: recourses, strategies 

and policies for Albania, as part of the European Union,” Tirana. 

1 

Одбранета докторска теза 8 

Доктор на науки од областа на Туризмот  8 

Одбранета магистерска теза 4 

Магистер по Туризмолошки науки  4 

Издавачка дејност  9 

Алтернативен Туризам (Пoлошки Плански Регион), 2020, ISBN 978-608-236-

301-1 
9 

Rural tourism, 2024, ISBN 978-608-67291-0-3  9 

Kultura turistike 2025, ISBN  978-608-67291-1-0 9 

ВКУПНО 104 

 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ Поени 

Раководител на внатрешна организациона единица 3 
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Раководител во реализираниот проект “Валоризација на 

туристичките капацитети, проценка и утврдување на вредноста за 

потребите на Полошкиот плански регион во развој на Туризмот” 

3 

 

Член на Универзитетска комисија  2 

Член на стучната екипа за реализација на проектот “STRATEGJIA 

PËR ZHVILLIMIN E TURIZMIT NË KOMUNËN E ÇAIRIT PËR 

PERIUDHËN (2019-2024) (Стратегија за развој на туризмот во 

Општина Чаир за период 2019-2024)” 

2 

Член на стучната екипа за реализација на проектот 

“POSTSTRATEGJIA PËR ZHVILLIMIN E TURIZMIT AKTIV NË 

RMV (Постстратегија за развој на активниот туризам во РСМ)” 

2 

Член на стучната екипа за реализација на проектот 

“POSTSTRATEGJIA PËR ZHVILLIMIN E TURIZMIT KULTUROR 

NË R. E MAQEDONISË SË VERIUT (Постстратегија за развој на 

културниот туризам во Република Северна Македонија)” 

2 

Член на стучната екипа за реализација на проектот 

“POSTSTRATEGJIA PËR ZHVILLIMIN E TURIZMIT RURAL NË R. 

E MAQEDONISË SË VERIUT (Постстратегија за развој на рурален 

туризам во Република Северна Македонијa” 

2 

  

ВКУПНО 11 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА 

ИЗБОР НА ЗВАЊЕ АСИСТЕНТ 
Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 125.1 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 104 

СТРУЧНО – АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ И ДЕЈНОСТИ ОД 

ПОШИРОК ИНТЕРЕС 
11 

ВКУПНО 240.1 

 

 

  

 РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

Проф.д-р. Науме Мариноски – претседател с.р. __________________   

   

Проф.д-р. Михаел Ристески – член с.р. __________________   

   

                                                               Проф. д-р. Неритан Туркеши – член с.р.  _________________   

 

 

Скопје 



 

  Р Е Ф Е Р А Т   

   

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО НАСТАВНО – НАУЧНИ ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР 

(НАСЛОВНО ЗВАЊЕ) ВО НАСТАВНО –  

НАУЧНА ОБЛАСТ КОМПЈУТЕРСКИ НАУКИ (1.02.00.01)   

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА„ ВО СКОПЈЕ   

   

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците „Нова 

Македонија“ и „Коха“ и на веб страната www.unt.edu.mk на 25.06.2026  година, за избор на наставник во 

сите наставно–научни звања во наставно–научната област ИНЖЕНЕРСТВО ЗА ЗАШТИТА НА 

ЖИВОТНА СРЕДИНА (2.07.01.01) од Класификацијата на научно-истражувачките подрачја, полиња и 

области според Фраскатиева класификација, и врз основа на Одлуката на Наставно-научниот совет на 

Факултетот за технички науки, бр.02-257 / 6  донесена на 02.07.2026 година, формирана е Рецензентска 

комисија во состав:   

   

• Проф.д-р. Џезаир Идризи–претседател на Комисија,   

Редовен професор на Факултет за prehranbena tehnologija при Универзитетот во Тетово 

• Вонр.Проф.д-р. Милаим Муслиу - член на Комисија,   

вонреден професор на Факултет за агробизнис при Универзитет „Хаџи Зека„. 

• Проф. д-р. Сани Демири– член на Комисија,    

Вонреден професор на Факултет за Технолошки науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје   

   

Ние, како членови на Рецензентската комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов:   

   

ИЗВЕШТАЈ 

   

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во научната област 

ИНЖЕНЕРСТВО ЗА ЗАШТИТА НА ЖИВОТНА СРЕДИНА (2.07.01.01) во предвидениот рок се 

пријавил еден (1) кандидат.   

   

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ   

   

Кандидатот д-р. Рушан Цека 21.05.1966 е роден во с.Глобочица, Качаник - Р.Косово.    

Високото образование го завршил на Универзитетот „Бизнеси„ во Приштина во 2010 година, каде 

исто така и втор циклус студии заврши на истата институција и магистрираше во 2012 година со тема 

„Управување и проценка на ризик во општина Качаниk” и се здови со звање „Магистер на науки во 

управување со итни случаи„. 

 

   Докторските студии ги запиша во Факултетит за Современи Науки и Технологии при 

Универзитетот на Југоисточна Европа. Докторската дизертација на тема: “Мониторинг на загадувањето 

на воздухот во градот Приштина и неговите ефекти врз јавното здравје”, каде во 2018 година успешно ја 

одбрани и се стекна со звањето Доктор по управување со животната средина. 

   

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, како и вкупните научни, стручни, педагошки и 
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други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на пријавата, врз основа на сета 

поднесена документација која е од важност за изборот.   

 

   

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА 

КАНДИДАТОТ   

   

Во рамките на наставно-образовната дејност, во периодот од 2018 година кандидатот д-р Рушан Цека 

во Универзитетот Мајка Тереза во Скопје, на Факултетот за Технички Науки и Факултетот за Технолошки 

науки, е ангажиран за одржување на предавања за следните предмети:  

• Безбедност при работа, 

• Индустриски менаџмент, 

•  Мониторинг на животната средина, 

• Мерење и контрола на загадувањето, 

• Безбедност и заштита при работа со работни алатки, 

• Употреба на одржливи системи за заштита на животната средина, 

• Основи на загадувањето на воздухот, 

• Обновливи извори на енергија, 

• Ризик од опасни супстанции, 

 

  Исто така, Доц.Д-р Рушан Цека предавал и во втор циклус , така да бил ангажиран во овие 

предмети: 

  

• Обновливи извори на енергија,  

• Прописи за безбедност при работа,  

• Складирање, ракување и транспорт на опасни супстанции,  

• Влијание на микроклиматските фактори,  

• Автоматизација на процесот на мерење и обработка,  

• Студија за факторите на работната средина и безбедноста при работа. 

          

Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот.  

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс од Правилникот за избор, со датуми и 

други релевантни податоци.   

   

Научно истражувачка дејност   

Д-р Рушан Цека има објавено научни трудови од соодветната област, во меѓународни научни 

списанија, и трудови во зборници од научни собири.   

   

  

Трудови во научни списанија:   

   

• Zhushi-Etemi, F., Ceka, R., Çadraku, H. Bytyç, P. et al., The use of NEP scale to evaluate the 

environmental worldview of the employees in the city of Kacanik in Republic of Kosovo... 

• R.H. Ceka1, N.V. Bajraktari3*, M.A. Ismaili1, M.S. Srbinovski1, G.F. Kastrati3 and E.S. Kabashi-

Kastrati2, SO2 Concentration in the air in Prishtina during the months of march and june 2017   
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• Rushan Ceka, Granit Kastrati,Murtezan Ismajli,Mile Serbinovski, Kemajl Bislimi, Bekim Tron, Air 

Quality Monitoring from NO2 Pollution in Prishtina, during the Months: March, April and June, for 

the year 2017. 

• RushanCeka ,Shkumbin Shala , Mile Srbinovski , KemajlBislimi,Osman Fetoshi, Flamur Salihu 

Murtezan Ismaili, Distribution Of Butterfly Species (Lepidoptera: 

Papilionoidea) In The Protected Area “Mirusha 

Waterfalls” In Kosovo. 

 

Трудови во научни конференции:   

    

• Rushan Ceka, Mile Serbinovski ,Osman Fetoshi, Shkumbin Shala, Zymer Mrasori, Arbnore Bytyqi, 

Astrit Shala. Air quality assessment in Prishtina during the period Januar-Jun 2017, “Mother Teresa” 

University ,  Book of Abstracts     1st TSD Conference Skopje, 27-28 October 2017, 

www.conference.unt.edu.mk 

 

• Shala Shkumbin, Ceka Rushan, Fetoshi Osman, Shala Astrit Corresponding, Monitoring of Air 

Quality in Pristina for the Time Period of November, December 2016 and January 2017, 5th 

International Conference on Waste Management, Ecology and Biological Sciences (WMEBS-2017) 

May 15-18, 2017 Istanbul (Turkey), 

• Author(s) Rushan Ceka , Shkumbin Shala , Mile Srbinovski , Kemajl Bislimi , Osman Fetoshi, , 

Flamur Salihu , Murtezan Ismaili 

Monitoring of Air Quality in Hani Elezit During of Year 2016International Journal of Agriculture 

and Environmental Research  

ISSN:2455-6939 Volume:04,Issue:01"January-February 2018" Page 231-237 

 

• Author(s), Rushan Ceka, Zymer Mrasori, Murtezan Ismajli, Mile Serbinovski, Kemajl Bislimi 

Concentrations of Pm 2.5 in Pristina Air in the Last Three Years 

International Conference on Environment and Natural Science 

IA-ICENBUDPST-10048-7015 10th-11 th Aprill, 2018. 

 

• Author(s), Rushan Ceka, Mile Serbinovski , Murtezan Ismajli, , Kemajl Bislim, Flamur Saliu 

Air Quality Monitoring in Prishtina for the Year 2016 International  confrerence  Gredit 2018– green  

Development,Infrastructure, Technology 23-24 Mars, 2018, Skopje  www.benainfo.net/greedit . 

• Author; Rushan Ceka, Kolegji -“ Biznesi” The effects of public health caused by Covid 

19 pandemics in the city of Gjilan for the period March-December 2020 XIV International scientific 

conference “The role of technology in the develompment of socio-economic- 

juridic at the global level during Covid 19 pandemic” VI International scientific conference 

“Developmental presspective of social sciences in different periods models and altteratives” 

 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030- 94873-3   cholar.google.com/scholar 2022 

 

• Zhushi-Etemi, F., Ceka, R., Çadraku, H. Bytyç, P. et al.The use of NEP scale to evaluate the 

environmental worldview of the employees in the city of Kacanik in Republic of Kosovo 

Springer  

• Environment Development Sustainabilt (2020) https://doi.org/10.1007/s10668-020-00958-w (IF: 3.19, 

2020 

http://www.conference.unt.edu.mk/
http://www.benainfo.net/greedit
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-
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• R.H. Ceka1, N.V. Bajraktari3*, M.A. Ismaili1, M.S. Srbinovski1, G.F. Kastrati3 and E.S. Kabashi-

Kastrati2 SO2 Concentration in the air in Prishtina during the months of march and june 2017.  

• Rasayan J. Chem., 12(2), 625-629(2019) http://dx.doi.org/10.31788/RJC.2019.1225085    

Vol. 12 | No. 2 |625 - 629| April - June | 2019        ISSN: 0974-1496 | e-ISSN: 0976-0083 | CODEN: 

RJCABP    http://www.rasayanjournal.com http://www.rasayanjournal.co.in 

• Ferdije Zhushi-Etemi, Pajtim Bytyqi Milaim Musliu& Rushan Ceka 

Distribution Of Butterfly Species (Lepidoptera: 

Papilionoidea) In The Protected Area “Mirusha Waterfalls” In Kosovo   

• Distribution of butterfly species (Lepidoptera: Papilionoidea) in the protected area “Mirusha 

waterfalls” in Kosovo, Article in Natura Croatica · January 2019 DOI: 10.20302/NC.2018.27.19, 

https://www.researchgate.net/publication/330076453 

 

• Author(s), Rushan Ceka, Granit Kastrati, Murtezan Ismajli, Mile Serbinovski, Kemajl Bislimi, Bekim 

Tron 

Air Quality Monitoring from NO2 Pollution in Prishtina, during the Months: March, April and 

June, for the year 2017, International Journal of Agriculture and Environmental Research, ISSN: 2455-

6939 Volume:04,Issue:01 "January-February 2018" Page 125-132 

 

• Book-Of-Abstracts-TSD-2023-December-2023- 1.pdf\ BookofAbstracts 7 th TSD2023 Towards 

Sustainable Development International Congress with Conferences - TSD 2023 Skopje, 6 & 7 November 

2023; 

• PM particles as air pollutant in city of Skopje. | EBSCOhost; 

Author; Rushan Ceka, Monitoring of air quality by PM 2.5 particles in the cities of Skopje, Bitola 

and Tetovo for the period July-December 2024. Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf, Final-

AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf, 2025. 

• Author(s): Rushan Ceka, Abidin Zenku , Burim Morina, Ylber Krasniqi, Doruntinë Azizi, 

Air quality monitoring in the city of Skopje by PM2.5 concentrations, for the period 2017-2021. 

(2026).https://doi.org/10.31407/ijees Vol. 16 (3): 21-26 (2026) https://doi.org/10.31407/ijees16.3  

• Author(s): Abidin Zenku, Rushan Ceka, Sani Demir, Betim Spahiu, Neritan Turkeshi , Air pollution in 

city of Tetovo from PM 2.5, for period January – June 2024. ISSN 2955-2478 Vol. 1 (1/2026). 

https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-

VERSION.pdf,  

 

   

Други активности кои припаѓаат во научноистражувачката дејност, релевантни за изборот.  

Називите на трудовите, проектите и сл. се наведуваат во табелата во Прилогот од Правилникот за 

избор, со датуми и други релевантни податоци.   

   

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес   

  Д-р Рушан Цека активно е вклучен во работата на универзитетските комисии на УМТ и комисиите на 

ниво на Универзитетот. Исто така кандидатот има учествувано во промотивни активности за 

Универзитетот.    

 

Оценка од самоевалуација   

Кандидатот Доц. Д-р Рушан Цека, во 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 и 2025 година, има 

добиено позитивни оцени од анонимно спроведени анкети на студентите од Универзитетот.   

https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/10/Book-Of-Abstracts-TSD-2023-December-2023-1.pdf
https://openurl.ebsco.com/EPDB%3Agcd%3A1%3A8698657/detailv2?sid=ebsco%3Aplink%3Ascholar&id=ebsco%3Agcd%3A178329084&crl=c
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://doi.org/10.31407/ijees16.3
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
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            ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

   

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатот, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, 

научноистражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на д-р 

Рушан Цека.     

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот, Комисијата заклучи 

дека др Рушан Цека поседува научни и стручни квалитети и според Законот за високото образование и  

Правилникот за критериумите и постапката за избор во сите наставно-научни звања на 

Универзитетот  „Мајка Тереза“во Скопје, ги исполнува сите услови да биде избран во звањето Вонреден 

Професор во научната област ИНЖЕНЕРСТВО ЗА ЗАШТИТА НА ЖИВОТНА СРЕДИНА (2.07.01.01) 

Според горе-наведените податоци, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на 

Наставнонаучниот совет на Факултетот за технички науки во Скопје, д-р Рушан Цека да биде избран во 

насловно звање Вонреден професор во научната област ИНЖЕНЕРСТВО ЗА ЗАШТИТА НА ЖИВОТНА 

СРЕДИНА (2.07.01.01) 

 

  

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

Проф.д-р. Џезаир Идризи – претседател с.р. __________________   

   

Вонр.Проф.д-р. Милаим Муслиу – член с.р.  __________________   

   

Проф д-р. Сани Демири – член с.р. _________________   

 

 

Скопје, Септември 2026 година   
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                                                                ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ АСИСТЕНТ ВО НАУЧНО–ОБРАЗОВНА 

ОБЛАСТ ФИНАНСИИ 

 

Кандидат: Доц. Д-р.  Рушан Цека  

Институција: Факултет за технички науки,  Факултет за Технолошки Науки, Универзитет 

„Мајка Тереза“ – Скопје  

Научна област: ИНЖЕНЕРСТВО ЗА ЗАШТИТА НА ЖИВОТНА СРЕДИНА (2.07.01.01) 

 

 

 

НАСТАВНО – ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Број  Назив на Активноста Бодови 

 1. Одржување на вежби и предавања 

(прв циклус до дипломски) 

 

1.1 Во академската 2018/2019 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки , (Безбедност и заштита при работа, 2 

часа неделно предавања и 1 час неделно 

вежби) 

 

Во академската 2018/2019 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, (Мониторинг на животна средина, 2 

часа неделно предавања и 1 час неделно 

вежби) 

 

Во академската 2019/2020 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, (Безбедност и заштита при работа, 2 

часа неделно предавања и 1 час неделно 

вежби) 

 

 

 

 

Во академската 2019/2020 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, (Обновливи извори на енергија, 2 часа 

неделно предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2021/2022 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 
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науки, (Обновливи извори на енергија, 2 часа 

неделно предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2021/2022 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, (Ризик од опасни субстанци, 2 часа 

неделно предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2022/2023 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, УМТ(Основи на загадување на 

воздухот, 2 часа неделно предавања и 1 час 

неделно вежби) 

 

 

Во академската 2023/2024 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, УМТ (Обновливи извори на енергија, 

2 часа неделно предавања и 1 час неделно 

вежби) 

 

 

Во академската 2023/2024 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџи „Бизнеси„ – Косово, 

(Управувае со вонредни состојби, 2 часа 

неделно предавања) 

 

Во академската 2023/2024 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџи „Бизнеси„ – Косово, 

(Противпожарна заштита, 2 часа неделно 

предавања) 

 

Во академската 2023/2024 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџи „Бизнеси„ – Косово, 

(Динамика на заштита од катастрофи, 2 часа 

неделно предавања) 

 

Во академската 2022/2023 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџи „Бизнеси„ – Косово, 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 
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(Обновливи резурси, 2 часа неделно 

предавања) 

 

Во академската 2024/2025 – до 2014/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџи „Бизнеси„ – Косово, (Вовед во 

правото за вонредни состојби, 2 часа неделно 

предавања) 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Во академската година од 2020-21– до 

2024/2025 година, предавал на Факултетот за 

Технички науки,  при УМТ, втор циклус 

студии и тоа на предметите 

• Обновливи извори на енергија,  

• Прописи за безбедност при работа,  

• Складирање, ракување и транспорт на опасни 

супстанции,  

• Влијание на микроклиматските фактори,  

• Автоматизација на процесот на мерење и 

обработка,  

 

                     (5x2=10 x 3 = 30 поени) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       30 

1.3  

Во академската година од 2020-21– до 

2024/2025 година, предавал на Колеџ 

30 
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“Бизнеси„ во Косово, втор циклус студии и 

тоа на предметите 

1. Теоретска и практична организација на вонредни 

ситуации, 

 

2. Планирање на вонредни операции, 

 

3. Развој на вонредни операции, 

 

4. Анализа и проценка на ризици, 

 

5. Управување со вонредни ситуации во сложени 

услови. 

                     (5x2=10 x 3 = 30 поени) 

 

2. 2.Подготовка  за нови предмети (Универзитет 

„Мајка тереза„ 2020-2024) 

 

2.1.Обновливи извори на енергија,  

2.2.Прописи за безбедност при работа,  

2.3.Складирање, ракување и транспорт на 

опасни супстанции,  

2.4.Влијание на микроклиматските фактори,  

2.5.Автоматизација на процесот на мерење и 

обработка,  

5 

3 Консултации со студенти (УМТ и Колеџ 

„Бизнеси„) 

 

3.1.Обновливи извори на енергија,  

3.2.Прописи за безбедност при работа,  

3.3.Складирање, ракување и транспорт на 

опасни супстанции,  

3.4.Влијание на микроклиматските фактори,  

3.5. Теоретска и практична организација на 

вонредни ситуации, 

 

3.6. Планирање на вонредни операции, 

 

3. 7.Развој на вонредни операции, 

 

3 x 0.2  

= 0.6 x 

7 =  4.2 

4 4. Ментор на дипломска рабоta ( повеќе пд 10) 

 

4.1.Член на комисија за оцена или одбрана на 

дипломска работа (повеќе од 10) 

5 

 

5 

 

 Вкупно  109.8 
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НАУЧНО – ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Број Назив на активноста Поени 

 1. Труд со оригинални научни резултати, објавен во 

референтно Научно/стручно списание со меѓународен 

уредувачки одбор 

 

1.1 Author; Rushan Ceka, “Monitoring of air pollution from 

PM10 particles in the city of Skopje, for the period 

January- December 2024”. 13th InTraders International 

Conference on Social Sciences and Education. 

International Balkan University.  

https://intraders.org/archive/wp-

content/uploads/2026/01/The-13th-InTraders-International-

Conference-on-Social-Sciences-and-Education-

Proceeding-Book.pdf 

 

 

4 

 Author(s): Rushan Ceka, Abidin Zenku , Burim Morina, 

Ylber Krasniqi, Doruntinë Azizi, 

Air quality monitoring in the city of Skopje by 

PM2.5 concentrations, for the period 2017-2021. 

(2026). 

https://doi.org/10.31407/ijees Vol. 16 (3): 21-26 

(2026) https://doi.org/10.31407/ijees16.3  

 

            

4 

 Author(s): Rushan Cek , Abidin Zenku ,  Agron Cakiqi , 

Agron Hashani , Bamir Spahiu,  Monitoring of air quality 

by PM 2.5 particles in the cities of Skopje, 

Manastir(Bitola) and Tetovo for the period July-December 

2024, ISSN 2955-2478 Vol. 1 (1/2026). 

https://journals.unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-

Technological-Final-VERSION.pdf,  

 

4 

 Author(s): Abidin Zenku, Rushan Ceka, Sani Demir, Betim 

Spahiu, Neritan Turkeshi , Air pollution in city of Tetovo 

from PM 2.5, for period January – June 2024. ISSN 2955-

2478 Vol. 1 (1/2026). 

https://journals.unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-

Technological-Final-VERSION.pdf,  

 

4 

 2. Труд со оригинални научни/стручни резултати, 

објавен во зборник на трудови од научен/стручен 

собир со меѓународен уредувачки 

 

https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2026/01/The-13th-InTraders-International-Conference-on-Social-Sciences-and-Education-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2026/01/The-13th-InTraders-International-Conference-on-Social-Sciences-and-Education-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2026/01/The-13th-InTraders-International-Conference-on-Social-Sciences-and-Education-Proceeding-Book.pdf
https://intraders.org/archive/wp-content/uploads/2026/01/The-13th-InTraders-International-Conference-on-Social-Sciences-and-Education-Proceeding-Book.pdf
https://doi.org/10.31407/ijees16.3
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
https://journals.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/03/JTS-%E2%80%93-Technological-Final-VERSION.pdf
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2.1 Zhushi-Etemi, F., Ceka, R., Çadraku, H. Bytyç, P. et al.The use of 

NEP scale to evaluate the environmental worldview of the 

employees in the city of Kacanik in Republic of Kosovo. Springer  

Environment Development Sustainabilt (2020). 

https://doi.org/10.1007/s10668-020-00958-w (IF: 3.19, 

2020  

 

3 

2.2 1. Author; Rushan Ceka, Kolegji -“ Biznesi” The effects of 

public health caused by Covid 

19 pandemics in the city of Gjilan for the period March-

December 2020 XIV International scientific conference 

“The role of technology in the develompment of socio-

economic- 

juridic at the global level during Covid 19 pandemic” VI 

International scientific conference “Developmental 

presspective of social sciences in different periods models 

and altteratives”. 01.04.2022.  

 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030- 94873-

3   cholar.google.com/scholar 2022. 

 

3 

2.3 Author; Rushan Ceka, “PM particles as air pollutant in 

city of Skopje”, Book-Of-Abstracts-TSD-2023-

December-2023-1.pdf, 2023.  

 

2 

2.4 Author; Rushan Ceka, “Air quality monitoring in the 

city of Tetovo by PM2.5 concentrations, for period 

January- June 2024”, Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-

December-2024.pdf, Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-

December-2024.pdf 2024. 2024.  

 

   2 

2.5 Author; Rushan Ceka, Monitoring of air quality by PM 

2.5 particles in the cities of Skopje, Bitola and Tetovo for 

the period July-December 2024. Final-AGENDA-TSD-

2025-Congress.pdf, Final-AGENDA-TSD-2025-

Congress.pdf, 2025. 

 

2 

 Одбранета докторска теза  

  Одбранета докторска теза 8 

Доктор по Животна Средина на 2018  

Одбранета магистерска теза    4 

Магистер Магистер на науки во управување со итни случаи (2012)   

ВКУПНО  

ВКУПНО 40 

 

 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-030-
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/10/Book-Of-Abstracts-TSD-2023-December-2023-1.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/10/Book-Of-Abstracts-TSD-2023-December-2023-1.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/12/Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-December-2024.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/12/Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-December-2024.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/12/Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-December-2024.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/12/Book-Of-Abstracts-TSD-2024-20-December-2024.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
https://conference.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/12/Final-AGENDA-TSD-2025-Congress.pdf
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СТРУЧНО – АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

 

 Назив на активноста Поени 

1 Експертски активности      2 

2 ЕРАСМУС во Чешка, 2025 година 

 
4 

3 Координатор на Канцеларијата за итни служби и цивилна заштита, 

планирање, организирање и управување со оваа канцеларија, за 

прашањата за кои сум задолжен/а со должности и одговорности 

согласно одлуката на општинското собрание. 

 

2 

4 

 

Одговорен за управувањето со Одделот за јавни услуги и вонредни 

состојби 

2 

 

5 

Координатор на Службата за вонредни состојби и цивилна 

заштита, планирање-координација, организација и управување со 

Општинската канцеларија 

2 

6 

 

Промовирање на Универзитетот “УМТ”– Скопје 2 

Вкупно: 14 

 

 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА 

ИЗБОР НА ЗВАЊЕ НАСЛОВЕН ДОЦЕНТ 

Поени 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 109.8 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 40 

СТРУЧНО – АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 14 

Вкупно: 163.8 

 

 

   

  

 РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

Проф.д-р. Џезаир Идризи – претседател с.р.  __________________   

   

Вонр.Проф.д-р. Милаим Муслиу – член с.р.  __________________   

   

                                                            Проф д-р. Сани Демири – член с.р. _________________   

 

Скопје, Септември 2026 година   

 

  

  

 



 

  Р Е Ф Е Р А Т   

   

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО НАСТАВНО-НАУЧНO НАСЛОВНО ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН 

ПРОФЕСОР (НАСЛОВНО НАСТАВНО-НАУЧНО ЗВАЊЕ) ВО НАСТАВНО-НАУЧНА ОБЛАСТ 

МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА (5.06.00.06) 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА” ВО СКОПЈЕ   

   

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците „Нова 

Македонија“ и „Коха“ и на веб-страницата www.unt.edu.mk на 25.06.2026  година, за избор на наставник 

во сите наставно–научни насловно звања во наставно–научната област МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И 

ДИПЛОМАТИЈА (5.06.00.06) од класификацијата на научно-истражувачките подрачја, полиња и области 

според Фраскатиева класификација, и врз основа на Одлуката на Наставно-научниот совет на Факултетот 

за технички науки, бр.02-257/2  донесена на 02.07.2026 година, формирана е Рецензентска комисија во 

состав:   

   

• Проф. д-р. Шефик Шеху – претседател на Комисијата,   

Редовен професор на Правен Факултет при Тетовскиот Универзитет во Тетово 

• Проф. д-р. Дренуше Камбери - член на Комисијата,   

Редовен професор на Правен Факултет при Универзитет „Мајка Тереза„ – Скопје.   

• Вонр. проф. д-р. Мурат Алиу –  член на Комисијата,    

Вонреден професор на Правен Факултет при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје   

   

Ние, како членови на Рецензентската комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов:   

   

       И З В Е Ш Т А Ј 

   

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во научната област 

МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА (5.06.00.06) во предвидениот рок се пријавил еден (1) 

кандидат.   

   

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ   

   

Кандидатот д-р. Шпендим Оџа, е роден на 02.09.1980 во Струга. 

Високото образование го завршил на Универзитетот во Виена, каде што ги завршил и студиите од 

втор циклус и магистрираше во 2006 година со наслов „Управување со конфликти во Македонија преку 

меѓународни организации” и се стекна со звање Магистер по филозофски науки, насока политички науки. 

 

   Докторските студии ги запишал во одделот на политички науки при истиот Универзитет во 

Виена. Докторската дисертација на тема: “ПСМЕ и НАТО на Западен Балкан: ривалство или соработка”, 

која успешно ја одбранил во 2014 година и се стекна со звањето доктор по политички науки. 

   

Рецензентската комисија ги имаше предвид сите научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот во наставно-образовната и научно-истражувачката дејност, како од почетокот 

на неговата академска кариера, така и од последниот избор до денот на пријавата, врз основа на 

целокупната доставена документација која е од важност за изборот.  
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2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА 

КАНДИДАТОТ   

   

Во рамките на наставно-образовната дејност, почнувајќи од 2008 година, кандидатот д-р Шпендим 

Оџа бил ангажиран на Универзитетот „ФОН” во Скопје и Струга, на Факултетот за политички науки, на 

Колеџот „Бизнис” и на Колеџот „УБТ” во Приштина, на Факултетот за политички и правни науки, како и 

на Факултетот за социјални науки при Универзитетот „Мајка Тереза” Скопје. Во наведениот период 

реализирал предавања и вежби по повеќе наставни предмети. Од 2017 година, кандидатот континуирано 

изведува по следните предмети:  

 

• Меѓународни односи и дипломатија,  

• Европска Унија,  

• Европска безбедност и одбранбена политика, 

• Безбедносни системи 

• Историја на Европската Унија, 

• Меѓународни организации: економски и политички, 

• Дипломатија и конзуларно право, 

• Меѓународен развој, 

• Политичка социологија. 

• Локална самоуправа, 

• Европски мултикултурализам, 

• Политичка комуникација, 

• Заштита на човекови права и слободи. 

  Исто така, Д-р Шпендим Оџа предавал и во втор циклус, така што бил ангажиран во овие 

предмети: 

• Меѓународни организации, 

• Меѓународни односи и дипломатија,  

• Европска безбедност и одбранбена политика, 

• Меѓународни организации: економски и политички, 

• Меѓународен развој.  

   

Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот 

 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс од Правилникот за избор, со датуми 

и други релевантни податоци.   

 

2.1.Научно-истражувачка дејност   

 

Д-р Шпендим Оџа има објавено научни трудови од соодветната област, во меѓународни научни 

списанија и трудови во зборници од научни собири.   

   

2.2.Трудови во научни списанија:   

• Докторски труд (на германски јазик): „ПСМЕ и НАТО на Западен Балкан: ривалство или 

соработка” (2014), Универзитет во Виена 
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• Магистерски труд (на германски јазик): „Управување со конфликтот во Македонија преку 

меѓународните организации“, (2006). 

• Certificate for the participation and presenting a paper in the 1st International Conference on the 

occasion of Human Rights Day. (2012) 

• Certificate of Publication,  NATO-EU: Strategische Partnerschaft im westlichen Balkan, in: 

Knowledge International Journal Vol.22 (2018). 

• Certificate of Publication, The Difficult Relationship between the Kosovo Political Parties and 

Conservatism, in: ILIRIA, International Review Vol 8, No 1712/2018 on 29.06.2018- Prishtina, 

permits publication the usage of this scientific journal.(2018) 

• Certificate of Publication, International Conference on Security Studies. UBT Innovation Campus 

Kosovo. (2020) 

 

2.3.Професионален ангажман 

 

• Ноември 2007 - Декември 2013 асистент-професор на Универзитетот ФОН - Скопје, Оддел за 

политички и правни науки; 

• Јуни - Јули 2013 Летна школа во Виена - политички науки и новинарство; 

• Ноември 2014 – до денес е менаџер во приватна компанија; 

• Декември 2017 - 2025 Редовен професор на Факултетот за Бизнис, Приштина, оддел за правни 

науки и осигурување. 

• Октомври 2019 - Вонреден  професор на Факултетот при UBT, Приштина, оддел за политички и 

правни науки. 

• Октомври 2023 - Вонреден професор на Универзитетот ,,Мајка Тереза”, Скопје - Оддел за 

општествени науки. 

 

2.4. Трудови во научни конференции:   

    

Certificate of Presentation and Publication: 

2026 Digjitalizimi i administrates publike në RMV, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë, maj 2026. 

2026 The New World Order and the Functioning of Alliances, 

Internationale College UNIVERSUM, Prishtinë. 

2024 European Integration: Past, Present and Future Perspectives. Book 

Cover Forthcoming, 2024, In: Nova science publishers, USA 

2024 The EU-NATO Cooperation: The Case of Western Balkans 

Countries through “Berlin Plus”, In: European Integration: Past, 

Present and Future Perspectives. 

https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-

and-future-perspectives/  

2024 EU Missions in the Western Balkans, In: European Integration: Past, 

Present and Future Perspectives, Scopus: 

https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-

and-future-perspectives/  

 2023 Role of International Organizations in the Security of the Western 

Balkans, DOI: 10.26350/18277942_000148- Scopus (accettata il 

19/12/2022)  In: https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-

https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
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international-organizations-in-the-security-of the-western-balkans-

6393.html  

2022 Ethnicity as a variable in war and challenge in the peace. UBT       

Innovation Campus- Lipian Kosovo 

2021 Challenges and benefits of the European”Green Agenda” for participating 

countries. UBT Innovation Campus- Lipian Kosovo  

2021 Kosovo ´s exposition Hybrid to threats, in: Knowledge International Journal 

Vol.25 No 31 January 2021 

2019 Die Missionen der EU- ESVP im westlichen Balkan, in: Knowledge 

International Journal Vol. 24, No 29 March 2019- Banja. 

   

     2.5. Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес  

  

   Д-р Шпендим Оџа активно учествува во работата на универзитетските комисии на Колеџот 

„Бизнеси”, Колеџот „UBT" во Приштина и УМТ во Скопје, комисиите на ниво на Универзитетот. Исто 

така кандидатот учествувал во промотивни активности за Универзитетот.    

 

2.6. Оценка од самоевалуација 

   

Кандидатот д-р Шпендим Оџа, во 2023, 2024 и 2025 година, има добиено позитивни оценки од 

анонимните студентски анкети.   

    

            ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

   

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатот, 

Рецензентската комисија позитивно ја оценува наставно-образовната, научно-истражувачката и стручно-

апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на        д-р Шпендим Оџа.     

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот, Комисијата заклучи 

дека д-р Шпендим Оџа поседува научни и стручни квалитети и според Законот за високото образование 

и Правилникот за критериумите и постапката за избор во сите наставно-научни звања на Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува сите услови да биде избран во насловно звање Вонреден 

Професор во научната област МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА (5.06.00.06) 

Според горенаведените податоци, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на 

Наставно-научниот совет на Факултетот за технички науки во Скопје, д-р Шпендим Оџа да биде избран 

во звањето вонреден професор во научната област МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА 

(5.06.00.06).  

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

Проф. д-р Шефик Шеху, претседател с.р.  __________________   

   

      Проф. д-р Дренуше Камбери, член с.р. _____________________  

   

                                                      Вонр. проф. д-р Мурат Алиу, член с.р._____________________ 

 

Скопје, 08.07.2026  

https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
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                                                                П Р И Л О Г 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР ВО 

НАСТАВНО-НАУЧНА ОБЛАСТ МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА 

 

Кандидат:  д-р.  Шпендим Оџа  

Институција: Факултет за социјални науки, Факултет за технички науки,    Универзитет 

„Мајка Тереза“ – Скопје  

Научна област: МЕЃУНАРОДНИ ОДНОСИ И ДИПЛОМАТИЈА (5.06.00.06) 

 

 

 

НАСТАВНО – ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Број  Назив на активноста Поени 

 1. Одржување на вежби и предавања 

(прв циклус до дипломски) 

 

1.1 Во академската 2019/2020 година, зимски 

семестар (Meѓународни одбноси и 

дипломатија, 2 часа неделно предавања и 1 

час неделно вежби) 

 

Во академската 2019/2020 – летен семестар, 

насока политички науки, (Предмет: Европска 

Унија 2 часа неделно предавања и 1 час 

неделно вежби) 

 

Во академската 2020/2021 година, предавал 

на Колеџот ,,Бизнеси”, (Историја на 

Европска Унија, 2 часа неделно предавања и 

1 час неделно вежби) 

 

Во академската 2020/2021 година, предавал 

на Колеџот ,,Бизнеси”, (Меѓународни 

организации, 2 часа неделно предавања и 1 

час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2021/2022 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот за 

социјални науки УМТ, (Локална самоуправа, 

2 часа неделно предавања и 1 час неделно 

вежби) 

 

Во академската 2021/2022 година, летен 

семестар, предавал на Факултетот за 

Социјални науки УМТ, (Политичка 

 

2.7 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

2.7 
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комуникација, 2 часа неделно предавања и 1 

час неделно вежби) 

 

Во академската 2022/2023 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот за 

социјални науки УМТ, (Европски 

мултикултурализам, 2 часа неделно 

предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2022/2023 година, летен 

семестар, предавал на Факултетот за 

социјални науки УМТ, (Европски 

мултикултурализам, 2 часа неделно 

предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

Во академската 2023/2024 година, летен 

семестар, предавал на Факултетот за 

политички науки, Колеџот „Бизнеси", 

(Меѓународен развој, 2 часа неделно 

предавања и 1 час неделно вежби) 

 

Во академската 2023/2024 – 2024/2025 

година, предавал на Факултетот за Технички 

науки, Колеџот „Бизнеси" (Дипломатија и 

конзуларно право, 2 часа неделно предавања) 

 

Во академската 2024/2025 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот – Колеџ 

,,Бизнеси”, (Безбедносни системи, 2 часа 

неделно предавања и 1 час неделно вежби) 

 

Во академската 2024/2025 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот за 

социјални науки УМТ, (Регионална 

безбедност и борба против тероризмот, 2 часа 

неделно предавања и 1 час неделно вежби) 

 

Во академската 2025/2026 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот за 

социјални науки УМТ, (Европска безбедност 

и одбранбена политика, 2 часа неделно 

предавања и 1 час неделно вежби) 

 

Во академската 2025/2026 година, зимски 

семестар, предавал на Факултетот за 

2.7 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

2.7 

 

 

 

 

 

 

2.7 
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технички науки УМТ, (Европски 

мултикултурализам, 2 часа неделно 

предавања и 1 час неделно вежби) 

 

 

2.7 

 

1.2 Во академската година 2020/2021– до 

2024/2025 година, предавал на Факултетот за 

политички науки и Колеџот ,,Бизнеси”  при 

ФОН, и Колеџот ,,Бизнеси” втор циклус на 

студии и тоа на предметите: 

• Меѓународни организации,  

• Меѓународни односи и дипломатија, 

• Европска безбедност и одбранбена политика, 

• Меѓународни организации: економски и 

политички,  

• Меѓународен развој,  

 

                     (5x2=10 x 3 = 30 поени) 

30 

2. 2. Подготовка  за нови предмети (Универзитет 

„Мајка Tерез”, Колеџ ,,Бизнeси” и Колеџ „UBT” 

2021-2025) 

 

2.1.Дипломатија и конзуларно право, 

2.2.Меѓународен развој, 

2.3.Политичка социјологија. 

2.4.Локална самоуправа, 

2.5.Европски мултикултурализам, 

2.6.Политичка комуникација, 

2.7.Заштита на човекови права и слободи. 

5 

3 Консултации со студенти (УМТ и Колеџ „Бизнеси” 

и ,,UBT”) 

 

3.1.Меѓународни односи и дипломатија,  

3.2.Европска Унија,  

3.3.Европска безбедност и одбранбена политика, 

3.4.Безбедносни системи 

3.5.Историја на Европска Унија, 

3.6.Меѓународни организации: економски и политички, 

3.7.Дипломатија и конзуларно право, 

3.8. Планирање на вонредни операции, 

3.9.Развој на вонредни операции, 

 

3 x 0.2  

= 0.6 x 

7 =  4.2 

4 4. Ментор на дипломска работa 

 

4.1.Член на комисија за оцена или одбрана на 

дипломска работа  

3 

 

3 

 

 Вкупно  83 
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НАУЧНО – ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Б

р

ој 

Назив на активноста Пое

ни 

 1. Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

Научно-стручно списание со меѓународен уредувачки одбор 

 

1.

1 

Autor, Shpendim Oxha, European Integration: Past, Present and 

Future Perspectives. Book 

Cover Forthcoming, 2024, 

In: Nova science publishers, 

USA 

 

 

4 

 The EU-NATO Cooperation: The Case of Western Balkans 

Countries through “Berlin 

Plus”, In: European 

Integration: Past, Present and 

Future Perspectives. Scopus, 

https://novapublishers.com/sh

op/european-integration-past-

present-and-future-

perspectives/ 

5 

 EU Missions in the Western Balkans, In: European Integration: 

Past, Present and Future 

Perspectives, Scopus: 

https://novapublishers.com/sh

op/european-integration-past-

present-and-future-

perspectives/  

 

5 

 Role of International Organizations in the Security of the 

Western Balkans, DOI: 

10.26350/18277942_000148- 

Scopus (accettata il 

19/12/2022)  In: 

https://jus.vitaepensiero.it/ne

ws-papers-role-of-

international-organizations-in-

the-security-of the-western-

balkans-6393.html 

4 

 2. Труд со оригинални научни/стручни резултати, објавен 

во зборник на трудови од научен/стручен собир со 

меѓународен уредувачки: Certificate of Publication and 

Presentation 

 

https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://novapublishers.com/shop/european-integration-past-present-and-future-perspectives/
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
https://jus.vitaepensiero.it/news-papers-role-of-international-organizations-in-the-security-of%20the-western-balkans-6393.html
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2.

1 

Digjitalizimi i administrates publike në RMV, Kolegji Biznesi, 

Prishtinë 

 

2 

2.

2 

“The New World Order and the Functioning of Alliances”, 

Internationale College UNIVERSUM, Prishtinë. 

 

2 

2.

3 

Ethnicity as a variable in war and challenge in the peace. UBT 

Innovation Campus- Lipian Kosovo 

 

2 

2.

4 

Challenges and benefits of the European”Green Agenda” for participating 

countries. UBT Innovation Campus- Lipian Kosovo  

 

   2 

2.

5 

Kosovo ´s exposition Hybrid to threats, in: Knowledge International 

Journal Vol.25 No 31 January 2021 
2 

 Die Missionen der EU- ESVP im westlichen Balkan, in: 

Knowledge International Journal Vol. 24, No 29 March 2019- 

Banja. 

3 

 The Difficult Relationship between the Kosovo Political Parties and 

Conservatism, in: ILIRIA, International Review Vol 8, No 1712/2018 on 

29.06.2018- Prishtina, permits publication the usage of this scientific 

journal. 

2 

 

 Certificate for the participation and presenting a paper in the 1st 

International Conference on 

the occasion of Human Rights 

Day. 

 Konferenc: KEN-2012: 

Knowledge Economy 

Network, Maribor (2022) 

3 

 

 Одбранета докторска теза 8 

Доктор по политички науки, ПСМЕ и НАТО на Западен Балкан: ривалство 

или соработка” (2014), Универзитет во Виена  
 

  

Одбранета магистерска теза 4 

Магистер на науки во управување со итни случаи (2006),  Универзитет во 

Виена 
 

ВКУПНО    56 
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СТРУЧНО – АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

 

 Назив на активноста Поени 

1 Книга, речник (политички речник)  8 

2 Координатор на студиска програма (Политички науки) 2 

3 Претседател на комисијата за акредитација на студиската 

програма ,,Меѓународни односи и дипломатија” 

2 

4 

 

Промовирање на Универзитетот “ФОН”, УМТ, Колеџот ,,Бизнеси” 

и Колеџот ,,UBT”  

2 

5 Експертски активности 2 

Вкупно: 16 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА 

ИЗБОР НА ЗВАЊЕ НАСЛОВЕН ДОЦЕНТ 

Поени 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 83 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 56 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 16 

Вкупно: 155 

 

  

 

 

   

  

 РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА   

   

                                                     Проф. д-р Шефик Шеху, претседател с.р.  _______________   

   

                                                         Проф. д-р Дренуше Камбери, член с.р.  __________________   

   

                                                              Вонр. проф. д-р Мурат Алиу, член с.р.  __________________    

 

Скопјe, 08.07.2026 



РЕФЕРАТ 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО НАСЛОВНО ЗВАЊЕ ВО НАСТАВНО-НАУЧНАТА 

ОБЛАСТ ПОЛИМЕРНО ИНЖЕНЕРСТВО (2.04.00.11) НА УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА 

ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во весниците 

„Нова Македонија” и  „Коха” од  28.05.2026 година, за избор на лице во насловно звање во 

наставно-научната област Полимерно Инженерство (2.04.00.11) од Класификацијата на научно – 

истражувачки подрачја, полиња и области според Фраскатиевата класификација и врз основа на 

Одлуката на Наставно–научниот совет, бр. 02-115/7, донесена на 18.06.2026, формирана е 

Рецензентска комисија во состав:  

 

1. д-р Олга Поповска, вонреден професор на Факултет за технолошки науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје - претседател,    

2. д-р Анита Грозданов, редовен професор Технолошко-Металуршки факултет при 

Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член  

3. д-р Јадранка Блажевска - Гилев, редовен професор на Технолошко-Металуршки 

Факултет при Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член.  

 

Како членови на Рецензентска комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов 

 

И З В Е Ш Т А Ј  

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во насловно звање во научната област 

Полимерно Инженерство (2.04.00.11), во предвидениот рок се пријави: 

 

  д-р Елјеса Муртези. 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Кандидатот  д-р Елјеса Муртези е роден  на 18.12.1986, во Скопје.  Средното образование 

завршил во ДСУ „Зеф Љуш Марку“ во Скопје 2025. Со високо образование се стекнал на 

Природно-математичкиот факултет при „Универзитет во Тетово“ во Тетово. Дипломирал со 

просечен успех 8.27. 

Магистерските студии ги започнува во Истанбул на Устанбул Техничкиот Универзитет во 

областа на Хемијата. Во 2014 година се стекнал со звањето Магистер по Хемија со просечен успех 

8,23. Во 2014 година ги започнива доторските студии во областа на Науките на Полимерите и 

Технологија при истиот универзитет каде сеуште ги следи. 

Во јули 2020 година, ги завршил докторските студии на Универзиетот Јоханнес Кеплер во 

Линц, Австрија, при Институтот за Применета Физика, со одбрана на докторската теза 

“Субдифракционо биомолекуларно моделирање, контролирано со стимулирано исцрпување на 

емисијата (Subdiffractional bio-molecular patterning controlled by stimulated emission depletion 

(STED))” под менторстото на Проф. Д-р. Томас Клар, едниот од научниците кој придонесол на 



освојување на нобеловата награда по хемија доделена во 2014 на неговиот ментор Проф. Д-р. 

Штефан Хел. 

Кандидатот активно се служи со албански (мајчин јазик), македонски, турски, српски, 

англиски и германски јазик. 

Од септември месец 2020 година до декември 2022 година бил актвно ангажиран како 

асистент проф. во Универзитетот за Апликативни Науки на Горна Австрија на Факултетот за 

Биомедицина. Од април месец 2023 до јануари 2026 година бил во редовен работен однос во 

Меѓународниот Балкански Универзитет (МБУ) во позиција асистент проф. по Биохемија и 

Биофизика на Факултетот за Дентална Медицина. 

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, објавени во Билтен бр. 48/2026 на 

Меѓународен Балкански Универзитет во Скопје, поднесеното барање за престанок на работен 

однос од 27.5.2026 и со арх. Бр. 302/416-1 од 16.6.2026, како и вкупните научни, стручни, 

педагошки и други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на пријавата, врз 

основа на сета поднесена документација која е од важност за изборот. 

 

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА КАНДИДАТОТ ОД 

ПОСЛЕДНИОТ ИЗБОР ДО ДЕНОТ НА ПРИЈАВАТА 

 

Наставно-образовна дејност 

 

Во рамките на наставно-образовната дејност на МБУ во Скопје, Факултет за Дентална 

Медицина, кандидатот д-р Елјеса Муртези изведувал настава и вежби на прв циклус студии и тоа 

на предметите Биохемија и Биофизика.  

 

Научноистражувачка дејност/Стручно-уметничка дејност 

 

Д-р Елјеса Муртези има објавено вкупно 22 научни трудови од хемиска област, од кои 9 

научни труда во научни списанија со импакт-фактор (фактор на влијание), 11 трудови, во 

меѓународни научни списанија. 

Д-р Елјеса Муртези бил раководител на 1 меѓународен и член на 2 меѓународни научни 

проекти проекти. 

 

Други активности кои припаѓаат во научноистражувачката дејност, релевантни за изборот. 

Називите на трудовите, проектите и сл. се наведуваат во табелата во Прилог, со датуми и 

други релевантни податоци. 

 

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес 

 

Д-р Елјеса Муртези активно е вклучен во стручно-апликативната работа на Факултетот за 

Дентална медицина при МБУ во Скопје. Врши стручна, апликативна и дејност од поширок 

интерес.  



Кандидатот д-р Елјеса Муртези остварил експертски активности во областа на хемијата, 

физиката и фармацијата во одговори на прашања во врска со оснивање на првиот приватен 

Фармацевтски Факултет, т.е. на подготовка на пројект за оснивање и пројект за акредитација, на 

МБУ, и оснивање сите сегашни лаборатории (наставните и научните) со инструментализација при 

истиот универзитет. 

Стручно усовршување во странство остварил со студиски престој во Турција, Австрија и 

Германија. 

 

Други активности кои припаѓаат во стручно-апликативната дејност и дејноста од поширок 

интерес, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Прилог, со датуми и други 

релевантни податоци. 

 

Оценка од самоевалуација 

 

Кандидатот д-р Елјеса Муртези, во периодот на 2023 до 2026  година, доби позитивна 

оценка од анонимно спроведената анкета на студентите на Факултетот за Дентална 

медицинатехнолошки науки, Факултетот за технички науки и Факултетот за информатички науки. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатот, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно-образовната, 

научноистражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на  

д-р Елјеса Муртези.   

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот од последниот 

избор до денес, Комисијата заклучи дека д-р Елјеса Муртези поседува научни и стручни квалитети 

и според Законот за високото образование и Правилникот за критериумите и постапката за избор 

во наставно-научни, научни, наставно-стручни и соработнички звања и асистенти-докторанди на 

Универзитетот  „Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува сите услови да биде избран во звањето 

насловен доцент во научната област Полимерно Инженерство (2.04.00.11). 

Според гореизнесеното, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на Наставно-

научниот совет на Факултетот за технолошки науки  при Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје, д-

р Елјеса Муртези да биде избран во звањето насловен доцент во научната област Полимерно 

Инженерство (2.04.00.11). 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. д-р Олга Поповска, вонреден професор на Факултет за технолошки науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје - претседател, с.р. 

2. д-р Анита Грозданов, редовен професор Технолошко-Металуршки факултет при 

Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член, с.р. 

3. д-р Јадранка Блажевска - Гилев, редовен професор на Технолошко-Металуршки Факултет 

при Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член, с.р. 

 

 



ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО И НАСТАВНО-

СТРУЧНО ЗВАЊЕ 

 

Кандидат: Елјеса (Исмаил) Муртези 

Институција: Факултет за Технолошки Науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје 

Научна област: Полимерно Инженерство (2.04.00.11) 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ 

Ред. број Назив на активноста: Поени 

 Одржување на настава  

1. 

 

 

Од прв циклус студии (предавање просечен фонд на часови во 

двата семестри во изборниот период), бр. на часови по 1 поен за 

секоја учебна година и по еден поен за секој семестар 

 

 Медицинкса хемија со Биохемија (ДДМ 101), задолжителен предмет, 1 

семестар, МБУ, Факултет за Дентална медицина 3+4 (2023/2024) 

2,5 

Биофизика (ДДМ 102), задолжителен предмет, 1 семестар, МБУ, 

Факултет за Дентална медицина 1+3 (2023/2024; 2024/2025; 2025/206) 

3,5 

Стручен англиски јазик за Медицински науки, изборен предмет, 1 

семестар, МБУ, Центар за настава и учење, 2+0 (2023/2024) 

2 

2. 

 

 

Одржување на вежби (неделен просечен фонд на часови во двата 

семестри во изборниот период), број на часови по 0,9 поени за 

секоја учебна година 

 

 Учебна 2023/2024 година  

Медицинкса хемија со Биохемија (ДДМ 101), задолжителен предмет, 1 

семестар, МБУ, Факултет за Дентална медицина 3+4 (2023/2024) 
2,9 

Биофизика (ДДМ 102), задолжителен предмет, 1 семестар, МБУ, 

Факултет за Дентална медицина 1+3 (2023/2024) 

2,4 

Учебна 2024/2025 година  

Биофизика (ДДМ 102), задолжителен предмет, 1 семестар, МБУ, 

Факултет за Дентална медицина 1+3 (2024/2025) 
2,4 

Учебна 2025/2026 година  

Биофизика (ДДМ 102), задолжителен предмет, 1 семестар, МБУ, 

Факултет за Дентална медицина 1+3 (2025/2026) 
2,4 

3. 

 

Настава во школи, работилници, семинари (како предавач 1,5 

поена, како учесник 1 поен) 

 

 Ориентациона недела (2024) 1,5 

Ориентациона недела (2025) 1,5 

Обука за користење, Digital Disintegration Test Apparatus AVI-273S 1 

Обука за користење, CAMAG® TLC UV-VIS Cabinet 4 1,5 

Обука за користење, Agarose Gel electrophoresisshiroGEL, Modular mini 

vertical PAGE systems 

1 

Обука за користење, Обука за користење, ELISA Microplate Reader 1.00 1 



Бр. 2,250.00 0.00 18.00 2,655.00, Measurement Channel Vertical 8 optical 

channels, Plate Type 96-well microplate 

Обука за користење, Standard Digital 3510 pH Meter Kit; 230 VAC/EU 

Wavelength Range 400 ~ 750nm 

1,5 

Обука за користење, Aseptic chamber with UV, lamp-DNA/RNA UV-

cleaner box 

1,5 

Обука за користење, Nuve Turkey 48L Sterizer 1,5 

Обука за користење, Nuve Turkey Laminar Flow Cabinet 120 1,5 

Обука за користење, Minimum Temperature -20-25°C*, Freezing System 

DirectFREEZE™ Cooling Coils in 

1,5 

Обука за користење на Стереомикроскоп Semi 508  with camera, (2025) 1,5 

Обука за користење на UV спектрофотометар D-Lab SP UV VIS 1100 

(2025) 

1,5 

Обука за користење на Аналитичка вага, Radwag AS 120 (2025) 1,5 

Обука за користење на Микроцентрифуга, NUVE (2025) 1,5 

Обука за користење на Дестилатор, 4L in 1 hour, (2025) 1,5 

Обука за користење на рачен Абе рефрактометар, Digital KRUSS 

DR201-95 (2025) 

1,5 

Обука за користење на рачен Кондуктометар, Jenway 4510 (2025) 1,5 

Обука за користење на рачен Полариметар, Pol-x Optica (2025) 1,5 

Учесник на изложба „CANNABIS EXPO 2025“ (Double Tree by Hilton, 

Skopje), 13.05.2025 
1 

4. 

 

 

 

Консултации со студентите (неделен просечен фонд на часови во 

двата семестри во изборниот период), број на часови по 0,2 поени 

за секоја учебна година 

 

 Медицинкса хемија со Биохемија (ДДМ 101), (предавање + вежби) 0,3 

Биофизика (ДДМ 102), (предавање + вежби) 0,3 

Стручен англиски јазик за Медицински науки, (предавање) 0,2 

5. 

 

 

 

 

 

Посетување на методско-дидактички обуки или семинари на 

Универзитет (За секој избор/реизбор е неопходно минимум 2 поени 

од методско-дидактички обуки или семинари) или организирани 

од други релевантни ВОИ или акредитирани организации за 

давање на методско-дидактички обуки) = 1 поен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар, IBU TLC Team Building Day, 17 June 2026. 1 

3rd Exhibition of the Best Teaching Strategies, Application Deadline: 30 

June 2026, 8 July 2026. 

1 

Семинар, “Well-Being in Academic and Professional Life” event, 4 June 

2026. 

1 

Training session on the introduction of the new Academic Performance 

System, June 1, 2026 

1 

Семинар, Mid-Year Academic Meeting, June 23, 2026 1 



 

 

 

 

 

Семинар,Dental Talks, IBU-B Block, BIT Loft, 30.04.2025 1 

Семинар, “Fulbright Scholar Journey: From Application to Project 

Completion” IBU, Blue Amphi, 14.04.2026 

1 

Семинар, “Transforming Higher Education with AI: Ethics, Pedagogy, 

Research and Institutional Futures.”, IBU Skopje, 10.02.2026 

1 

 Вкупно 54,9 

 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Ред. број Назив на активноста: Поени 

1. Раководител на меѓународен научно-истражувачки проект = 9 

поени 

 

 Hauser F., and Murtezi E., Versatile Bio-Ink for Selective Molceule 

Binding and Cell Stimulation (SMCS), #upperVISION2030, 2021-2022, 

Austria 

9 

2. Учесник во меѓународен научен проект = 5 поени  

 Murtezi E., DK Nanocell, (Nanoanalytics of cellular systems), Austria 

2015-2020 

5 

Murtezi E., Scientific researcher, FWF Austria, 2016-2019 5 

3. Труд со оригинални научни резултати, објавени во референтно 

научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор 

индексирано во мултидисциплинарни бази на податоци (Web of 

Science, поранешна Thomson Reuters и Scopus) = 6·У + и.ф. (Во 

случај кога еден научен/стручен, односно апликативен труд има 

повеќе автори, кога се два автори –секој добива по 90% од 

бодовите, кога се три автори-секој добива по 80% од бодовите, 

кога се четири и повеќе-секој добива по 60% од бодовите) 

 

 Sivun D., Murtezi E. et al. 3D multiphoton lithography with protein 

photoresist, (Co-first author), Materials Today Bio, 25 (2024), 100994, 

IF=10.83 

18,03 

Murtezi E., Puthukodan S., Buchegger B., Jacak J., and Klar A. T., STED 

controlled photobleaching for sub-diffractional optical nanopatterning, 

Journal of Physics: Photonics, 2020, doi.org/10.1088/2515-7647/abb219, IF 

= 3.64 

6,64 

Puthukodan S., Murtezi E., Jacak J., and Klar A. T., LocSTED microscopy 

with 15 nm resolution, Nanophotonics, 2020, 9, 783-792, IF = 8,69 

11,09 

Murtezi E., Puthukodan S., Jacak J., and Klar A. T., Biofunctionalization 

of Sub-diffractionaly patterned Polymer Structures by Photobleaching, ACS 

Appl. Mater. Interfaces, 2018, 10, 81350-31854, IF = 8,456 

10,856 

Puglisi A., Murtezi E., Yilmaz A. G., and Yagci Y., Synthesis of block 

copolymers by mechanistic transformation from photoinitiated cationic 

polymerization to a RAFT process, Polym. Chem., 2017, 8, 7307-7310, 

(*Co-first author), IF = 5,377 

7,77 



Eyrilmez G. O., Doran S., Murtezi E., Bilal D., Demirkol D. O., Coskunol 

H., Timur S., and Yagci Y., Selective cell adhesion and biosensing 

application of bio-active block copolymers prepared by CuAAC/Thiol-ene 

double click reactions, Macromolecular Bioscience, 2015, 15, 1233-1241, 

IF = 3,68 

8,48 

Murtezi E., Mustafa C., and Yagci Y., Synthesis of clickable hydrogels and 

linear polymers by type II photoinitiation, Polymer International, 2015, 64, 

588-594, IF = 3,68 

6,08 

Murtezi E., and Yagci Y, Simultaneous photoinduced ATRP and CuAAC 

reactions for the synthesis of block copolymers. Macromolecular Rapid 

Communications, 2014, 35, 1782-1787, IF = 4,608 

6,408 

Doran S., Murtezi E., Barlas F. B., Timur S., and Yagci Y., One-Pot photo-

induced sequential CuAAC and thiol-ene click strategy for bioactive 

macromolecular synthesis, Macromolecules, 2014, 47, 3608-3613, IF = 

6,046 

9,046 

4. Труд со оригинални научни резултати, објавен во научно/стручно 

списание во чиј издавачки совет учествуваат претставници  

најмалку 5 држави, при што членови од една држава не смеат да 

надминуваат над 40%, а истото да е индексирано во Google 

Scholar, Directory of Open Access Journals-DOAJ и во 

монодисциплирани бази (PubMed за медицински и биолошки 

науки, ERIC за педагошки науки, IEEE Xplore за инженерство и 

т.н.) = 3 поени (Во случај кога еден научен/стручен, односно 

апликативен труд има повеќе автори, кога се два автори –секој 

добива по 90% од бодовите, кога се три автори-секој добива по 

80% од бодовите, кога се четири и повеќе-секој добива по 60% од 

бодовите) 

 

 Murtezi E., Super-resolution photo “click” chemistry, Knowledge – 

International Journal Vol, 70.3, June 2025 

3 

Murtezi E., Janakieska M. M., Integrating polymers in sustainable 

architecture with circular wood polymer composites for Façade 

Applications, Journal of Balkan Architecture, (2), 2025, 

https://doi.org.//10.69648/UHCK8365 

2,7 

5. Апстракт објавен во зборник на конференција = број·1 

(меѓународна), 0,5 (национална) 

 

 Wollhofen R., Kreutzer J., Murtezi E., Buchegger B., Jacak J., and Klar A. 

T., 3D STED lithography, Protein binding and non-binding, The Moscone 

Center, San Francisco, California, United States, 2017  

1 

Jacak J., Puthukodan S., Murtezi E., Buchegger B., and Klar A.T., 

Improved spatial resolution using Localization STED microscopy 

(LocSTED), Joint 12th EBSA 10th ICBP-IUPAP Biophysics congress, 

Madrid, 2019 

1 

6. Секциско предавање на научен собир со меѓународно учество = 2 

поени 

 



 Murtezi E. Overcoming Limits: Super-resolution microscopy and the birth 

of Nanoscopy, NanoBalkan annual workshop, 16-17.02.2026, Tetovo, 

Macedonia 

2 

Murtezi E., Nanoscale Photooxidation, Nanoforum, JKU Linz, Austria, 

2019 

2 

Murtezi E., Wollhofen R., Jacak J., Klar A. T., Subdiffractional laser 

induced molecular patterning, DK NanoCell Summerschool Conference, St. 

Wolfgang, Strobl, Austria, 2016  

2 

Murtezi E., Wollhofen R., Jacak J., and Klar A. T., Laser induced protein 

patterning, DK Nanocell Summerschool Conference, St. Wolfgang, Strobl, 

Austria, 2015  

2 

7. Учество на научен/стручен собир со реферат = 1 поен орална 

презентација, 0,5 поени постер 

 

 Murtezi E., Puthukodan S., Jacak J., and Klar A. T., Controlling the 

photochemistry: Photo-oxidation confined to the nanoscale via stimulated 

emission depletion (STED), Optical Microsystems OμS19 - EOS Topical 

Meetings on Optical Microsystems, Capri, Italy, 2019 

1 

Puthukodan S., Murtezi E., Jacak J., and Klar A. T. LocSTED microscopy 

with 15 nm resolution”, Forum Medizintechnik, 16 October, FH OÖ, Linz, 

Austria, 2019  

1 

Murtezi E., Puthukodan S., Jacak J. and Klar A. T., SubAbbe bio-

molecular patterning controlled by stimulated emission depletion (STED), 

XXII. Annual Linz Winter Workshop - Advances in Single Molecule 

Research for Biology and Nanoscience, 31 Jan.-3 Feb., Linz, Austria, 2020 

0,5 

Murtezi E., Puthukodan S., Buchegger B., Jacak J., and Klar A. T., From 

STED Nanoscopy via STED Nanolithography to STED Photochemistry, 

Mauterndorf Castle, Salzburg, Austria, 2019 

0,5 

Murtezi E., Puthukodan S., Buchegger B., Jacak J., and Klar A. T., STED 

controlled photochemistry: Confined light-induced photochemical protein 

patterning, XXI. Annual Linz Winter Workshop – Advances in Single 

Molecule Research for Biology and Nanoscience, 1-4 February, Linz, 

Austria, 2019  

0,5 

Puthukodan S., Murtezi E., Jacak J., and Klar A. T., Single molecule 

Stimulated Emission Depletion Microscopy, XX. Annual Linz Winter 

Workshop – Advances in Single Molecule Research for Biology and 

Nanoscience, 2-5 Feb., Linz, Austria, 2018  

0,5 

Murtezi E., Puthukodan S., Buchegger B., Jacak J., and Klar A. T., Bio 

Functionalization of Subdiffractional Polymer Structures, International 

Conference on Nanoscopy (ICON), University of Applied Science, 

Bielefeld, Germany, 2018  

0,5 

Puthukodan S., Murtezi E., Jacak J., and Klar A. T., Single molecule CW 

STED Microscopy, Labeling and Nanoscopy, Heidelberg, Germany, 2018  

0,5 

Murtezi E., Puthukondan S., Jacak J., and Klar A. T., Selective Bio 

Functionalization of Sub-diffractional Polymer Structures, SPIE Photonics 

0,5 



Europe, Strasbourg, France, 2018  

Murtezi E., Wollhofen R., Jacak., and Klar A. T., Subdiffractional laser 

induced molecular patterning, Biology for Physics Conference: Is there new 

Physics in living matter?, Parc de Recerca Biomèdica de Barcelona, 

Barcelona, Spain, 2017  

0,5 

Murtezi E., Wollhofen R., Jacak J., and Klar A. T., Subdiffractional laser 

induced molecular patterning, XIX. Annual Linz Winter Workshop - 

Advances in Single Molecule Research for Biology and Nanoscience, 2-6 

February, Linz, Austria, 2017  

0,5 

Murtezi E., Wollhofen R., Jacak J., Klar A. T., Two photon laser induced 

molecular patterning, XVIII. Annual Linz Winter Workshop - Advances in 

Single Molecule Murtezi E., Research for Biology and Nanoscience, 29 

Jan.-1 Feb., Linz, Austria, 2016  

0,5 

Murtezi E., Linz Winter School on Advances in Single-Molecule Research 

for Biology & Nanoscience, Linz, Austria, 26-28.1.2016  

0,5 

Murtezi E., Ciftci M., and Yagci Y., One Step Synthesis of Hydrogels with 

Clickable Mioeties by Photopolimerization, IUPAC 2013 – 44th World 

Chemistry Congress, 11-16 August 2013, Istanbul, Turkiye 

0,5 

Milkovska S., Šukarova M. B., Murtezi E., and Nastova I., Raman 

spectroscopic study of Monoclinic and Orthorhombic polymorphs of 

Paracetamol and their identification in some commercial pharmaceutic 

tablets, XXI Congress of Chemists and Technologists of Macedonia, Ohrid, 

2010  

0,5 

 Вкупно 127.6 

  

СТРУЧНО-УМЕТНИЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Ред. број Назив на активноста: Поени 

   

   

 Вкупно / 

         

СТРУЧНО - АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

            

Ред. број Назив на активноста: Поени 

1. Координатор во подготовка на елаборат за нова студиска 

програма (1 поен) 

 

 Подготовка на елаборат за 5 годишни интегрирани студии по 

Фармација, прв и втор циклус (2025) на Факултетот за Фармација на 

„Меѓународен Балкански Универзитет“ 

1 

Координатор во лабораториски подготовки (2024, 2025) за изведување 

на лабораториски вежби и потребите за супстанци и инструменти 

1 

2. Експертски активности: евалуација, стручна ревизија,  



супервизија, проценка на капитал, систематизација, методологија 

(1 поен) 

 Одговор на прашања кон економски оператор за јавна набавка за 

лабораториите од областа на хемијата (2023) 

1 

Одговор на прашања кон економски оператор за јавна набавка за 

лабораториите од областа на биологијата (2023) 

1 

Одговор на прашања кон економски оператор за јавна набавка за 

лабораториите од областа на фармацијата (2023) 

1 

CBEcoKid, Експерт на обука, ЕУ проект, 20 April – 20 June 2023 1 

3. Студија, физибилити студија, истражување на пазарот (одговорен 

проектатнт = 2 поени, учесник/соработник = 1 поен) 

 

 Физибилити студија за оснивање на Фармацевтскиот Факултет при 

„МБУ“ Скопје 

2 

4. Учество во промотивни активности на факултетот (0,5 поени)  

 Учество во промотивни активности на Универзитетот „МБУ“ во 

Скопје во државните и приватните средни училишта, Учебна 

2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

1,5 

Промовирање на Универзитетот „Меѓународен Балкански 

Универзиет“ во Тирана, Април, 2024 

0,5 

Организатор во саем за промовирање на Факултет за Дентална 

медицина на „Меѓународен Балкански Универзиет“ во Приштина, Мај, 

2024 

0,5 

5. Раководител на лабораторија (1 поен)  

 Раководител на целиот комлекс на сите 13 лаборатории и грижа за 

потребните инструменти, супстанци, унапредување на наставно-

образовната и научно-истражувачката дејност (2023, 2024, 2025) 

39 

6. Член на меѓународна жири-комисија (2 поени)  

member of the Scientific Committee of the 4th International Conference on 

Digital Industry and Engineering Applications (ICODIA 2025).November 

13–14, 2025 

2 

Дејности од поширок интерес  

1. Декан/директор (6 поени)  

 Директор на комлексот на лаборатории на МБУ (02.04.2024- Фебруари 

2026) 

6 

2. Член на универзитетска комисија = број·2  

 Член за попис на лабораториска опрема на МБУ во Скопје (2023-2024) 2 

3. Член на факултетска комисија = број·0,5  

 Претседател на Комисија за јавни набавки на Факултетот за Дентална 

медицина пеи МБУ Скопје 

0,5 

Член во Комисија за подготовка на елаборат за студиска програма 

Фармација од прв и втор циклус интегрирани студии (2023) 

0,5 

4. Студиски престој во странство (до 3 месеци = 1,5 поени, до 6 

месеци = 3 поени, повеќе од 6 месеци = 4 поени 

 



 Магистерски студии, ИТУ, Истанбул, Турција, 2012-2014 4 

Докторски студии, Јоханнес Кеплер, Линз, Австрија, 2015-2020 4 

Лабораториска ротација, Технички Универзиет на Виена, Австрија, 

2018 

1.5 

Лабораториска ротација, Клостеннојбург, Австрија, 2016 1,5 

 Вкупно 71,5 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР ВО ЗВАЊЕ Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ 54,9 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 127,6 

СТРУЧНО-УМЕТНИЧКА ДЕЈНОСТ / 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ И ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК 

ИНТЕРЕС 
71,5 

Вкупно 254 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. д-р Олга Поповска, вонреден професор на Факултет за технолошки науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје - претседател, с.р. 

 

2. д-р Анита Грозданов, редовен професор Технолошко-Металуршки факултет при 

Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член, с.р.  

 

3. д-р Јадранка Блажевска - Гилев, редовен професор на Технолошко-Металуршки 

Факултет при Универзитет „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје - член, с.р. 



REFERAT PËR ZGJEDHJE TË NJË MËSIMDHËNËSI NË TITULL AKADEMIK 

(THIRRJE TË TITULLUAR) NË FUSHËN MËSIMORE-SHKENCORE TJETËR(TEKSTIL) 

(6.04.00.08)TË UNIVERSITETIT “NËNË TEREZA” NË SHKUP 

 

Në bazë të konkursit të Universitetit „Nënë Tereza” në Shkup, të shpallur në gazetat ditore 

“Sloboden Peçat”dhe “Koha” me datë 28.05.2026  , për zgjedhje të një mësimdhënësi në të gjitha thirrjet 

mësimore-shkencore në fushën mësimore-shkencore Tjetër(Tekstil)6.04.00.008 nga Klasifikimi i lëmive, 

fushave dhe sferave shkencore-hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit dhe në bazë të Vendimit të 

Këshillit mësimor-shkencor, nr.02-115/6, të sjellë me datë 18.06.2026, formohet Komisioni recensues në 

përbërje të:  

 

Doc.m-r Genta Mirzo- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit “Nënë Tereza”në Shkup-kryetar 

             Doc.m-r Emira Ymeri- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit  “Nënë Tereza”në Shkup - anëtar,    

Prof.Inord.Dr.Valentina Pajaziti -,profesor inordinar pranë  

Fakultetit Pedagogjik në Universitetin e Tetovës  - anëtar  

 

Si anëtarë të Komisionit recensues, pas kontrollimit të dokumentacionit të dorëzuar paraqesim 

këtë 

RAPORT 

 

Në konkursin e shpallur për zgjedhje të një mësimdhënësi në thirrje të titulluar në fushën 

mësimore shkencore Tjetër(Tekstil)6.04.00.008  , në afatin e paraparë u  paraqit/ën: 

   

m-r.Arta Latifi. 

 

1. TË DHËNAT BIOGRAFIKE DHE TË SHKOLLIMIT 

Kandidatja m-r. Arta Latifi është e lindur në vitin 1988 në Kumanovë. Shkollimin e mesëm e ka 

përfunduar në qytetin e lindjes, në Shkollën e Mesme “Sami Frashëri” në Kumanovë. 

Arsimin e lartë e ka përfunduar në Universitetin Amerikan të Evropës “FON” në Shkup, në 

periudhën 2007–2011. Diplomoi në vitin 2011 me notë mesatare 9.10. Kandidatja përdor në 

mënyrë aktive gjuhën shqipe si gjuhë amtare, si dhe gjuhët     maqedonisht dhe anglisht.Në vitin 

akademik 2011 është regjistruar në ciklin e dytë të studimeve (master) në Universitetin “FON” 

në Shkup. Studimet i ka përfunduar në vitin 2015 me notë mesatare 9.53.Në vitin 2023 ka 

mbrojtur temën e magjistraturës me titull: 

“Koleksioni i frymëzuar nga vitet e arta të Haute Couture (Modës së Lartë)”, me notë 

10.00. 

Aktualisht është e angazhuar si eksperte e praktikës në Fakultetin e Shkencave Teknologjike në 

Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup. 

 



2.  REALIZIMET  PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE TË KANDIDATIT NGA ZGJEDHJA E FUNDIT DERI 

NË DITËN E PARAQITJES 

 

Veprimtaria edukativo-arsimore 

 

Kandidatja është e angazhuar në procesin mësimor në Fakultetin e Shkencave Teknologjike, Universiteti 

“Nënë Tereza” në Shkup, ku zhvillon ushtrime dhe punë praktike në kuadër të programit studimor Tekstil 

Dizajn dhe Modelim në ciklin e parë të studimeve. 

 

Aktivitete tjera që kanë të bëjnë me veprimtarinë edukativo-arsimore, relevante për zgjedhjen. 

Aktivitetet konkrete paraqiten në tabelarin në Shtojcë, me datë dhe të dhëna tjera relevante 

 

             Veprimtaria kërkimore-shkencore/ Veprimtaria profesionale-artistike 

 

Kandidatja m-r. Arta Latifi ka zhvilluar aktivitet profesional dhe artistik në fushën e tekstilit, dizajnit dhe 

modelimit. 

Ajo ka qenë e angazhuar si: 

• koordinatore dhe themeluese e “Arta Latifi Atelier”,  

• pjesëmarrëse në projekte dhe aktivitete profesionale në fushën e tekstilit dhe dizajnit,  

• realizuese e bashkëpunimeve për praktikë profesionale me institucione arsimore në Kumanovë 

(SH.M.K. “Pero Nakov”).  

Kandidatja ka kontribuar në zhvillimin e aktiviteteve profesionale dhe ka marrë pjesë në projekte dhe 

ekspozita në fushën e dizajnit tekstil. 

 

Aktivitete tjera që kanë të bëjnë me veprimtarinë kërkimore-shkencore, relevante për zgjedhjen. 

Titujt e punimeve, projekteve etj. Paraqiten në tabelorin në Shtojcë, me datë dhe të dhëna tjera 

relevante. 

 

Veprimtaria profesionale-aplikative dhe veprimtaria me interes më të gjerë 

 

m-r. Arta Latifi është e përfshirë në mënyrë aktive në veprimtarinë profesionale-aplikative në kuadër të 

Fakultetit të Shkencave Teknologjike në UNT. 

Ajo ka realizuar aktivitete eksperte në fushën e tekstilit, dizajnit dhe teknikave të qepjes në programet e 

ciklit të parë të studimeve. 

Gjithashtu, ka marrë pjesë në aktivitete profesionale me karakter ndërkombëtar dhe zhvillimor në fushën 

e modës dhe dizajnit. 

Kandidatja ka treguar aktivitet në veprimtarinë me interes më të gjerë përmes: 

• pjesëmarrjes në projekte profesionale,  

• bashkëpunimeve institucionale,  

• angazhimeve në fushën e praktikës studentore. 

 

 

 



Aktivitete tjera që kanë të bëjnë me veprimtarinë profesionale-aplikative dhe veprimtarinë e 

interesit më të gjerë, relevante për zgjedhjen. 

Aktivitetet konkrete paraqiten në tabelën në Shtojcë, me datë dhe të dhëna tjera relevante. 

 

Vlerësim nga vetëevaluimi  

Kandidati m-r.Arta Latifi,  në vitin 2025,2026  mori vlerësim pozitiv nga një anketë e zhvilluar në 

mënyrë anonime nga studentët e Fakultetit të Shkencave Teknologjike . 

 

PËRFUNDIMI DHE PROPOZIMI 

 Në bazë të dokumentacionit të përgjithshëm të dorëzuar dhe njohjes personale të kandidatit, Komisioni 

recensues vlerëson pozitivisht veprimtarinë edukativo-arsimore dhe profesionale-aplikative, si dhe 

veprimtarinë me interes më të gjerë të m-r. Arta Latifi. 

Në bazë të të dhënave të paraqitura për aktivitetin e përgjithshëm të kandidatit, Komisioni konstaton se 

m-r. Arta Latifi posedon kualifikime të duhura profesionale dhe shkencore dhe, në përputhje me Ligjin 

për Arsimin e Lartë dhe Rregulloren për kriteret dhe procedurën për zgjedhje në thirrjet mësimore-

shkencore, shkencore, mësimore-profesionale, si dhe për bashkëpunëtorë dhe asistentë-doktorantë në 

Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup, i plotëson të gjitha kushtet për zgjedhje në thirrjen Docent i 

Titulluar në fushën shkencore Tjetër (Tekstil) 6.04.00.008. 

Në përputhje me sa më sipër, Komisioni ka nderin që t’i propozojë Këshillit mësimor-shkencor të 

Fakultetit të Shkencave Teknologjike pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, që m-r. Arta Latifi të 

zgjidhet në thirrjen Docent i Titulluar në fushën shkencore Tjetër (Tekstil) 6.04.00.008. 

 

            KOMISIONI RECENSUES 

 

Doc.m-r Genta Mirzo- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit “Nënë Tereza”në Shkup-kryetar d.v 

 

             Doc.m-r Emira Ymeri- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit  “Nënë Tereza”në Shkup - anëtar,   d.v 

 

Prof.inord.Dr.Valentina Pajaziti-,profesor inordinar pranë  

Fakultetit Pedagogjik në Universitetin e Tetovës  - anëtar d.v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SHTOJCA DREJT RAPORTIT PËR ZGJEDHJEN TË NJË MËSIMDHËNËSI NË TITULL 

AKADEMIK (THIRRJE TË TITULLUAR) NË FUSHËN MËSIMORE-SHKENCORE TJETËR 

(TEKSTIL)(6.04.00.08)TË UNIVERSITETIT “NËNË TEREZA” NË SHKUP 

 

Kandidati: Arta Musadik Latifi 

 

Institucioni:Fakulteti i Shkencave Teknologjike  

Fusha shkencore: Tjetër(Tekstil)6.04.00.008 

 

 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 

 

Nr. 

rendor 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

1 Aktivitete në Ushtrime 

 

2024-2025 

Eksperimenti stilistik në modë                                 (0+2)  

 

Volumetrija dhe tre-dimencionaliteti në veshje      (0+2) 

 

Teknika për qepje 3                                                 (0+2) 

  

Trendet avangarde në modë                                   (0+2) 

 

Vizatim Ngjyra dhe Kompozim Figurativ             (0+2) 

 

 

         2025-2026 

 

 

 

Komunikimi Vizual                                             (0+2)  

 

Eksperimenti me stil në modë                             (0+2) 

 

Tekstili në Art                                                     (0+2) 

 

Veshja dhe Ndërtimi I Trupit                             (0+2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18x0.9= 

12.6:2= 

8.1 

      2     Trajnime Metodike-Didaktike 

 

-Çertifikatë për trajnimin “Zhvillimi dhe Menaxhim Karriere” 

-Çertifikatë nga “Yeliz Kaya”Education –Course Completation Kosovo 

 

  

 

7 x 1= 7 pikë 



Masterclass 

-Çertifikatë nga ArtCelestin “Kumasi Corset Master Class” online Training  

-Çertifikatë nga Makeup Festival in Baltic States for whatching 

Masterclass Online  

-Çertifikatë nga Dressmaking Academy –Pattern Drafting,-Cutting 

Techniques,-Sewing & Construction 

-Çertifikatë 3-hour traning awarded for dedication,participation and 

commitment to excellence  

-Çertifikatë nga ROI ACADEMY për Graphic Design  

-Mirënjohje për mbajtjen me sukses të trajnimit 2-mujor të modës në 

degët:Konstruktim dhe Qepje nga IOM  

3 

 

 

Aktivitete në Konsultime 

 

2024-2025 

Eksperimenti stilistik në modë                                 (0+2)  

 

Volumetrija dhe tre-dimencionaliteti në veshje      (0+2) 

 

Teknika për qepje 3                                                 (0+2) 

  

Trendet avangarde në modë                                   (0+2) 

 

Vizatim Ngjyra dhe Kompozim Figurativ             (0+2) 

 

 

         2025-2026 

 

 

 

Komunikimi Vizual                                             (0+2)  

 

Eksperimenti me stil në modë                             (0+2) 

 

 

 

 

 

18x0.2= 

2.8:2=1.8 

pikë 



4 Organizimi dhe Realizimi I Praktikes në Terren 

 

Realizim i mësimit në terren me studentët e programit studimor Tekstil, 

Dizajn dhe Modelim të Fakultetit të Shkencave Teknologjike – UNT, në 

“Arta Latifi Atelier” – 10 orë. 

 

 

 

10 orë × 0,5 = 

5 pikë. 

 

 

   

   

 Gjithsej  21.9 pikë   

 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE-ARTISTIKE 

 

Nr. 

rendor 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

 

 

 

      1. 

 

 

Realizim i projekteve kreative në fushën e modës 

 

-Sfilatë Mode-Koleksion për fëmijë (2021) 

-Sfilate Mode në Miss Eco –Teen Internacional (2022) 

-Sfilate Mode nga Karriera+     (2021) 

-Sfilate Mode-Koleksioni “Shades of White” (2022) 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier (2021)online 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier”(2022)online 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier”(2023)online 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier”(2024)online 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier”(2025)online 

-Prezantim I koleksionit të “Arta Latifi Atelier”(2026)online 

www.artalatifi.com 

 

 

 

 

 

 

10x2=20 

   

 Gjithsej    20 

            

 

 

 

 

http://www.artalatifi.com/


VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE 

            

Nr. 

rendor 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

1 Pjesëmarrja në aktivitete promovuese në Fakultetin e Shkencave 

teknologjike në periudhën të Universitetit “Nënë Tereza”-Shkup  

2024,2025.2026 

 

 

 

   0.5x3=1.5 

   

Veprimtari e interesit më të gjerë  

      

       2 

Realizim i punëtorive profesionale me nxënësit e SH.M.K. ‘Pero Nakov’ – 

Kumanovë, drejtimi Tekstil-Lëkurë, në fushën e tekstilit, dizajnit, 

konstruktimit dhe teknikave të qepjes.” 

  2 

      3 Një nga gratë më të suksesshme në biznes” – La Playa Mall, 2025   3 

   

   

 Gjithsej     6.5 

 

 

REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE NË THIRRJE Pikët 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE      21.9 

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE       / 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE-ARTISTIKE      20 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE- APLIKATIVE     6.5 

Gjithsej    48.4 

 

     

             KOMISIONI RECENSUES 

Doc.m-r Genta Mirzo- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit “Nënë Tereza”në Shkup-kryetar d.v 

 

             Doc.m-r Emira Ymeri- docent në Fakultetin e Shkencave Teknologjike  

pranë Universitetit  “Nënë Tereza”në Shkup - anëtar,  d.v  

 

Prof.Inord.Dr.Valentina Pajaziti-,profesor inordinar pranë  

Fakultetit Pedagogjik në Universitetin e Tetovës  - anëtar d.v 
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РЕФЕРАТ 

 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО ПОВИСОКО НАСТАВНО-НАУЧНО ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН 

ПРОФЕСОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНАТА ОБЛАСТ СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА (5.09.04.01) 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во дневните 

весници „Коха“ и „Слободен печат“ на 25 јуни 2026 година, за избор на наставник во повисоко 

наставно-научно звање вонреден професор во наставно-научната област Социјална политика 

(5.09.04.01), согласно Уредбата за утврдување на научноистражувачките подрачја од третото ниво 

(области) според Фраскатиевата класификација, и врз основа на Одлуката на Наставно-научниот 

совет бр. 02-437/1, донесена на 06.07.2026 година на Факултетот за социјални науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, формирана е Рецензентска комисија во состав: 

 

- Проф. д-р Маја Геровска Митев, редовен професор на Универзитетот „Св. Кирил и 

Методиј” во Скопје – претседател 

- Проф. д-р Светлана Трбојевиќ, редовен професор на Универзитетот „Св. Кирил и 

Методиј“ во Скопје – член. 

- Проф. д-р Даниел Павловски, редовен професор на Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје – член. 

 

Како членови на Рецензентската комисија, по разгледувањето на доставената 

документација, го поднесуваме следниов: 

 

ИЗВЕШТАЈ 

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во повисоко наставно-научно звање вонреден 

професор во наставно-научната област Социјална политика (5.09.04.01), во предвидениот рок се 

пријави една кандидатка: 

   

Доц. д-р Елисабета Ологу 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

Кандидатката доц. д-р Елисабета Ологу е родена на 20.07.1987 година во Елбасан, 

Република Албанија, каде што го завршила и основното образование. Средното образование го 

завршила во гимназијата „Леоник Томео“ во Драч, во периодот 2002–2006 година, со одличен успех. 

Додипломските студии ги завршила на два факултета: кандидатката поседува диплома од 

додипломски студии од областа на социјалната работа, со просечен успех 9,00 и втора диплома од 

додипломски студии од областа на правото, со пондериран просек 9,50. По завршувањето на овие 

студии, кандидатката завршила и две магистерски студиски програми: магистерски студии од 

областа на социјалната политика (2009–2011, со пондериран просек 8,7) на Факултетот за социјални 

науки при Универзитетот во Тирана, како и магистерски студии од областа на јавното право (2012–

2015) на Правниот факултет при Универзитетот во Тирана. 

Во 2021 година ги завршила докторските студии на Филозофскиот факултет при 

Универзитетот „Св. Кирил и Методиј“ во Скопје, со просечна оценка 9,87, и се стекнала со научниот 
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степен доктор на општествени науки во областа Социјална работа и социјална политика – Социјална 

политика, по успешната одбрана на докторската дисертација на тема: „Идеолошки преференции за 

модел на социјална политика во Македонија. Перцепции на интересните групи“. Во текот на 

докторските студии, кандидатката остварила и академска мобилност на Факултетот за социјална 

работа при Универзитетот во Љубљана, Словенија. 

На 20 декември 2016 година била избрана во соработничко звање (асистент-докторанд) на 

Факултетот за социјални науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, во областа Социјална 

работа (во здравство, образование, социјална заштита и друго). 

На 20 јануари 2022 година била избрана во наставно-научно звање доцент во научните 

области Социјална политика (51200) и Систем на социјална заштита (51204), согласно 

Класификацијата на научноистражувачките подрачја, полиња и области според Фраскатиевата 

класификација. 

Во моментов е во наставно-научно звање доцент на Факултетот за социјални науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. 

Кандидатката, доц. д-р Елисабета Ологу, на конкурсот ја достави потребната документација 

согласно условите утврдени во огласот. Документацијата ги опфаќа дипломите и уверенијата за 

оценки за завршените циклуси на студии, доказите за нострификација и еквиваленција на дипломите 

стекнати во странство, кратката биографија (CV), како и копии од научните трудови, монографијата 

и поглавјата во книги. Исто така, доставени се уверение за државјанство, лекарско уверение за 

општа здравствена способност за работното место, уверение дека против кандидатката нема 

правосилна судска одлука со која ѝ се забранува вршење професија, дејност или должност, како и 

доказ за познавање на англискиот јазик. 

Рецензентската комисија, во постапката на оценување, ги зеде предвид вкупните научни, 

стручни и педагошки остварувања, како и другите активности на кандидатката, од нејзиниот избор 

во звањето доцент до денот на пријавувањето на овој конкурс. Посебно е вреднуван нејзиниот 

континуиран и профилиран придонес во областа на социјалната политика, која претставува 

централно подрачје на нејзината академска и истражувачка дејност. 

 

2. НАУЧНИ, СТРУЧНИ И ПЕДАГОШКИ ОСТВАРУВАЊА НА КАНДИДАТКАТА ОД 

ПОСЛЕДНИОТ ИЗБОР ДО ДЕНОТ НА ПРИЈАВУВАЊЕТО 

 

Наставно-образовна дејност 

Наставно-образовната дејност на кандидатката, доц. д-р Елисабета Ологу, се карактеризира 

со континуиран ангажман во универзитетската настава и со искуство стекнато во високообразовни 

институции на национално и меѓународно ниво. 

По завршувањето на магистерските студии, својата академска кариера ја започнала како 

предавач на Универзитетот „Александер Моисиу“ во Драч, стекнувајќи рано искуство во наставата 

во високото образование. Во текот на докторските студии била ангажирана како асистент на 

Факултетот за социјални науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. По изборот во звањето 

доцент на 20 јануари 2022 година, ја продолжила наставната дејност во истата институција како 

наставник, реализирајќи настава по различни предмети на Департманот за социјална работа и 

социјална политика, Департманот за европски студии, Департманот за јавна администрација и 

Департманот за психологија.  
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Исто така, во периодот од 03 до 07 октомври 2022 година остварила академска мобилност и 

наставна дејност на Charles University во Прага, Чешка Република. 

Во рамките на наставната дејност, кандидатката реализирала настава на прв и втор циклус 

студии, со посебен акцент на областите социјална политика, системи на социјална сигурност и 

семејна политика, при што главно ги предавала предметите: Вовед во социјална политика; Системи 

на социјална сигурност; Социјална работа со семејството; Применета социјална политика; Семејна 

политика; Социјална држава и развој; Трендови и стратегии во социјалната политика и др. 

Покрај наставата, кандидатката била ангажирана во менторирање и академска поддршка на 

студентите при изработката на семинарски и дипломски трудови и нивното вклучување во 

научноистражувачка работа, придонесувајќи за нивниот академски и професионален развој на 

првиот и вториот циклус студии. 

Во текот на годините таа извршувала и повеќе академски, раководни и организациски 

функции, придонесувајќи за развојот на студиските програми, унапредувањето на квалитетот на 

наставниот процес, промовирањето на научноистражувачката дејност и зајакнувањето на 

академската и институционалната соработка. 

 

Научноистражувачка дејност / Стручно-апликативна дејност 

Научноистражувачката дејност на кандидатката, доц. д-р Елисабета Ологу, се карактеризира 

со континуиран и систематски ангажман, со примарен фокус на областа на социјалната политика и 

системот на социјална заштита. Нејзините истражувачки интереси ги опфаќаат идеологиите и 

моделите на социјалната држава, инклузивниот социјален развој, социјалната заштита, миграцијата 

и семејните политики, со посебно внимание на општествените развојни процеси и предизвици во 

Северна Македонија и земјите од Југоисточна Европа. 

Кандидатката има остварено значителен број научни публикации во меѓународни списанија 

и академски изданија, вклучително и трудови објавени во списанија индексирани во релевантни 

меѓународни бази, како Web of Science и Scopus. Исто така, има придонесено со поглавја во 

меѓународни научни книги, монографии и истражувачки извештаи. Поконкретно, во периодот на 

евалуација 2022-2026 година, кандидатката има објавено една монографија, една книга од стручната 

област,  еден истражувачки извештај, поглавја во книги, како и 11 научни трудови, од кои 6 се 

индексирани во меѓународните бази Scopus и/или Web of Science. Исто така, едно нејзино поглавје 

во меѓународна научна книга е индексирано во Scopus. Овие достигнувања укажуваат на 

континуитет и развој на нејзината научноистражувачка дејност, како и на консолидирано присуство 

во меѓународно индексирани академски публикации. 

Покрај издавачката дејност, кандидатката е ангажирана и во уредувачката и рецензентската 

дејност на меѓународни научни списанија. Во периодот на евалуација била член на уредувачките 

одбори на повеќе меѓународни научни списанија, а во текот на 2026 година била ангажирана и како 

научен рецензент (peer reviewer) за меѓународното списание Humanities and Social Sciences 

Communications, издавано од Springer Nature. 

Нејзините публикации и истражувања обработуваат актуелни прашања од значење за 

развојот на социјалната политика и социјалната држава, вклучувајќи ги моделите и 

трансформацијата на социјалната држава во Северна Македонија, идеологиите на социјалната 

политика, улогата на политичките партии и интересните групи во процесите на креирање социјални 

политики, миграцијата и нејзините социјални последици, политиките за поддршка на семејството, 

како и благосостојбата на младите и групите изложени на социјален ризик. 
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Меѓу нејзините позначајни публикации се издвојуваат трудовите во меѓународно 

индексирани списанија што обработуваат теми од социјалната политика, миграцијата и 

благосостојбата на групите изложени на социјален ризик. Кандидатката има придонесено и со 

поглавја во меѓународни научни книги, вклучително и изданија на реномирани академски издавачки 

куќи, а има објавено и истражувачки извештаи и монографии. 

Значаен дел од научноистражувачката дејност на кандидатката е поврзан со активно учество 

на национални и меѓународни научни конференции, на кои ги презентирала резултатите од своите 

истражувања во областа на социјалната политика, миграцијата, семејните политики и други 

општествени прашања. Таа била ангажирана и како главен говорник (keynote speaker), модератор, 

член на научни и организациски одбори, како и во подготовката и реализацијата на меѓународни 

научни активности. 

Особено, кандидатката дала континуиран придонес во организацијата на Меѓународната 

конференција за миграција при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, учествувајќи низ годините 

во нејзината организација во различни улоги, вклучително и научно раководење, организација на 

конференцијата и работа во рамките на уредувачкиот одбор. 

Стручно-апликативната дејност на кандидатката е тесно поврзана со нејзиниот академски и 

истражувачки профил. Преку ангажманот во проекти, иницијативи и активности од стручен и 

општествен карактер, таа е насочена кон пренесување на знаењата и резултатите од научните 

истражувања во практиката, особено во областите на социјалната политика, социјалната инклузија, 

миграцијата, зајакнувањето на младите и унапредувањето на положбата на жените во образованието 

и науката. 

Во целина, научноистражувачката и стручно-апликативната дејност на кандидатката 

сведочат за консолидиран академски профил, јасно насочен кон областа на социјалната политика, 

со поврзување на научната дејност, емпириското истражување, меѓународната соработка и 

примената на академските знаења во третирањето прашања од општествено значење. 

 

ЛИСТА НА НАУЧНИ ТРУДОВИ И СТРУЧНИ ПУБЛИКАЦИИ 

ОБЈАВЕНИ ВО ПЕРИОДОТ 

2022-2026 

 

КНИГА / МОНОГРАФИЈА: 

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A.,& Beluli Luma, N. (2024). Familja, prindërimi dhe shëndeti mendor në vitet 

e adoleshencës. ISBN 978-608-65672-1-7, AJ GRAF: Shkup. 

 

КНИГА ОД СТРУЧНАТА ОБЛАСТ: 

Bajrami Ollogu, E. & Xhelili, A. (2025), Lost Potential: Understanding Youth Migration Drivers and Labor 

Market Perceptions in North Macedonia, BSF Report, Skopje: IDEFE Publications. SBN: 978-608-4944-

28-7 / Available at: https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-

and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/ 

 

ДЕЛ ОД КНИГА ОБЈАВЕНА ВО СТРАНСТВО: 

- Luma, N. B., Xhelili, A., Ollogu, E. B., & Ismaili, D. (2024). Adolescent Mental Health in the 

Digital Era: Exploring the Effects of Parenting Styles. In Z. Zaremohzzabieh, R. Abdullah, & S. 

Ahrari (Eds.), Exploring Youth Studies in the Age of AI (pp. 1-24). IGI Global. 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
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https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001  Available at: https://www.igi-

global.com/gateway/chapter/351957 (BOOK INDEXED IN SCOPUS) 

 

ПОГЛАВЈЕ ВО КНИГА: 

 

- КОЛЕКТИВНА КНИГА: Xhelili, A., Ollogu, E., Sulejmani, R. & Aliu, M., (2022). Migration 

and youth-New perspectives in the post covid era. Case study: Republic of North macedonia. In 

T.D. Giuseppe, F. Corona, S. Bakhtiar, A. P. Marques, C. T. Silva, I. Cheremisova, D. Pazder, A. 

Ecirli, M. Aparicio, W. K. Mujani, K. Ovesni, E. Gulua, & T. Kopecka (Eds.), New studies and 

research in social sciences (pp. 287-307 ). Revistia. 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf  

 

ИСТРАЖУВАЧКИ ИЗВЕШТАЈ: 

- Memeti, D., & Zulfiu-Alili, M., & Bajrami Ollogu, E. (2024). Migrimi dhe të Rinjtë, Објавено од 

Women in Science Network, со поддршка од Community Investment Platform (CIP) и 

Фондацијата Albiz. 

 

НАУЧНИ ТРУДОВИ (индексирани во Scopus, Web of Science): 

- Bajrami Ollogu, E., & Belshaku, S. (2026). Mapping ideological preferences for welfare policy in 

North Macedonia: A comparative analysis of political parties and interest groups. Balkan Social 

Science Review, 27, 157–179. https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b (SCOPUS indexed) 

- Xhelili, A., Beluli Luma, N., Shaipi Demiri, U., Gashi, M., Bajrami Ollogu, E. & Zekolli Shaqiri, 

K. (2025). Impact of parenting style and religious attachment on adolescents’ mental health: a case 

study focusing on North Macedonian youth. Hrvatska revija a rehabilitacijska istrazivanja, 61 (2), 

47-61.  https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3 (SCOPUS indexed). 

- Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A. & Beluli Luma, N. (2024). Perceived parenting style and mental 

health of adolescents amid Albanian community in North Macedonia, Context: Journal of 

Interdisciplinary Studies,11 (2), 29-69.  https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247    

- Demiri Shaipi, U., Bajrami Ollogu, E., & Xhelili, A. (2024). Teachers’ Stress and Wellbeing in 

North Macedonia: A Scoping Review. South Eastern European Journal of Public Health, 146–

156. (SCOPUS indexed). Available at: https://seejph.com/index.php/seejph/article/view/1413    

- Raveni, A., & Ismaili, D., & Bajrami Ollogu, E. (2024). The effects of emigration on the 

sustainability of the Pension system in North Macedonia. South East European Journal of 

Sustainable Development, Vol.8 (3/2024), ISSN (print) 2545-4463 / ISSN (online) 2545-4471 

Available at: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-

2024-1-1.pdf  

- Pavlovski, D., Dikken, J., Ollogu, E. B., & van Hoof, J. (2024). How older adults experience the 

age-friendliness of Skopje: Results of the validation of the AFCCQ for use in North Macedonia 

and a representative survey. Heliyon, e30372. (WEB OF SCIENCE and SCOPUS indexed) 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372 

- Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D., & Shaipi, U. D. (2024). An Analysis of Reforms and Trends 

in The National Healthcare System of North Macedonia During the Transition Period. European 

Journal of Social Science Education and Research, 11(1), 122-139. Available at: 

https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031(SCOPUS indexed) 

https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001
https://www.igi-global.com/gateway/chapter/351957
https://www.igi-global.com/gateway/chapter/351957
https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents’-mental-health.pdf
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents’-mental-health.pdf
https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247
https://seejph.com/index.php/seejph/article/view/1413
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372
https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031
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- Demiri Shaipi, U., & Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D. (2024). Migration   Health   Research   

in   North   Macedonia:   A   Scoping Review. Migration Letters journal, Volume: 21, No: 5, pp. 

1304-1314. https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281 

- Ismaili, D., Ollogu, E., Xhelili, A. & Shaqiri, K. (2024). Motivation, a key booster for teachers’ 

performance: A case study on public schools in North Macedonia. European Journal of Social 

Science Education and Research, 9 (2), 38-49. https://doi.org/10.26417/407bns65 

- Bajrami Ollogu, E. (2023). Reforming Social Protection under Ideological Influences and 

Preferences. Social Protection Between Austerity and Other Reforms - The Case of North 

Macedonia. Revija za socijalnu politiku, 30 (2), 185-200. https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962 

(WEB OF SCIENCE and SCOPUS indexed) 

- Ismaili, D., & Ollogu, E. B. ., & Borota Popovska, M., & Topuzovska Latkovik, M. (2023). 

Service-related competences – education practices in the republic of North Macedonia. European 

Journal of Interdisciplinary Studies, January -June 2023 Volume 9, Issue 1. ISSN 2411-958X 

(Print) ISSN 2411-4138 (Online). Available at: https://revistia.com/ejis/article/view/1677 

 

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес 

Покрај наставната и научноистражувачката дејност, доц. д-р Елисабета Ологу развива 

континуирана стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес преку ангажман во 

национални и меѓународни проекти, академски и универзитетски структури, организации на 

граѓанското општество и иницијативи од општествено значење. 

Кандидатката извршувала академски и раководни функции во рамките на Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје, и тоа: 

- Сенатор од Факултетот за социјални науки во Сенатот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје, претставувајќи го Факултетот за социјални науки во највисокиот колегијален орган 

на Универзитетот (мај 2025–во тек). 

- Продекан за наука на Факултетот за социјални науки, Универзитет „Мајка Тереза“ во 

Скопје (14.12.2022–25.01.2024); 

- Раководител на Департманот за социјална работа и социјална политика (15.10.2020–

13.12.2022); 

- Раководител на Департманот за јавна администрација и менаџмент на човечки ресурси на 

Факултетот за социјални науки, Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје (01.10.2024-

05.05.2025). 

 

Кандидатката била ангажирана и во организацијата и реализацијата на конференции, научни 

тркалезни маси, јавни дебати и други академски и стручни активности. Во рамките на овие 

активности придонесувала како член на организациски и научни одбори, модератор и координатор, 

со што придонесувала кон зајакнување на академската и институционалната соработка и 

промовирање на научната дискусија за прашања од општествено значење. 

Значајна димензија на стручно-апликативната дејност на кандидатката е нејзиниот ангажман 

во национални и меѓународни проекти, во кои извршувала различни улоги како координатор и 

проектен менаџер, експерт, истражувач, обучувач и член на советодавен одбор. Во периодот 

октомври 2022–мај 2023 година била менаџер на проектот „Reversing Brain Drain through the 

Scientific Diaspora “, предводен од Women in Science Network и поддржан од Western Balkans Fund; 

додека во периодот ноември 2022–март 2023 година била ангажирана како експерт во проектот 

https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281
https://doi.org/10.26417/407bns65
https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962
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„Motherschool – Parenting for Peace“, развиен од Women without Borders, Австрија, и имплементиран 

од Pleiades во Северна Македонија. Во периодот 25 август–15 декември 2023 година кандидатката 

го координирала истражувачкиот проект „Relationships Between Parenting Styles and Mental Health in 

Families with Adolescents “, поддржан од Center for Advanced Studies, Сараево, и имплементиран од 

Association for the Affirmation of Woman, Скопје. 

Во текот на 2025 година кандидатката била ангажирана како експерт во подготовката на 

Новиот концепт за стручно образование во Северна Македонија, во соработка со надлежните 

институции во областа на стручното образование и обука. Во периодот март–август 2025 година 

била координатор на меѓународниот проект „Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict 

Resolution among Youth “, реализиран во партнерство меѓу организации од Албанија, Северна 

Македонија и Црна Гора, при што во периодот 9–12 април 2025 година била ангажирана и како 

обучувач. Нејзиниот меѓународен ангажман продолжил и во 2026 година: од март 2026 година е 

член на Советодавниот одбор на меѓународниот проект „eHUB4LIFE “, во рамките на програмата 

LIFE на Европската Унија, а од април 2026 година е ангажирана како истражувач во меѓународниот 

проект „Virtual Exchange for Global Citizenship and Digital Skills “, финансиран од Европската Унија. 

Значајна компонента на нејзината професионална и општествена дејност е ангажманот во 

граѓанскиот сектор. Кандидатката е една од коосновачките и во моментов претседател на Women in 

Science Network. Преку овој ангажман таа придонесува за промовирање на улогата и истражувачката 

дејност на жените во образованието и науката, зајакнување на соработката меѓу научничките и 

истражувачките, нивно професионално унапредување, како и организирање активности насочени 

кон зголемување на видливоста и учеството на жените во академскиот и научниот живот. 

Во рамките на дејноста од поширок интерес, кандидатката континуирано била ангажирана 

како поканет говорник, панелист и презентер на јавни, стручни и активности за подигнување на 

свеста, придонесувајќи кон обработката и промовирањето прашања од општествено значење. 

Во периодот 2022–2025 година нејзините ангажмани главно ги опфаќале темите миграција 

и млади, положбата и улогата на жената во општеството, придонесот на жените во академската 

заедница и во социо-економскиот развој, образованието и развојот на децата, како и прашањата на 

идентитетот, вредностите и општествената кохезија. 

Меѓу порепрезентативните активности се издвојуваат учествата како поканет говорник и 

панелист на активности организирани од Balkan Studies Foundation за миграцијата во Северна 

Македонија и регионот (2023 и 2025); презентацијата на завршната конференција „Youth and 

Migration“ (2024); учеството како поканет говорник на активноста „Положбата и улогата на 

албанската жена во руралните средини: можности и предизвици“ (2024); како и учеството како 

панелист во дискусијата „The Contribution of Women in Academia to the Socio-Economic Development 

of North Macedonia“ (2025). Покрај нив, кандидатката придонесувала и на форуми и јавни дискусии 

посветени на образованието и развојот на децата, улогата на жената во општеството, младите, 

општествените вредности и европската интеграција. 

Во целина, стручно-апликативната дејност и дејноста од поширок интерес на кандидатката 

сведочат за континуиран ангажман во примената и трансферот на академските знаења во 

практиката, зајакнувањето на соработката меѓу универзитетот и општеството, како и развојот на 

иницијативи од професионално и општествено значење. 
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Оценка од самоевалуацијата 

Во рамките на процесот на институционална самоевалуација и оценување на квалитетот на 

наставата, кандидатката доц. д-р Елисабета Ологу во периодот 2022–2026 година континуирано 

добивала многу високи оценки од студентите на Факултетот за социјални науки, преку анонимни 

анкети спроведени согласно стандардните универзитетски процедури. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

Рецензентската комисија, по разгледувањето на целокупната доставена документација и 

позитивното вреднување на остварувањата на кандидатката доц. д-р Елисабета Ологу во наставно-

образовната, научноистражувачката и стручно-апликативната дејност, како и нејзиниот ангажман 

во дејности од поширок општествен интерес, го констатира нејзиниот континуиран академски и 

професионален развој, високото ниво на педагошки компетенции и значајниот придонес во областа 

на социјалната политика. 

По анализата на податоците за вкупната активност на кандидатката од последниот избор до 

денес, како и врз основа на одредбите од Законот за високото образование и Правилникот за 

критериумите и постапката за избор во наставно-научни звања на Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје, 

 

КОНСТАТИРА 

 

дека кандидатката доц. д-р Елисабета Ологу ги исполнува сите потребни услови за избор во 

наставно-научно звање вонреден професор во научната област Социјална политика (5.09.04.01), 

согласно Класификацијата на научноистражувачките подрачја, полиња и области според 

Фраскатиевата класификација. 

Рецензентската комисија со задоволство му предлага на Наставно-научниот совет на 

Факултетот за социјални науки при Универзитетот “Мајка Тереза“ во Скопје, доц. д-р Елисабета 

Ологу да биде избрана во наставно-научно звање вонреден професор во научната област 

Социјална политика (5.09.04.01), согласно Фраскатиевата класификација. 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

 

Проф. д-р Маја Геровска Митев, претседател, с.р. 

Проф. д-р Светлана Трбојевиќ, член, с.р. 

Проф. д-р Даниел Павловски, член, с.р. 

 

 

 

 

Скопје, 02.09.2026 година 
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ПРИЛОГ КОН РЕФЕРАТОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО И 

НАСТАВНО-СТРУЧНО ЗВАЊЕ 

MËSIMORE DHE MËSIMORE-PROFESIONALE 

 

 

Кандидат:        доц. д-р Елисабета Ологу 

 

Институција:     Факултет за социјални науки, Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

  

Научна област:   Социјална политика (5.09.04.01) 

 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Бр.  Назив на активноста: Поени 

1.1 НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ НА ПРВ ЦИКЛУС 

(ПРЕДАВАЊА) 

Вкупно: 56.5 

поени 

Академска година 2021/2022 - летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 4 часа предавања) 

Социјални политики и грижа (фонд: 4 часа предавања) 

Европска социјална политика (фонд: 4 часа предавања) 

_______________________________________________ 

3 предмети x 4 часа = 12/2 = 6 + 3 (поени за трите предмети) = 9 поени 
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Академска година 2022/2023 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 3 часа предавања) 

Социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Социјална работа со семејството (фонд: 4 часа предавања) 

Академска година 2022/2023 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност 1 (фонд: 2 часа предавања) 

Системи на социјална сигурност 2 (фонд: 4 часа предавања) 

Социјални политики и грижа (фонд: 4 часа предавања) 

_______________________________________________ 

2 предмети x 2 часа = 4/2=2+2 за двата предмета = 4 поени 

1 предмети x 3 часа  = 3/2=1.5+1 за предметот = 2.5 поени 

3 предмети x 4 часа =12/2=6+3 за трите предмети = 9 поени 

 

 

 

 

 

15.5 

Академска година 2023/2024 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Методологија на научно истражување (фонд: 2 часа предавања) 

Академска година 2023/2024 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа предавања) 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа предавања) 

_______________________________________________ 

4 предмети x 2 часа = 8/2 = 4 + 4 (поени за четирите предмети) = 8 поени 
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Академска година 2024/2025 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Применета социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Социјални политики (фонд: 2 часа предавања) 

Академска година 2024/2025 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа предавања) 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа предавања) 

Социјална политика – Департманот на психологија (фонд: 2 часа предавања) 

_______________________________________________ 

6 предмети x 2 часа = 12/2 = 6 + 6 (поени за шесте предмети) = 12 поени 
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Академска година 2025/2026 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Социјални политики (фонд: 2 часа предавања) 

Применета социјална политика (фонд: 2 часа предавања) 

Академска година 2025/2026 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа предавања) 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа предавања) 

Семејна политика (фонд: 2 часа предавања) 

_______________________________________________ 

6 предмети x 2 часа = 12/2 = 6 + 6 (поени за шесте предмети) = 12 поени 
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1.2 НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ НА ПРВ ЦИКЛУС  (ВЕЖБИ) Вкупно: 13.5 

Академска година 2021/2022 – летен семестар  

Европска социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Социјални политики и грижа (фонд: 2 часа вежби) 

_______________________________________________ 

2 предмети x 2 часа = 4/2 = 2 x 0.9 = 1.8 поени 

 

 

1.8 

Академска година 2022/2023 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Академска година 2022/2023 – летен семестар 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа вежби) 

_______________________________________________ 

2 предмети x 2 часа = 4/2 = 2 x 0.9 = 1.8 поени 

 

 

1.8 

Академска година 2023/2024 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Методологија на научно истражување (фонд: 2 часа вежби) 

Академска година 2023/2024 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа вежби) 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа вежби) 

_______________________________________________ 

4 предмети x 2 часа = 8/2 = 4 x 0.9 = 3.6 поени 

 

 

 

3.6 

Академска година 2024/2025 – зимски семестар  

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Politika Sociale (фонд: 2 часа вежби) 

Академска година 2024/2025– летен семестар 

 

 

 

3.6 
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Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа вежби) 

Социјална работа со семејството (фонд: 2 часа вежби) 

_______________________________________________ 

4 предмети x 2 часа = 8/2 = 4 x 0.9 = 3.6 поени 

Академска година 2025/2026 – зимски семестар 

Вовед во социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Применета социјална политика (фонд: 2 часа вежби) 

Академска година 2025/2026 – летен семестар 

Системи на социјална сигурност (фонд: 2 часа вежби) 

_______________________________________________  

3 предмети x 2 часа = 6/2 = 3 x 0.9 = 2.7 поени 

 

 

 

2.7 

1.3 НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ НА ВТОР ЦИКЛУС Вкупно: 54 

поени 

Академска година 2021/2022  

летен семестар 

Применета социјална политика  

Трендови и стратегии во социјалната политика (студиска програма: 

Социјална работа) 

_______________________________________________ 

Вкупно: 2 предмети x 3 поени = 6 

 

 

6 

Академска година 2022/2023 

зимски семестар 

Социјална држава и развој  

Трендови и стратегии во социјалната политика  

летен семестар 

Применета социјална политика  

Трендови и стратегии во социјалната политика (студиска програма: 

Социјална работа) 

________________________________________________ 

Вкупно: 4 предмети x 3 поени = 12 

 

 

 

12 

Академска година 2023/2024  

зимски семестар 

Социјална држава и развој  

Трендови и стратегии во социјалната политика  

летен семестар 

Применета социјална политика  

Трендови и стратегии во социјалната политика (студиска програма: 

Социјална работа) 

________________________________________________ 

Вкупно: 4 предмети x 3 поени = 12 

 

 

 

12 

Академска година 2024/2025  

зимски семестар 

Социјална држава и развој  

Трендови и стратегии во социјалната политика  

 

 

 

12 
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летен семестар 

Применета социјална политика  

Трендови и стратегии во социјалната политика (студиска програма: 

Социјална работа) 

_______________________________________________ 

Вкупно: 4 предмети x 3 поени = 12 

Академска година 2025/2026  

зимски семестар 

Социјална држава и развој  

Трендови и стратегии во социјалната политика  

летен семестар 

Применета социјална политика  

Трендови и стратегии во социјалната политика (студиска програма: 

Социјална работа) 

________________________________________________ 

Вкупно: 4 предмети x 3 поени = 12 

 

 

 

12 

1.4. ПОДГОТОВКА И ВОВЕДУВАЊЕ НОВ ПРЕДМЕТ ЗА ПРЕДАВАЊА + 

ВЕЖБИ 

Вкупно: 30 

поени 

 

1. Вовед во социјална политика (нов елаборат)  

 

  

10 предмети x 

2 поени 

предавања + 1 

поени вежби = 

10x2+1=10x3=

30 

 

 

 

2. Применета социјална политика (нов елаборат) 

3. Социјална политика и грижа  

4. Социјална политика – (нов елаборат - студиска програма Јавна 

администрација) 

5. Социјални политики – (нов елаборат - студиска програма 

Психологија)  

6. Методологија на научно истражување (нов елаборат) 

7. Семејна политика (нов елаборат) 

8. Социјална држава и развој – втор циклус (нов елаборат) 

9. Трендови и стратегии во социјалната политика – втор циклус (нов 

елаборат) 

10. Применета социјална политика – втор циклус – студиска програма 

Јавни политики и менаџмент (нов елаборат) 

1.5 НАСТАВА ВО ШКОЛИ, РАБОТИЛНИЦИ И СЕМИНАРИ  Вкупно: 1.5 

поени 

 Обучувач на млади во средните училишта во Скопје, во рамките на 

меѓународниот проект: “Promoting Restorative Practices and Mediation in 

Conflict Resolution among Youth”  

 

1 x 1.5 = 1.5 

1.6 КОНСУЛТАЦИИ СО СТУДЕНТИ (ПРВ И ВТОР ЦИКЛУС) Вкупно: 6 

поени 

Академска година 2021/2022  

летен семестар 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа консултации/неделно = 3 часа 

 

 

0.7 
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Втор циклус: 2 предмети x 2 часа консултации/неделно = 4 часа 

Вкупно: 7 часа консултации/неделно 

Просечен неделен фонд во двата семестри: 7/2 = 3.5 часа 

3.5 x 0.2 = 0.7 поени 

 

 

Академска година 2022/2023 

Зимски семестар: 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа = 3 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 7 часа/неделно 

Летен семестар: 

Прв циклус: 2 предмети x 1 часа = 2 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 6 часа/неделно 

Просечен неделен фонд: (7 + 6) / 2 = 6.5 часа 

6.5 x 0.2 = 1.3 поени 

 

 

 

1.3 

Академска година 2023/2024 

Зимски семестар: 

Прв циклус: 2 предмети x 1 часа = 2 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 6 часа/неделно 

Летен семестар: 

Прв циклус: 2 предмети x 1 часа = 2 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 6 часа/неделно 

Просечен неделен фонд: (6 + 6) / 2 = 6 часа 

6 x 0.2 = 1.2 поени 

 

 

 

 

1.2 

Академска година 2024/2025 

Зимски семестар: 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа = 3 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 7 часа/неделно 

Летен семестар: 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа = 3 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 7 часа/неделно 

Просечен неделен фонд: (7 + 7) / 2 = 7 часа 

7 x 0.2 = 1.4 поени 

 

 

 

 

1.4 

Академска година 2025/2026 

Зимски семестар: 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа = 3 часа 

Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 7 часа/неделно 

Летен семестар: 

Прв циклус: 3 предмети x 1 часа = 3 часа 

 

 

1.4 
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Втор циклус: 2 предмети x 2 часа = 4 часа 

Вкупно: 7 часа/неделно 

Просечен неделен фонд: (7 + 7) / 2 = 7 часа 

7 x 0.2 = 1.4 поени 

1.7 МЕНТОР ИЛИ ЧЛЕН НА КОМИСИЈА ЗА ОДБРАНА НА 

ДИПЛОМСКА РАБОТА (ПРВ ЦИКЛУС) 

Вкупно: 20.1 

поени 

 Ментор на дипломски работи – прв циклус 8.5 

 1. Бр. 02-180/2, од 14.03.2022 

2. Бр. 08-179/2, од 14.03.2022 

3. Бр. 02-649/3, од 02.11.2022 

4. Бр. 08-683/2, од 21.11.2022 

5. Бр. 02-631/2, од 23.11.2022 

6. Бр. 02-462/2, од 23.08.2023 

7. Бр. 02-32/2, од 09.11.2023 

8. Бр. 02-65/2, од 07.12.2023 

9. Бр. 02-54/2, од 07.12.2023 

10. Бр. 02-89/2, од 15.02.2024 

11. Бр. 02-250/2, од 23.05.2024 

12. Бр. 02-555/2, од 31.10.2024 

13. Бр. 02-631/2, од 28.11.2024 

14. Бр. 02-104/2, од 24.02.2025 

15. Бр. 02-179/2, од 24.02.2025 

16. Бр. 02-231/3, од 08.04.2025 

17. Бр. 02310/2, од 09.05.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 x 0.5 = 8.5 

 Член на комисија за одбрана на дипломски работи – прв циклус 11.6 

 1. Бр. 02-135/2, од 14.03.2022 

2. Бр. 02-173/2, од 14.03.2022 

3. Бр. 02-182/2, од 14.03.2022 

4. Бр. 02-188/2, од 14.03.2022 

5. Бр. 02-227/2, од 30.03.2022 

6. Бр. 02-267/2, од 12.04.2022 

7. Бр. 02-350/2, од 23.05.2022 

8. Бр. 02-356/2, од 23.05.2022 

9. Бр. 02-359/2, од 23.05.2022 

10. Бр. 02-411/2, од 13.06.2022 

11. Бр. 02-412/2, од 13.06.2022 

12. Бр. 02-525/3, од 22.09.2022 

13. Бр. 02.599/2, од 05.10.2022 

14. Бр. 02-600/2, од 05.10.2022 

15. Бр. 02-682/2, од 21.11.2022 

16. Бр. 02-745/2, од 21.11.2022 

 

17. Бр. 02-57/2, од 23.01.2023 

18. Бр. 02-60/2, од 07.12.2023 
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19. Бр. 02-61/2, од 23.01.2023 

20. Бр. 02-99/2, од 23.01.2023 

21. Бр. 02-177/2, од 22.02.2023 

22. Бр. 02-180/2, од 22.02.2023 

23. Бр. 02-182/2, од 22.02.2023 

24. Бр. 02-183/2, од 22.02.2023 

25. Бр. 02-184/2, од 22.02.2023 

26. Бр. 02-277/2, dt, 29.03.2023 

27. Бр. 02-316/2, од 28.04.2023 

28. Бр. 02-352/2, од 18.05.2023 

29. Бр. 02-465/2, од 23.08.2023 

30. Бр. 02-13/2, од 19.10.2023 

31. Бр. 02-618/2, од 19.10.2023 

32. Бр. 02-61/2, од 07.12.2023 

 

33. Бр. 02-165/2, од 21.03.2024 

34. Бр. 02-448/2, од 24.09.2024 

35. Бр. 02-554/2, од 31.10.2024 

36. Бр. 02-570/2, од 31.10.2024 

37. Бр. 02.638/2, од 28.11.2024 

38. Бр. 02-641/2, од 28.11.2024 

39. Бр. 03-580/3, од 05.12.2024 

40. Бр. 02-709/2, од 26.12.2024 

 

41. Бр. 02-15/1, од 15.01.2025 

42. Бр. 02-155/2, од 24.02.2025 

43. Бр. 02-178/2, од 24.02.2025 

44. Бр. 02-181/2, од 24.02.2025 

45. Бр. 02-284/2, од 17.04.2025 

46. Бр. 02-285/2, од 17.04.2025 

47. Бр. 02-73/2, од 28.01.2025 

48. Бр. 02-46/2, од 28.04.2025 

49. Бр. 02-73/2, од 28.04.2025 

50. Бр. 02-317/2, од 09.05.2025 

 

51. Бр. 02-227/2, од 01.04.2026 

52. Бр. 02-226/1, од 01.04.2026 

53. Бр. -2-250/2, од 22.04.2026 

54. Бр. 02-237/2, од 22.04.2026 

55. Бр.02-237/3, од 30.04.2026 

56. Бр. 02-204/2, од 13.05.2026 

57. Бр. 02-289/2, од 13.05.2026 

58. Бр. 02-287/3, од 26.05.2026 

 

 

58 x 0.2 = 11.6 

1.8 Член на комисија за оценка и одбрана на магистерски труд  1 
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Бр. 02-265/2, од 23.05.2024   

2 x 0.5 = 1 Бр. 02-45/4, од 29.04.2025  

1.9 ИЗДАВАЊЕ НА НАСТАВНИ СОДРЖИНИ И ПОМАГАЛА ВО 

ЕЛЕКТРОНСКА ФОРМА (Google Classroom) 

Вкупно:24 

поени 

Наставна скрипта за интерна употреба 

Авторизирана скрипта “Социјална работа со семејството” 

1 x 4 = 4 

Материјали во Google Classroom 

10 предмети (прв циклус +втор циклус) 

10 x 2 = 20 

1.10 РЕЦЕНЗЕНТ ЗА ИЗБОР НА СОРАБОТНИК И НАСТАВНИК  Вкупно:1 

Бр. 0201-642/, од 22.08.2022 1 x 1=1 

1.11 РЕЦЕНЗЕНТ НА НАУЧЕН ТРУД ВО МЕЃУНАРОДНО СПИСАНИЕ Вкупно: 1.5 

поени 

2026 – Научен рецензент (Peer Reviewer) за меѓународното списание 

Humanities and Social Sciences Communications, Springer Nature. 

 

1 x 1.5 = 1.5  

1.12 УЧЕСТВО НА МЕТОДСКО-ДИДАКТИЧКИ ОБУКИ И СЕМИНАРИ 

НА УНИВЕРЗИТЕТОТ – 2022–2026 

 

Вкупно: 7 

поени 

 - 29-30 септември 2025: Institutional Capacity Building Seminar 

- 24.12.2025: MTU Staff Training 

- 23.12.2024: Семинар-обука: Списанијата на УМТ 

- 27.12.2023: Посветени на успехот, квалитетот на наставата и учењето 

и квалитетот на услугите за студентите  

- 14.02.2023: Предизвиците на развојот на Универзитетот за 

задоволување на потребите на новите генерации 

- 31.08.2022-02.09.2022: Oбука “Ефикасно и ефективно 

функционирање на универзитетот: Обезбедување квалитет 

- 12.10.2022 – Усогласување на студиските програми во високото 

образование со потребите на пазарот на труд 

 

 

 

 

7 x 1 = 7 

 Вкупно  216.1 

 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Ред. 

бр. 
Назив на активноста: Поени 

1.1 МЕНТОР НА МАГИСТЕРСКИ ТРУД Вкупно: 6 

поени 

1. Бр. 02-228/4, од 29.04.2025    

2 x 3 = 6 2. Бр. 02-171/2, од 01.04.2026  

1.2 УЧЕСТВО ВО ДОМАШЕН НАУЧЕН ПРОЕКТ 

(раководител на проект или член) 

Вкупно: 6 

поени 

Раководител на истражувачки проект: Balkan Studies Foundation – 

Research grant - Lost Potential: Understanding Youth Migration Drivers and 

Labor Market Perceptions in North Macedonia 

 

1 x 6 = 6 
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1.3 УЧЕСТВО ВО МЕЃУНАРОДЕН НАУЧЕН ПРОЕКТ  

(раководител на проект или член) 

Вкупно: 28 

поени 

Working Group Member: October 2025 – October 2029 

COST Action CA24167, Disruptive Innovation and Exponential HRM: Crafting 

Next-Gen Employee Experience, Workplace, Job Market (HUMAN-IT). Link of 

reference: 

https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20an

d%20Membership    

1 x 5 = 5 

Раководител на научноистражувачки проект: 25 август-15 декември 

2023. Projekti kërkimor: Relationships Between Parenting Styles and Mental 

Health in Families with Adolescents. Supported by Center for advanced studies, 

Sarajevo and implemented by Association for the Affirmation of Woman, 

Skopje. 

 

 

9 

Проектен менаџер – October 2022 – May 2023.  

Project: Reversing brain drain through the scientific diaspora. Project lead by 

Women in Science Network and founded by Western Balkans Fund (European 

Union). 

 

 

9 

Истражувач: April 2026 – April 2028 

Researcher in the international project “Virtual Exchange for Global Citizenship 

and Digital Skills”, financed by European Union, 2026-2029 

 

5 

1.4 МОНОГРАФИЈА / СТУДИСКА КНИГА Вкупно: 8 

поени 

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A.,& Beluli Luma, N. (2024). Familja, prindërimi 

dhe shëndeti mendor në vitet e adoleshencës. ISBN 978-608-65672-1-7, AJ 

GRAF: Shkup. 

 

1 x 8 = 8 

1.5 ДЕЛ ОД КНИГА ОБЈАВЕНА ВО СТРАНСТВО Вкупно: 5 

поени 

Luma, N. B., Xhelili, A., Ollogu, E. B., & Ismaili, D. (2024). Adolescent Mental 

Health in the Digital Era: Exploring the Effects of Parenting Styles. In Z. 

Zaremohzzabieh, R. Abdullah, & S. Ahrari (Eds.), Exploring Youth Studies in 

the Age of AI (pp. 1-24). IGI Global Scientific Publishing. 

https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001 (BOOK INDEXED IN 

SCOPUS) 

 

 

1 x 5 = 5 

1.6 ТРУД СО ОРИГИНАЛНИ НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКИ РЕЗУЛТАТИ, 

(објавен во научно/стручно списание со меѓународен уредувачки 

одбор, индексирано во мултидисциплинарни бази на податоци Web of 

Science – Thomson Reuters, Scopus). 

 

Вкупно: 23.8 

поени 

Bajrami Ollogu, E., & Belshaku, S. (2026). Mapping ideological preferences for 

welfare policy in North Macedonia: A comparative analysis of political parties 

and interest groups. Balkan Social Science Review, 27, 157–179. 

https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b (SCOPUS indexed) 

 

6 поени x 90% 

= 6 x 0,9 = 5,4 

поени 

Xhelili, A., Beluli Luma, N., Shaipi Demiri, U., Gashi, M., Bajrami Ollogu, E. 

& Zekolli Shaqiri, K. (2025). Impact of parenting style and religious attachment 

on adolescents’ mental health: a case study focusing on North Macedonian youth. 

 

 

https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents’-mental-health.pdf
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents’-mental-health.pdf
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Hrvatska revija a rehabilitacijska istrazivanja, 61 (2), 47-61. 

https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3 (SCOPUS indexed). 

4 поени x 60% 

= 4 x 0.60 = 2.4 

поени 

Demiri Shaipi, U., Bajrami Ollogu, E., & Xhelili, A. (2024). Teachers’ Stress 

and Wellbeing in North Macedonia: A Scoping Review. South Eastern European 

Journal of Public Health, 146–156. Available at: 

https://doi.org/10.70135/seejph.vi.1413 (SCOPUS indexed). 

 

4 поени x 80% 

= 4 x 0.80 = 3.2 

поени 

Pavlovski, D., Dikken, J., Ollogu, E. B., & van Hoof, J. (2024). How older adults 

experience the age-friendliness of Skopje: Results of the validation of the 

AFCCQ for use in North Macedonia and a representative survey. Heliyon, 

e30372. https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372 (WEB OF SCIENCE and 

SCOPUS indexed) 

 

 

6 поени x 60% 

= 6 x 0.60 = 3.6 

поени 

Bajrami Ollogu, E. (2023). Reforming Social Protection under Ideological 

Influences and Preferences. Social Protection Between Austerity and Other 

Reforms - The Case of North Macedonia. Revija za socijalnu politiku, 30 (2), 

185-200. https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962 (WEB OF SCIENCE and 

SCOPUS indexed) 

 

6 поени x 100% 

= 6 x 1.00 = 6 

поени 

Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D., & Shaipi, U. D. (2024). An Analysis of 

Reforms and Trends in The National Healthcare System of North Macedonia 

During the Transition Period. European Journal of Social Science Education and 

Research, 11(1), 122-139. Available at: 

https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031 (SCOPUS indexed) 

 

4 поени x 80% 

= 4 x 0.80 = 3.2 

поени 

1.7. ТРУД СО ОРИГИНАЛНИ НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКИ РЕЗУЛТАТИ 

(објавен во научно/стручно списание во чиј издавачки совет 

учествуваат претставници од најмалку 5 држави, при што членовите 

од една држава не надминуваат 40%, и кое е индексирано во Google 

Scholar, Directory of Open Access Journals (DOAJ), како и во 

монодисциплинарни бази (на пр. PubMed за медицински и биолошки 

науки, ERIC за педагошки науки, IEEE Xplore за инженерство и др.) 

 

 

Вкупно: 11.4 

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A. & Beluli Luma, N. (2024). Perceived parenting 

style and mental health of adolescents amid Albanian community in North 

Macedonia, Context: Journal of Interdisciplinary Studies,11 (2), 29-69.  

https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247    

 

3 поени x 80% 

= 3 x 0.80 = 2.4 

поени 

Raveni, A., & Ismaili, D., & Bajrami Ollogu, E. (2024). The effects of emigration 

on the sustainability of the Pension system in North Macedonia. South East 

European Journal of Sustainable Development, Vol.8 (3/2024), ISSN (print) 

2545-4463 / ISSN (online) 2545-4471 Available at: 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-

8_Issue-3-2024-1-1.pdf  

 

3 поени x 80% 

= 3 x 0.80 = 2.4 

поени 

Demiri Shaipi, U., & Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D. (2024). Migration   

Health   Research   in   North   Macedonia:   A   Scoping Review. Migration 

Letters journal, Volume: 21, No: 5, pp. 1304-1314. 

https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281 

 

3 поени x 80% 

= 3 x 0.80 = 2.4 

поени 

https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3
https://doi.org/10.70135/seejph.vi.1413
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372
https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962
https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031
https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281
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Ismaili, D., Ollogu, E., Xhelili, A. & Shaqiri, K. (2024). Motivation, a key 

booster for teachers’ performance: A case study on public schools in North 

Macedonia. European Journal of Social Science Education and Research, 9 (2), 

38-49. https://doi.org/10.26417/407bns65  

 

4 поени x 60% 

= 4 x 0.60 = 2.4 

поени 

Ismaili, D., & Ollogu, E. B. ., & Borota Popovska, M., & Topuzovska Latkovik, 

M. (2023). Service-related competences – education practices in the republic of 

North Macedonia. European Journal of Interdisciplinary Studies, January -June 

2023 Volume 9, Issue 1. ISSN 2411-958X (Print) ISSN 2411-4138 (Online). 

Available at: https://revistia.com/ejis/article/view/1677 

 

3 поени x 60% 

= 3 x 0.60 = 1.8 

поени 

1.8 УЧЕСТВО НА НАУЧЕН/СТРУЧЕН СОБИР СО ТРУД. Усна 

презентација. 

 

Вкупно: 17 

поени 

13–14 мај 2026 – International Conference “Social Sciences in a Changing 

World: Building Equity, Empowering Children and Youth, and Advancing 

Human Development”, University of Tirana. 

Презентација: “Family Policy and Child Protection in ‘Small Welfare States’: 

The Case of North Macedonia”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 x 1 поени = 

17  

11 мај 2026 – International Conference, Универзитет „Александер Моисиу“, 

Драч. 

Презентација: “Family Policy and Children Protection in North Macedonia: 

Intersections within a Transforming Welfare State”. 

20 ноември 2025 – 9th International Migration Conference “Migration in 

Motion: Trends, Transformations and Governance”, Mother Teresa University, 

Skopje. 

Презентација: “Youth Migration Trends and Labor Market Challenges in North 

Macedonia: An Empirical Analysis”. 

27–28 септември 2025 – 14th InTraders International Conference on 

Multidisciplinary Studies, Sakarya, Türkiye. 

Презентација: “Aspirations, Motivations and Consequences: Youth Emigration 

and the Labor Market in North Macedonia”. 

11–13 октомври 2024 – International Conference “Empowering the Future: 

Exploring the Role of Faith in Youth Development”, Скадар, Албанија. 

Презентација: “Impact of Parenting Style and Religious Attachment on 

Adolescents’ Mental Health: A Case Study”. 

19-22 септември 2024 – 11th International Conference of InASEA, “In, Out and 

In Between: Transnational and Internal Migration in Southeast Europe”. 

Презентација: “An Analysis of Push and Pull Factors of Youth Migration in 

North Macedonia”. 

8 ноември 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

Презентација: “Social Media Use and Adolescents’ Mental Health in North 

Macedonia”. 

8 ноември 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

https://doi.org/10.26417/407bns65
https://revistia.com/ejis/article/view/1677
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Презентација: “Family Transformations in the Lenses of Modernism. 

Intergenerational Perceptions”. 

8 ноември 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

Презентација: “The Effects of Emigration in the Sustainability of the Pension 

System in North Macedonia”. 

19 мај 2023 – 7th International Migration Conference “Migration Trends, 

Challenges, Priorities and New Policy Pathways”, Mother Teresa University, 

Skopje. 

Презентација: “Reframing Push Factors and Analyzing New Trends of Albanian 

Emigration from North Macedonia”. 

5 мај 2023 – 7th International Conference “The State, Society and Law: Social, 

Economic, Political Challenges and Conditions to Peace and Security”. 

Презентација: “Effective Parent-Adolescent Communication, Seen through 

Mother’s Lenses”. 

24 април 2023 – Regional Migration Conference “Reversing the Brain Drain 

through the Scientific Diaspora in the Western Balkans”, Skopje. 

Труд: “The Role of Welfare Policies in Preventing Migration Flows and Brain 

Drain in the Republic of North Macedonia”. 

24 април 2023 – истата конференција. 

Презентација: “Youth Migration and Brain Drain – An Analysis on New Push 

Factors. Case Study: North Macedonia”. 

28 октомври 2022 – International Scientific Conference “New Perspective on 

Global Education, Research and Innovation”. 

Презентација: “What Explain Political Science Students’ Preferences for Their 

Post-Graduate Careers: Profession Perceptions and Academic Experiences”. 

20 мај 2022 – International Conference “People on the Move, Citizenship, 

Identity and Development”, Mother Teresa University, Skopje. 

Презентација: “Overview of the 2021 Census in the Republic of North 

Macedonia”. 

11 април 2022 – Sixth International Scientific Conference “The State, Society 

and Law: Challenges of Today and Prospects for Tomorrow”. 

Презентација: “SWOT Analysis as a Strategic Tool for Enhancing Quality in 

Higher Education Institutions”. 

5 април 2022 – 2022 Conference on Migrations, International Burch University, 

Sarajevo. 

Презентација: “Migration and Youth: New Perspectives in the Post-COVID 

Era. Case Study: Republic of North Macedonia”. 

  

1.9 АПСТРАКТ ОБЈАВЕН ВО ЗБОРНИК Вкупно: 17 

поени 

17 објавени апстракти 17 x 1 = 17 

поени 
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1.10 ЧЛЕН НА УРЕДУВАЧКИ ОДБОР НА НАУЧНО СПИСАНИЕ СО 

МЕЃУНАРОДЕН УРЕДУВАЧКИ ОДБОР 

Вкупно: 12 

поени 

2026 – Editorial Board Member, South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 10 (2/2026), ISSN (print) 2545-4463 / ISSN (online) 2545-

4471. 

 

 

3 x 4 поени = 

12 поени 2025 – Editorial Board Member, Journal of Modern Trends in Social Sciences, 

Vol. 1 (2/2025), ISSN 2955-2435. 

2024 – Editorial Board Member, South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 8 (3/2024). 

1.11 ОДРЖАНО ПРЕДАВАЊЕ ЗА ПОТРЕБИТЕ НА ДОМАШНИ 

ЗДРУЖЕНИЈА И ФЕДЕРАЦИИ 

Вкупно: 5 

поени 

06.05.2025 – Панелист на панелот „Албанската емиграција и нејзиното 

влијание врз демографските и социо-економските движења во Северна 

Македонија“, во организација на Balkan Studies Foundation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 активности 

x 0.5 поени = 5 

поени 

08.04.2025 – Панелист на панелот „The Implications of Migration on the Labor 

Market and Workforce in the Countries of Origin: An Approach to the Western 

Balkans“, во организација на Balkan Studies Foundation. 

08.03.2025 – Панелист во дискусијата “The Contribution of Women in 

Academia to the Socio-Economic Development of North Macedonia”, 

организирана од Women in Science Network и International Balkan University 

29.01.2025 – Истражувач и панелист на панелот „A New Perspective on the 

Driving Factors of Migration within the Country, the Region, and Beyond“, во 

организација на Balkan Studies Foundation. 

29.11.2024 – Поканет говорник на симпозиумот „Која е улогата на 

албанската младина во негувањето на националните вредности?“, 

организиран од Albanian Student Union 

04.09.2024 – Поканет говорник на активноста „Положбата и улогата на 

албанската жена во руралните средини: можности и предизвици“, 

организирана од Innovative Media, Скопје. 

09.02.2024 – Излагач на завршната конференција „Youth and Migration“, 

организирана од Women in Science Network, Community Investment Platform 

и Albiz Foundation. 

04.10.2023 – Поканет говорник на конференцијата „Светски ден на 

наставникот“, организирана од Нов Акропол – Центар за култура и 

филозофија 

09.05.2022 – Говорник на форумот „Ден на Европа“, организиран од 

Општина Поградец и 24 регионални партнери. 

09.03.2022 – Панелист на дискусиониот панел „Да градиме мостови, а не 

ѕидови“, организиран од Филозофскиот и културен центар Нов Акропол – 

Скопје, на тема: „Албанската перспектива во Албанија и Македонија за 

улогата на жената како хуманист“ 
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1.12 ОДРЖАНО ПРЕДАВАЊЕ ЗА ПОТРЕБИТЕ НА МЕЃУНАРОДНИ 

ЗДРУЖЕНИЈА И ФЕДЕРАЦИИ  

Вкупно: 5 

поени 

Обучувач во три различни институции: (12.06.2025; 11.09.2025; 22.09.2025) 

во рамките на проектот “Promoting Restorative Practices and Mediation in 

Conflict Resolution among Youth” 

 

3 x 1 = 3 

13.05.2025 – Обучувач, Workshop “Youth Voices for Restorative Conflict 

Resolution”. 

1 

 

09.04.2025 – 12.04.2025 – Обучувач, “Promoting Restorative Practices and 

Mediation in Conflict Resolution among Youth” 

1 

 Вкупно 144.2 

  

         

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ И ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

 

I. СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ  

Бр. Назив на активноста: Поени 

1.1. КНИГА ОД СТРУЧНАТА ОБЛАСТ Вкупно: 9 

поени 

Bajrami Ollogu, E. & Xhelili, A. (2025), Lost Potential: Understanding Youth 

Migration Drivers and Labor Market Perceptions in North Macedonia, BSF Report, 

Skopje: IDEFE Publications. SBN: 978-608-4944-28-7 / Available at: 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-

drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/ 

 

10 поени x 90% 

= 9 поени 

1.2 КНИГА ОД СТРУЧНАТА ОБЛАСТ (ИСТРАЖУВАЧКИ ИЗВЕШТАЈ) Вкупно: 8 

поени 

 Memeti, D., & Zulfiu-Alili, M., & Bajrami Ollogu, E. (2024). Миграцијата и 

младите, Објавено од Women in Science Network, со поддршка од Community 

Investment Platform (CIP) и Фондацијата Albiz. 

10 поени x 80% 

= 10 x 0.80 = 8  

1.3 ПОГЛАВЈЕ ВО КНИГА Вкупно: 1.8 

поени 

 Xhelili, A., Ollogu, E., Sulejmani, R. & Aliu, M., (2022). Migration and youth-

New perspectives in the post covid era. Case study: Republic of North macedonia. 

In T.D. Giuseppe, F. Corona, S. Bakhtiar, A. P. Marques, C. T. Silva, I. 

Cheremisova, D. Pazder, A. Ecirli, M. Aparicio, W. K. Mujani, K. Ovesni, E. 

Gulua, & T. Kopecka (Eds.), New studies and research in social sciences (pp. 287-

307 ). Revistia. 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sci

ences.pdf 

 

 

3 поени x 60% 

= 3 x 0.60 = 1.8  

1.4 ЕКСПЕРТСКИ АКТИВНОСТИ – УЧЕСНИК/СОРАБОТНИК Вкупно: 3 

поени 

Март – август 2025 – Координатор на проект: 

Project: “Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict Resolution 

among Youth” Implemented in partnership by The Albanian Foundation for 

 

 

1 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
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Conflict Resolution and Dispute Reconciliation – Albania (AFCR), The Women in 

Science Network – North Macedonia (WSN) and The Montenegrin NGO ISKRA 

– Berane – Montenegro (ISKRA). 

Ноември 2022 – март 2023 – Експерт во проектот: “Motherschool – Parenting 

for Peace”, програма на Women without Borders, Австрија, имплементирана од 

организацијата Pleiades, Северна Македонија. 

 

1 

Декември 2022 – Експерт: Project: “Fostering online public debate among 

Albanian youth in North Macedonia,” implemented by BIRC (Balkan Institute for 

Regional Cooperation) 

 

1 

1.5  

  

ПОДГОТОВКА И ПРИЈАВУВАЊЕ НА МЕЃУНАРОДЕН НАУЧЕН 

ПРОЕКТ 

Вкупно: 1 

поени 

Бр. 02/37/1 – член во подготовката на проектот Sustain Twinning Academic 

Networks in Widening Countries by Migration Management Empowerment 

(STAND BY ME) – Horizon Europe 

 

1 x 1 = 1 

1.6 УЧЕСТВО ВО ПРОМОТИВНИ АКТИВНОСТИ НА УНИВЕРЗИТЕТОТ 

„МАЈКА ТЕРЕЗА“ И ФАКУЛТЕТОТ ЗА СОЦИЈАЛНИ НАУКИ  (2022-2026) 

 

Вкупно: 2 

поени 

2025–2026 Учество во промотивни активности (open day + промоција во средните 

училишта во Скопје) 

 

 

 

4 години x 0.5 

= 2  

2024–2025 Учество во промотивни активности (open day + промоција во средните 

училишта во Скопје) 

2023–2024: Учество во промотивни активности (open day + промоција во средните 

училишта во Скопје) 

2022–2023 Учество во промотивни активности (open day + промоција во средните 

училишта во Скопје) 

II. ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

2.1 ЧЛЕН НА ОРГАНИЗАЦИСКИ ОДБОР  Вкупно: 6 

поени 

2026 – Член на Организацискиот одбор – 10th International Conference on 

Migration: 10th International Conference on Migration, MTU со партнерски 

универзитети/институции 

 

 

 

 

 

6 x 1 = 6  

2025 – Член на Научниот одбор и рецензент на меѓународната конференција 

„Family in the 21st Century: Identity and Development“, во организација на 

Women Affirmation Association, International Balkan University и Center for 

Understanding and Institutional Cooperation. 

2024 – Член на Организацискиот одбор – 8th International Conference on 

Migration 

2024 – Член на Организацискиот одбор на конференцијата TSD (Towards 

Sustainable Development) „Општествените науки во новиот милениум“. 

2023 – Член на Организацискиот одбор – Migration Trends, Challenges, 

Priorities and New Policy Pathways 

2022 – Член на Организацискиот одбор: People on the Move: Citizenship, 

Identity and Development. 
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2.2 РАКОВОДИТЕЛ НА МЕЃУНАРОДНА КОНФЕРЕНЦИЈА  Вкупно: 2 

поени 

2025 – Раководител на Организацискиот одбор на 9. Меѓународна 

конференција за миграција – 9th International Conference on Migration, MTU 

со партнерски универзитети/институции. 

 

1 x 2 = 2  

2.3 ПРИЗНАНИЕ ЗА НАУЧНИ ПОСТИГНУВАЊА ОД СТРУЧНА 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

Вкупно: 3 

поени 

Ноември 2022 – Сертификат за признание од Мрежата на жени во науката за 

придонес во областа на образованието и научноистражувачката дејност. 

 

3  

2.4 СТУДИСКИ ПРЕСТОЈ ВО СТРАНСТВО Вкупно: 3 

поени 

03–07 октомври 2022 – Erasmus+ Teaching Mobility at Charles University, 

Prague. 

 

 

2 x 1.5 = 3 11 – 14 јуни 2026 – part of the international study visit in Istanbul, Turkey, 

organized by Women Affirmation Association in Skopje in partnership with 

universities and other institutions in Istanbul. 

2.5 ЧЛЕНСТВО ВО ОРГАН НА МЕЃУНАРОДНА ОРГАНИЗАЦИЈА КОЈА 

ПОДДРЖУВА ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ  

Вкупно: 2 

поени 

Член на Управниот одбор – мај 2021 – октомври 2025 

COST project - CA20115 - European Network on International Student Mobility: 

Connecting Research and Practice. CSO Approval date 25/05/2021 End of Action 

-4/10/2025, Link of reference: 

https://www.cost.eu/actions/CA20115/#tabs+Name:Management%20Committee  

 

 

2 

2.6  ФУНКЦИИ ИЛИ РАКОВОДНИ ПОЗИЦИИ Вкупно: 13 

Сенатор од Факултетот за социјални науки во Сенатот на Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје, претставувајќи го Факултетот за социјални науки 

во највисокиот колегијален орган на Универзитетот (мај 2025-2028) 

 

3 

Продекан за наука на Факултетот за социјални науки, Универзитет „Мајка 

Тереза“ во Скопје (14.12.2022-25.01.2024) 

4 

Раководител на Департманот на социјална работа и социјална политика 

на Факултетот за социјални науки, Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

(15.10.2020-13.12.2022); 

 

3 

Раководител на Департманот за јавна администрација и менаџмент на 

човечки ресурси на Факултетот за социјални науки, Универзитет „Мајка 

Тереза“ во Скопје (01.10.2024-05.05.2025); 

 

 

3 

 

2.7 ИЗГОТВУВАЊЕ НА НАЦИОНАЛНИ ДОКУМЕНТИ (СТРАТЕГИИ, 

ЗАКОНИ И ДР.) 

Вкупно: 2 

поени 

Март–април 2025 – Експерт во тимот за подготовка на документот: “The New 

Concept of Vocational Education in North Macedonia 2025”, Ministry of 

Education, Science / Vocational Education and Training Centre. 

 

 

2 

https://www.cost.eu/actions/CA20115/#tabs+Name:Management%20Committee
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2.8 УЧЕСТВО ВО КОМИСИИ И ТЕЛА НА ДРЖАВНИ И ДРУГИ ОРГАНИ Вкупно: 1 

поени 

Член на Советодавниот одбор: international project “eHUB4LIFE” as part of the 

LIFE programme financed by the European Union. Проектот го спроведува 

Министерството за животна средина и просторно планирање. 

1 

2.9 ЧЛЕН НА КОМИСИЈА НА НИВО НА УНИВЕРЗИТЕТ  Вкупно: 4 

поени 

Бр. 02-566/1, од 06.05.2025 

Претседател на Комисијата за верификација на мандатот на членовите на Сенатот 

на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје 

 

2 x 2 = 4 

 

 Бр. 02-567/1, од 06.05.2025 

Претседател на Комисијата за постапката за избор на претседател на Сенатот на 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје. 

2.10 ЧЛЕН НА КОМИСИЈА НА НИВО НА ФАКУЛТЕТ  Вкупно: 4.5 

поени 

Бр. 602/389/1, од 17.06.2026 

Комисија за прием на студенти за академската 2026-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 комисии x 0.5 

поени = 4.5  

Бр. 02-302/1, од 13.05.2026 

Член на Комисијата за подготовка на елаборат 

Бр. 02-481/1, од 23.08.2023 

(Комисија за проверка на студентските досиеја) 

Бр. 02-476/1, од 23.08.2023 

Член на Комисијата за трансфер на студенти 

Бр. 02-209/1, од 22.02.2023 

(Комисија за проверка на студентските досиеја) 

Бр. 02.570/1, од 05.10.2022  

Претседател на Комисијата за трансфер на студенти на Факултетот за 

социјални науки 

Бр. 02-572/1, од 30.09.2022 

Член на Комисијата за избор на демонстратори на Факултетот за социјални 

науки 

Бр. 02-228/1, од 30.03.2022 

Претседател на Дисциплинската комисија 

Бр. 02-722/1, од 30.11.2022 

Претседател на Комисијата за трансфер на студенти  

 Вкупно 65.3 
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ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИ НА КАНДИДАТКАТА ЗА ИЗБОР ВО 

ЗВАЊЕ 
Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 216.1 

НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 144.2 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ И ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК 

ИНТЕРЕС 
65.3 

Вкупно 425.6 поени 

 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

 

Проф. д-р Маја Геровска Митев, претседател, с.р. 

Проф. д-р Светлана Трбојевиќ, член, с.р. 

Проф. д-р Даниел Павловски, член, с.р. 

 

 

 

 

Скопје, 02.09.2026 година 
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ОПШТИ УСЛОВИ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР 

 

Р. бр. ОПШТИ УСЛОВИ 

Исполнување 

на општите 

услови 

 да/не 

 

1 Има завршено прв, втор и трет циклус на академски студии со 

најмалку 360 ЕКТС кредити 

 

Да 

2 Има стекнато звање доктор од соодветната област 

Наслов на научната област: Социјална политика (5.09.04.01). 

 

Да 

3 Има постигнато просечна оценка од најмалку 8,00 (осум) посебно во 

прв, втор и трет циклус на академски студии  

 

Да 

4 Познава најмалку еден странски јазик 

 
Да 

5 Има способност за вршење дејност во високо образование 

 
Да 

6 Има посетено методолошки и дидактички обуки или семинари во 

УМТ или други релевантни високообразовни институции 

 

Да 
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REFERAT 

 

PËR ZGJEDHJE TË NJË MËSIMDHËNËSI NË THIRRJE MË TË LARTË MËSIMORE-

SHKENCORE PROFESOR INORDINAR NË FUSHËN MËSIMORE – SHKENCORE 

POLITIKË SOCIALE (5.09.04.01) 

 

Në bazë të konkursit të Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, të shpallur në gazetat ditore 

“Koha” dhe “Slloboden Peçat”, më datë 25 qershor 2026, për zgjedhje të një mësimdhënësi në thirrje më 

të lartë mësimore – shkencore PROFESOR INORDINAR nga fusha mësimore-shkencore Politikë 

Sociale (5.09.04.01) nga Dekreti për përcaktimin e fushave shkencore-hulumtuese të nivelit të tretë (lëmi) 

sipas klasifikimit të Fraskatit dhe në bazë të Vendimit të Këshillit Mësimor-Shkencor, nr. 02-437/1 të 

sjellë më datë 06/07/2026 në Fakultetin e Shkencave Sociale të Universitetit “Nënë Tereza”, është 

formuar Komisioni recensues i përbërë nga:  

 

- Prof. Dr. Maja Gerovska Mitev, Profesor ordinar në Universitetin “Shën Kirili Metodij” në 

Shkup – kryetare 

- Prof. Dr. Svetlana Trbojevik, Profesor ordinar në Universitetin “Shën Kirili Metodij” në Shkup 

– anëtare.  

- Prof. Dr. Daniel Pavlovski, Profesor ordinar në Universitetin  “Nënë Tereza” në Shkup – anëtar.  

 

Si anëtarë të Komisionit recensues, pas shqyrtimit të dokumentacionit të dorëzuar, e paraqesim 

këtë: 

 

RAPORT 

 

Në konkursin e shpallur për zgjedhje të një mësimdhënësi në thirrje më të lartë mësimore-

shkencore PROFESOR INORDINAR në fushën mësimore – shkencore Politikë Sociale (5.09.04.01), në 

afatin e paraparë u  paraqit një kandidat/e: 

 

                 Doc. Dr. Elisabeta Ollogu 

 

1. TË DHËNAT BIOGRAFIKE DHE TË SHKOLLIMIT 

Kandidatja Doc. Dr. Elisabeta Ollogu ka lindur më 20.07.1987, në Elbasan, Republika e 

Shqipërisë, ku ka përfunduar edhe shkollimin fillor. Shkollimin e mesëm e ka përfunduar në gjimnazin 

“Leonik Tomeo”, Durrës në vitet 2002-2006, me rezultate të shkëlqyera. Ka përfunduar studimet 

deridiplomike në dy fakultete: kandidatja zotëron një diplomë të studimeve deridiplomike në fushën e 

Punës Sociale,  me mesatare 9.00 dhe një diplomë të dytë të studimeve deridiplomike në fushën e 

Juridikut me mesataren e ponderuar 9.50. Në vijim të këtyre studimeve, kandidatja ka përfunduar edhe 

dy programe të studimeve Master: një Master në fushën e Politikës Sociale  (në vitet 2009 - 2011 me 

mesatare të ponderuar 8,7)  pranë Fakultetit të Shkencave Sociale, Universiteti i Tiranës, si dhe një 

Master në fushën e së Drejtës Publike (në vitet 2012-2015) pranë Fakultetit të Drejtësisë, Universiteti i 

Tiranës.  

Në vitin 2021 përfundoi studimet doktorale pranë Fakultetit Filozofik të Universitetit “Shën Kirili 

dhe Metodij” në Shkup, me notën mesatare 9.87 dhe fitoi titullin Doktor i Shkencave Shoqërore, në 
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fushën e Punës dhe Politikës Sociale – Politikë Sociale, pas mbrojtjes me sukses të disertacionit me 

temë: “Preferencat ideologjike për një model të Politikës Sociale në Maqedoni. Perceptimet e grupeve të 

interesit”. Gjatë studimeve doktorale, kandidatja realizoi edhe mobilitet pranë Fakultetit të Punës Sociale 

të Universitetin të Lubjanës, në Slloveni. 

Më 20 Dhjetor, 2016, u zgjodh në thirrjen Bashkëpunëtor (Asistent- Doktorant) në Fakultetin e 

Shkencave Sociale pranë Universitetit “Nënë Tereza” në fushën e Punës Sociale (në shëndetësi, arsim, 

mbrojtje sociale dhe të tjera). 

Më 20 janar 2022 u zgjodh në thirrjen Docent në fushën shkencore Politika Sociale (51200) dhe 

Sistemi i Mbrojtjes Sociale (51204), nga Klasifikimi i lëmive, fushave dhe sferave shkencore 

hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit 

Aktualisht, ajo mban thirrjen Docent në Fakultetin e Shkencave Sociale pranë Universitetit “Nënë 

Tereza” në Shkup. 

Kandidatja, Doc. Dr. Elisabeta Ollogu, ka dorëzuar në konkurs dokumentacionin e kërkuar, në 

përputhje me kushtet e përcaktuara në shpallje. Dokumentacioni përfshin diplomat dhe çertifikatat e 

notave për ciklet e përfunduara të studimit, dëshmitë për nostrifikimin dhe ekuivalencën e diplomave të 

fituara jashtë vendit, biografinë e shkurtër (CV), si dhe kopjet e punimeve shkencore, monografisë dhe 

kapitujve të librave. Gjithashtu, janë dorëzuar çertifikata e shtetësisë, vërtetimi mjekësor për aftësi të 

përgjithshme shëndetësore për vendin e punës, vërtetimi se ndaj kandidates nuk ekziston vendim gjyqësor 

i formës së prerë me dënim që ndalon ushtrimin e profesionit, veprimtarisë apo detyrës, si dhe dëshmi për 

njohjen e gjuhës angleze. 

Komisioni recensues, gjatë procesit të vlerësimit, ka marrë në konsideratë arritjet e përgjithshme 

shkencore, profesionale dhe pedagogjike, si dhe aktivitetet e tjera të kandidates, nga koha e zgjedhjes së 

saj në thirrjen Docent deri në ditën e paraqitjes në këtë konkurs. Në mënyrë të veçantë është vlerësuar 

kontributi i saj i vazhdueshëm dhe i profilizuar në fushën e politikës sociale, e cila përbën fushën 

qendrore të veprimtarisë së saj akademike dhe kërkimore. 

 

2.  REALIZIMET SHKENCORE, PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE TË KANDIDATIT NGA ZGJEDHJA E 

FUNDIT DERI NË DITËN E PARAQITJES 

 

Veprimtaria edukativo-arsimore 

Veprimtaria edukativo-arsimore e kandidates, Doc. Dr. Elisabeta Ollogu, karakterizohet nga një 

angazhim i vazhdueshëm në mësimdhënien universitare dhe nga përvoja e fituar në institucione të arsimit 

të lartë në nivel vendor dhe ndërkombëtar. 

Pas përfundimit të studimeve Master, e ka nisur karrierën e saj akademike si ligjëruese në 

Universitetin “Aleksander Moisiu”, Durrës, duke fituar përvojë të hershme në mësimdhënie në 

institucionet e arsimit të lartë. Gjatë studimeve doktorale ajo ka qenë e angazhuar si asistente në 

Fakultetin e Shkencave Sociale, pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup. Pas zgjedhjes në thirrjen 

Docent, më 20 janar 2022, ka vazhduar veprimtarinë mësimore në të njëjtin institucion e angazhuar si 

ligjëruese, duke mbuluar lëndë të ndryshme në departamentin e Punës dhe Politikës Sociale, në 

departamentin e Studimeve Evropiane, në departamentin e Administratës Publike dhe në departamentin e 

Psikologjisë. Gjithashtu, në periudhën 03 – 07 Tetor 2022 ka realizuar mobilitet akademik dhe 

mësimdhënie në Charles University në Pragë, Republika Çeke. 

Në kuadër të veprimtarisë mësimore, kandidatja ka realizuar mësimdhënie në ciklin e parë dhe të 

dytë të studimeve me theks të veçantë në fushën e Politikave Sociale, Sistemet e Sigurisë Sociale dhe 
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Politikat Familjare ku ka ligjëruar kryesisht lëndë si: Hyrje në Politikë Sociale; Sistemet e Sigurisë 

Sociale; Puna Sociale me Familjen; Politika Sociale e Aplikuar; Politika Familjare, Shteti Social dhe 

Zhvillimi, Trende dhe Strategji në Politika Sociale, etj. 

Krahas mësimdhënies, kandidatja është angazhuar në mentorimin dhe mbështetjen akademike të 

studentëve realizimin e punimeve seminarike, punimeve të diplomave dhe kyçjen e tyre në kërkim 

shkencor, duke mbështetur zhvillimin e tyre akademik dhe profesional, në ciklin e parë dhe ciklin e dytë 

të studimeve.  

Gjithashtu, gjatë viteve ajo ka bartur disa funksioneve akademike, drejtuese dhe organizative 

duke kontribuar në zhvillimin e programeve studimore, avancimin e cilësisë së procesit mësimor, 

promovimin e veprimtarisë kërkimore-shkencore dhe forcimin e bashkëpunimit akademik dhe 

institucional1. 

 

Veprimtaria kërkimore-shkencore/ Veprimtaria profesionale-aplikative 

Veprimtaria kërkimore-shkencore e kandidates, Doc. Dr. Elisabeta Ollogu, karakterizohet nga një 

angazhim i vazhdueshëm dhe sistematik, me fokus parësor në fushën e politikës sociale dhe sistemit të 

mbrojtjes sociale. Interesat e saj kërkimore përfshijnë ideologjitë dhe modelet e shtetit të mirëqenies, 

zhvillimin social gjithëpërfshirës, mbrojtjen sociale, migracionin dhe politikat familjare, me vëmendje të 

veçantë ndaj zhvillimeve dhe sfidave sociale në Maqedoninë e Veriut dhe vendet e Evropës Juglindore. 

Kandidatja ka realizuar një numër të konsiderueshëm publikimesh shkencore në revista dhe 

botime akademike ndërkombëtare, përfshirë punime të botuara në revista të indeksuara në baza relevante 

ndërkombëtare, si Web of Science dhe Scopus. Gjithashtu, ka kontribuar me kapituj në libra shkencorë 

ndërkombëtarë, monografi dhe raporte kërkimore. Më konkretisht, gjatë periudhës së vlerësimit 2022-

2026, kandidatja ka publikuar një monografi, një libër nga fusha profesionale, 1 raport kërkimor, kapituj 

librash, si dhe 11 punime shkencore, prej të cilave 6 janë të indeksuara në bazat ndërkombëtare Scopus 

dhe/ose Web of Science. Gjithashtu, një kapitull i saj në një libër shkencor ndërkombëtar është i 

indeksuar në Scopus. Këto arritje dëshmojnë vazhdimësi dhe zhvillim të veprimtarisë së saj kërkimore-

shkencore, si dhe një prani të konsoliduar në botime akademike të indeksuara ndërkombëtarisht. 

Krahas veprimtarisë botuese, kandidatja është angazhuar edhe në veprimtarinë redaktuese dhe 

recensuese të revistave shkencore ndërkombëtare. Gjatë periudhës së vlerësimit ajo ka qenë anëtare e 

bordeve redaktuese të disa revistave shkencore ndërkombëtare, ndërsa gjatë vitit 2026 është angazhuar 

edhe si recensente shkencore (peer reviewer) për revistën ndërkombëtare Humanities and Social 

Sciences Communications, botuar nga Springer Nature. 

Publikimet dhe kërkimet e saj trajtojnë çështje aktuale dhe me rëndësi për zhvillimin e politikës 

sociale dhe të shtetit të mirëqenies, duke përfshirë modelet dhe transformimin e shtetit të mirëqenies në 

Maqedoninë e Veriut, ideologjitë e politikës sociale, rolin e partive politike dhe grupeve të interesit në 

proceset e politikëbërjes sociale, migracionin dhe pasojat e tij sociale, politikat e mbështetjes së familjes, 

si dhe mirëqenien e të rinjve dhe të grupeve në rrezik social.  

Ndër publikimet më të rëndësishme të saj veçohen artikujt në revista të indeksuara 

ndërkombëtarisht, të cilët trajtojnë temat e politikave sociale, migracionit dhe mirëqenies së grupeve në 

rrezik social. Kandidatja ka kontribuar gjithashtu në kapituj librash shkencorë ndërkombëtarë, përfshirë 

botime nga shtëpi botuese prestigjioze akademike si dhe ka publikuar raporte kërkimore dhe monografi. 

Një pjesë e rëndësishme e veprimtarisë kërkimore-shkencore të kandidates lidhet me 

pjesëmarrjen aktive në konferenca shkencore kombëtare dhe ndërkombëtare, ku ka prezantuar rezultate të 

 
1 Aktivitetet konkrete paraqiten në tabelarin në Shtojcë, me datë dhe të dhëna tjera relevante 
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kërkimeve të saj në fushën e politikës sociale, migracionit, politikave familjare dhe çështjeve të tjera 

sociale. Ajo është angazhuar gjithashtu si folëse kryesore (keynote speaker), moderatore, anëtare e 

bordeve shkencore dhe organizative, si dhe në përgatitjen dhe realizimin e aktiviteteve shkencore 

ndërkombëtare. 

Në mënyrë të veçantë, kandidatja ka dhënë kontribut të vazhdueshëm në organizimin e 

Konferencës Ndërkombëtare të Migracionit pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, duke qenë ndër 

vite pjesë e organizimit të saj në role të ndryshme, përfshirë angazhimin në udhëheqjen shkencore, 

organizimin e konferencës dhe punën në kuadër të bordit editorial. 

Veprimtaria profesionale-aplikative e kandidates është e lidhur ngushtë me profilin e saj 

akademik dhe kërkimor. Përmes angazhimit në projekte, iniciativa dhe aktivitete me karakter profesional 

dhe shoqëror, ajo ka synuar transferimin e njohurive dhe rezultateve të kërkimit shkencor në praktikë, 

veçanërisht në fushat e politikës sociale, përfshirjes sociale, migracionit, fuqizimit të të rinjve dhe 

avancimit të pozitës së grave në arsim dhe shkencë. 

Në tërësi, veprimtaria kërkimore-shkencore dhe profesionale-aplikative e kandidates dëshmon për 

një profil akademik të konsoliduar dhe të orientuar qartë në fushën e politikës sociale, me ndërthurje të 

veprimtarisë shkencore, kërkimit empirik, bashkëpunimit ndërkombëtar dhe zbatimit të njohurive 

akademike në trajtimin e çështjeve me rëndësi shoqërore. 

 

LISTË E PUNIMEVE SHKENCORE DHE BOTIMEVE PROFESIONALE TË 

PUBLIKUARA NË PERIUDHËN 

2022-2026 

 

LIBËR/ MONOGRAFI:  

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A.,& Beluli Luma, N. (2024). Familja, prindërimi dhe shëndeti mendor në 

vitet e adoleshencës. ISBN 978-608-65672-1-7, AJ GRAF: Shkup. 

 

LIBËR NGA FUSHA PROFESIONALE: 

Bajrami Ollogu, E. & Xhelili, A. (2025), Lost Potential: Understanding Youth Migration Drivers and 

Labor Market Perceptions in North Macedonia, BSF Report, Skopje: IDEFE Publications. SBN: 978-608-

4944-28-7 / Available at: https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-

drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/ 

 

PJESË E NJË LIBRI TË BOTUAR JASHTË VENDIT: 

- Luma, N. B., Xhelili, A., Ollogu, E. B., & Ismaili, D. (2024). Adolescent Mental Health in the 

Digital Era: Exploring the Effects of Parenting Styles. In Z. Zaremohzzabieh, R. Abdullah, & S. 

Ahrari (Eds.), Exploring Youth Studies in the Age of AI (pp. 1-24). IGI Global. 

https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001  Available at: https://www.igi-

global.com/gateway/chapter/351957 (BOOK INDEXED IN SCOPUS) 

 

KAPITULL LIBRI: 

 

- LIBËR kolektiv: Xhelili, A., Ollogu, E., Sulejmani, R. & Aliu, M., (2022). Migration and youth-

New perspectives in the post covid era. Case study: Republic of North macedonia. In T.D. 

Giuseppe, F. Corona, S. Bakhtiar, A. P. Marques, C. T. Silva, I. Cheremisova, D. Pazder, A. 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001
https://www.igi-global.com/gateway/chapter/351957
https://www.igi-global.com/gateway/chapter/351957
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Ecirli, M. Aparicio, W. K. Mujani, K. Ovesni, E. Gulua, & T. Kopecka (Eds.), New studies and 

research in social sciences (pp. 287-307 ). Revistia. 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf 

 

RAPORT KËRKIMOR:  

- Memeti, D., & Zulfiu-Alili, M., & Bajrami Ollogu, E. (2024). Migrimi dhe të Rinjtë, Publikuar 

nga Rrjeti i Grave në Shkencë, mbështetur nga Platforma për Investime në Komunitet (CIP) dhe 

Fondacioni Albiz. 

 

PUNIME SHKENCORE (të indeksuara në Scopus, Web of Science): 

- Bajrami Ollogu, E., & Belshaku, S. (2026). Mapping ideological preferences for welfare policy in 

North Macedonia: A comparative analysis of political parties and interest groups. Balkan Social 

Science Review, 27, 157–179. https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b (SCOPUS indexed) 

- Xhelili, A., Beluli Luma, N., Shaipi Demiri, U., Gashi, M., Bajrami Ollogu, E. & Zekolli Shaqiri, 

K. (2025). Impact of parenting style and religious attachment on adolescents’ mental health: a 

case study focusing on North Macedonian youth. Hrvatska revija a rehabilitacijska istrazivanja, 

61 (2), 47-61.  https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3 (SCOPUS indexed). 

- Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A. & Beluli Luma, N. (2024). Perceived parenting style and mental 

health of adolescents amid Albanian community in North Macedonia, Context: Journal of 

Interdisciplinary Studies,11 (2), 29-69.  https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247    

- Demiri Shaipi, U., Bajrami Ollogu, E., & Xhelili, A. (2024). Teachers’ Stress and Wellbeing in 

North Macedonia: A Scoping Review. South Eastern European Journal of Public Health, 146–

156. (SCOPUS indexed). Available at: https://seejph.com/index.php/seejph/article/view/1413    

- Raveni, A., & Ismaili, D., & Bajrami Ollogu, E. (2024). The effects of emigration on the 

sustainability of the Pension system in North Macedonia. South East European Journal of 

Sustainable Development, Vol.8 (3/2024), ISSN (print) 2545-4463 / ISSN (online) 2545-4471 

Available at: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-

2024-1-1.pdf  

- Pavlovski, D., Dikken, J., Ollogu, E. B., & van Hoof, J. (2024). How older adults experience the 

age-friendliness of Skopje: Results of the validation of the AFCCQ for use in North Macedonia 

and a representative survey. Heliyon, e30372. (WEB OF SCIENCE and SCOPUS indexed) 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372 

- Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D., & Shaipi, U. D. (2024). An Analysis of Reforms and Trends 

in The National Healthcare System of North Macedonia During the Transition Period. European 

Journal of Social Science Education and Research, 11(1), 122-139. Available at: 

https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031(SCOPUS indexed) 

- Demiri Shaipi, U., & Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D. (2024). Migration   Health   Research   

in   North   Macedonia:   A   Scoping Review. Migration Letters journal, Volume: 21, No: 5, pp. 

1304-1314. https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281 

- Ismaili, D., Ollogu, E., Xhelili, A. & Shaqiri, K. (2024). Motivation, a key booster for teachers’ 

performance: A case study on public schools in North Macedonia. European Journal of Social 

Science Education and Research, 9 (2), 38-49. https://doi.org/10.26417/407bns65 

- Bajrami Ollogu, E. (2023). Reforming Social Protection under Ideological Influences and 

Preferences. Social Protection Between Austerity and Other Reforms - The Case of North 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents%E2%80%99-mental-health.pdf
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents%E2%80%99-mental-health.pdf
https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247
https://seejph.com/index.php/seejph/article/view/1413
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372
https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281
https://doi.org/10.26417/407bns65
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Macedonia. Revija za socijalnu politiku, 30 (2), 185-200. https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962 

(WEB OF SCIENCE and SCOPUS indexed) 

- Ismaili, D., & Ollogu, E. B. ., & Borota Popovska, M., & Topuzovska Latkovik, M. (2023). 

Service-related competences – education practices in the republic of North Macedonia. European 

Journal of Interdisciplinary Studies, January -June 2023 Volume 9, Issue 1. ISSN 2411-958X 

(Print) ISSN 2411-4138 (Online). Available at: https://revistia.com/ejis/article/view/1677 

 

Veprimtaria profesionale-aplikative dhe veprimtaria me interes më të gjerë 

Krahas veprimtarisë mësimore dhe kërkimore-shkencore, Doc. Dr. Elisabeta Ollogu ka zhvilluar 

një veprimtari të vazhdueshme profesionale-aplikative dhe me interes më të gjerë, përmes angazhimit në 

projekte kombëtare dhe ndërkombëtare, struktura akademike dhe universitare, organizata të shoqërisë 

civile dhe iniciativa me rëndësi shoqërore. 

Kandidatja ka ushtruar funksione akademike dhe drejtuese në kuadër të Universitetit “Nënë 

Tereza” në Shkup, përkatësisht: 

- Senatore e Fakultetit të Shkencave Sociale në Senatin e Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, 

duke përfaqësuar Fakultetin e Shkencave Sociale në organin më të lartë kolegjial të Universitetit 

(maj 2025-vijon). 

- Prodekane për Shkencë në Fakultetin e Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë Tereza” në 

Shkup (14.12.2022-25.01.2024); 

- Udhëheqëse e Departamentit të Punës dhe Politikës Sociale (15.10.2020-13.12.2022); 

- Udhëheqëse e Departamentit të Administrimit Publik dhe Menaxhimit të Resurseve 

Humane në Fakultetin e Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup (dhjetor 2024-

maj 2025); 

 

Kandidatja ka qenë e angazhuar gjithashtu në organizimin dhe realizimin e konferencave, 

tryezave shkencore, debateve publike dhe aktiviteteve të tjera akademike dhe profesionale. Në kuadër të 

këtyre aktiviteteve, ajo ka kontribuar si anëtare e komiteteve organizative dhe shkencore, moderatore dhe 

koordinatore, duke ndihmuar në forcimin e bashkëpunimit akademik dhe institucional dhe në promovimin 

e diskutimit shkencor mbi çështje me rëndësi shoqërore. 

Një dimension i rëndësishëm i veprimtarisë profesionale-aplikative të kandidates përbën 

angazhimi i saj në projekte kombëtare dhe ndërkombëtare, në të cilat ka ushtruar role të ndryshme si 

koordinatore dhe menaxhere projekti, eksperte, kërkuese, trajnuese dhe anëtare e bordit këshillues. Në 

periudhën tetor 2022-maj 2023, ajo ka qenë menaxhere e projektit “Reversing Brain Drain through the 

Scientific Diaspora”, të udhëhequr nga Rrjeti i Grave në Shkencë dhe të mbështetur nga Western Balkans 

Fund; ndërsa në periudhën nëntor 2022-mars 2023 ka qenë e angazhuar si eksperte në projektin 

“Motherschool – Parenting for Peace”, të zhvilluar nga Women without Borders, Austri, dhe të zbatuar 

nga Pleiades në Maqedoninë e Veriut. Në periudhën 25 gusht-15 dhjetor 2023, kandidatja ka koordinuar 

projektin kërkimor “Relationships Between Parenting Styles and Mental Health in Families with 

Adolescents”, të mbështetur nga Center for Advanced Studies, Sarajevë, dhe të zbatuar nga Asociacioni 

për Afirmimin e Gruas, Shkup. 

Gjatë vitit 2025, kandidatja ka qenë e angazhuar si eksperte në përgatitjen e Konceptit të ri të 

Arsimit Profesional në Maqedoninë e Veriut, në bashkëpunim me institucionet kompetente në fushën e 

arsimit dhe aftësimit profesional. Në periudhën mars-gusht 2025, ajo ka shërbyer si koordinatore e 

projektit ndërkombëtar “Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict Resolution among 

https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962
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Youth”, të realizuar në partneritet ndërmjet organizatave nga Shqipëria, Maqedonia e Veriut dhe Mali i 

Zi, ku gjatë 9-12 prillit 2025 është angazhuar edhe në cilësinë e trajneres. Angazhimi i saj ndërkombëtar 

ka vijuar edhe në vitin 2026: nga marsi 2026 është anëtare e Bordit Këshillues të projektit ndërkombëtar 

“eHUB4LIFE”, në kuadër të programit LIFE të Bashkimit Evropian, ndërsa nga prilli 2026 është e 

angazhuar si kërkuese në projektin ndërkombëtar “Virtual Exchange for Global Citizenship and Digital 

Skills”, të financuar nga Bashkimi Evropian. 

Një komponent i rëndësishëm i veprimtarisë së saj profesionale dhe shoqërore është angazhimi në 

sektorin civil. Kandidatja është një nga bashkëthemelueset dhe aktualisht Kryetare e Rrjetit të Grave në 

Shkencë. Përmes këtij angazhimi, ajo ka kontribuar në promovimin e rolit dhe veprimtarisë kërkimore të 

grave në arsim dhe shkencë, forcimin e bashkëpunimit ndërmjet grave shkencëtare dhe kërkuese, 

avancimin e tyre profesional, si dhe organizimin e aktiviteteve që synojnë rritjen e dukshmërisë dhe 

pjesëmarrjes së grave në jetën akademike dhe shkencore. 

Në kuadër të veprimtarisë me interes më të gjerë, kandidatja ka qenë vazhdimisht e angazhuar si 

folëse e ftuar, paneliste dhe prezantuese në aktivitete publike, profesionale dhe ndërgjegjësuese, duke 

kontribuar në trajtimin dhe promovimin e çështjeve me rëndësi shoqërore. 

Gjatë periudhës 2022-2025, angazhimet e saj kanë përfshirë kryesisht temat e migracionit dhe të 

rinjve, pozitës dhe rolit të gruas në shoqëri, kontributit të grave në akademi dhe në zhvillimin socio-

ekonomik, edukimit dhe zhvillimit të fëmijëve, si dhe çështjeve të identitetit, vlerave dhe kohezionit 

shoqëror. 

Disa nga aktivitetet më përfaqësuese veçohen pjesëmarrjet si folëse e ftuar dhe paneliste në 

aktivitetet e organizuara nga Balkan Studies Foundation mbi migracionin në Maqedoninë e Veriut dhe 

rajon (2023 dhe 2025); prezantimi në konferencën përmbyllëse “Youth and Migration” (2024); 

pjesëmarrja si folëse e ftuar në aktivitetin “Pozita dhe roli i gruas shqiptare në zonat rurale: mundësitë dhe 

sfidat” (2024); si dhe pjesëmarrja si paneliste në diskutimin “The Contribution of Women in Academia to 

the Socio-Economic Development of North Macedonia” (2025). Krahas tyre, kandidatja ka kontribuar 

edhe në forume dhe diskutime publike kushtuar edukimit dhe zhvillimit të fëmijëve, rolit të gruas në 

shoqëri, rinisë, vlerave shoqërore dhe integrimit evropian. 

Në tërësi, veprimtaria profesionale-aplikative dhe veprimtaria me interes më të gjerë e kandidates 

dëshmojnë për një angazhim të vazhdueshëm në zbatimin dhe transferimin e njohurive akademike në 

praktikë, forcimin e bashkëpunimit ndërmjet universitetit dhe shoqërisë, si dhe zhvillimin e iniciativave 

me rëndësi profesionale dhe shoqërore2. 

 

Vlerësim nga vetëevaluimi  

Në kuadër të procesit të vetëevaluimit institucional dhe vlerësimit të cilësisë së mësimdhënies, 

kandidatja Doc. Dr. Elisabeta Ollogu në periudhën nga viti 2022-2026 ka marrë vlerësime shumë të larta 

në vazhdimësi, nga studentët e Fakultetit të Shkencave Sociale, përmes anketave anonime të realizuara 

sipas procedurave standarde universitare. 

 

PËRFUNDIMI DHE PROPOZIMI 

Komisioni recensues, pasi shqyrtoi dokumentacionin e përgjithshëm të dorëzuar dhe vlerësoi në mënyrë 

pozitive realizimet e kandidates Doc. Dr. Elisabeta Ollogu në fushën edukativo-arsimore, kërkimore-

shkencore dhe profesionale-aplikative, si dhe angazhimin e saj në veprimtari me interes më të gjerë 

 
2 Aktivitetet konkrete paraqiten në tabelarin në Shtojcë, me datë dhe të dhëna tjera relevante 
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shoqëror, konstaton zhvillimin e vazhdueshëm akademik dhe profesional të saj, nivelin e lartë të 

kompetencave pedagogjike dhe kontributin e rëndësishëm në fushën e Politikës Sociale. 

Pas analizës së të dhënave mbi aktivitetin e përgjithshëm të kandidates nga zgjedhja e fundit e deri më 

sot, si dhe duke u mbështetur në dispozitat e Ligjit për Arsim të Lartë dhe Rregullores për kriteret dhe 

procedurën për zgjedhje në thirrjet mësimore-shkencore në Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup, 

 

KONSTATON 

 

se kandidatja Doc. Dr. Elisabeta Ollogu i plotëson të gjitha kushtet e nevojshme për zgjedhje në thirrjen 

mësimore-shkencore Profesor Inordinar në fushën shkencore Politikë Sociale (5.09.04.01), sipas 

Klasifikimit të lëmive, fushave dhe sferave shkencore-hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit. 

Komisioni recensues ka kënaqësinë t’i propozojë Këshillit Mësimor-Shkencor të Fakultetit të Shkencave 

Sociale pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup që Doc. Elisabeta Ollogu të zgjidhet në thirrjen 

mësimore-shkencore Profesor Inordinar në fushën shkencore Politikë Sociale (5.09.04.01), sipas 

Klasifikimit të Fraskatit. 

 

KOMISIONI RECENSUES 

 

1. Prof. Dr.  Maja Gerovska Mitev, kryetare, n.v. 

2. Prof. Dr. Svetlana Trbojevik, anëtare, n.v. 

3. Prof. Dr. Daniel Pavlovski, anëtar, n.v. 

 

Shkup, 02.09.2026 
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SHTOJCA DREJT RAPORTIT PËR ZGJEDHJEN NË THIRRJEN EDUKATIVO-ARSIMORE, 

MËSIMORE DHE MËSIMORE-PROFESIONALE 

 

 

Kandidat:   Doc. Dr. Elisabeta Ollogu 

 

Institucioni:      Fakulteti i Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup 

  

Fusha shkencore:  Politika Sociale (5.09.04.01) 

 

 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 

 

Бр.  Titulli i aktivitetit: Pikët 

1.1 ANGAZHIMI EDUKATIVO – ARSIMOR NË CIKLIN Е PARË 

(LIGJËRATA) 

Total: 56.5  

Viti akademik 2021/2022 - semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 4 orë ligjërata) 

Politikat Sociale dhe Përkujdesja (fondi: 4 orë ligjërata) 

Politika Sociale Europiane (fondi: 4 orë ligjërata) 

_______________________________________________ 

3 lëndë × 4 orë = 12/2 = 6 + 3 (pikë për tri lëndët) = 9 pikë 
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Viti akademik 2022/2023 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 3 orë ligjërata) 

Politikë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 4 orë ligjërata) 

Viti akademik 2022/2023 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale 1 (fondi: 2 orë ligjërata) 

Sistemet e Sigurisë Sociale 2 (fondi: 4 orë ligjërata) 

Politikat Sociale dhe Përkujdesja (fondi: 4 orë ligjërata) 

_______________________________________________ 

2 lëndë × 2 orë = 4/2=2+2 për dy lëndët = 4 pikë 

1 lëndë × 3 orë  = 3/2=1.5+1 për lëndën = 2.5 pikë 

3 lëndë × 4 orë =12/2=6+3 për tri lëndët = 9 pikë 

 

 

 

 

 

15.5 

Viti akademik 2023/2024 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Metodologjia e Kërkimit Shkencor (fondi: 2 orë ligjërata) 

Viti akademik 2023/2024 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ligjërata) 

_______________________________________________ 

4 lëndë × 2 orë = 8/2 = 4 + 4 (pikë për katër lëndët) = 8 pikë 
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Viti akademik 2024/2025 – semestri dimëror  
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Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politika Sociale e Aplikuar (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politikat Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Viti akademik 2024/2025 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politika Sociale – departamenti Psikologjisë (fondi: 2 orë ligjërata) 

_______________________________________________ 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 + 6 (pikë për gjashtë lëndët) = 12 pikë 

 

 

 

 

 

12 

Viti akademik 2025/2026 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politikat Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politika Sociale e Aplikuar (fondi: 2 orë ligjërata) 

Viti akademik 2025/2026 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ligjërata) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ligjërata) 

Politika Familjare (fondi: 2 orë ligjërata) 

_______________________________________________ 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 + 6 (pikë për gjashtë lëndët) = 12 pikë 
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1.2 ANGAZHIMI EDUKATIVO-ARSIMOR NË CIKLIN Е PARË  

(USHTRIME) 

Total: 13.5 

Viti akademik 2021/2022 – semestri veror  

Politika Sociale Europiane (fondi: 2 orë ushtrime) 

Politikat Sociale dhe Përkujdesja (fondi: 2 orë ushtrime) 

_______________________________________________ 

2 lëndë x 2 orë = 4/2 = 2 x 0.9 = 1.8 pikë 

 

 

1.8 

Viti akademik 2022/2023 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Viti akademik 2022/2023 – semestri veror 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ushtrime) 

_______________________________________________ 

2 lëndë x 2 orë = 4/2 = 2 x 0.9 = 1.8 pikë 

 

 

1.8 

Viti akademik 2023/2024 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Metodologjia e Kërkimit Shkencor (fondi: 2 orë ushtrime) 

Viti akademik 2023/2024 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ushtrime) 

_______________________________________________ 

4 lëndë x 2 orë = 8/2 = 4 x 0.9 = 3.6 pikë 

 

 

 

3.6 

Viti akademik 2024/2025 – semestri dimëror  

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Politika Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Viti akademik 2024/2025– semestri veror 

 

 

 

3.6 
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Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Puna Sociale me Familjen (fondi: 2 orë ushtrime) 

_______________________________________________ 

4 lëndë x 2 orë = 8/2 = 4 x 0.9 = 3.6 pikë 

Viti akademik 2025/2026 – semestri dimëror 

Hyrje në Politikë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

Politika Sociale e Aplikuar (fondi: 2 orë ushtrime) 

Viti akademik 2025/2026 – semestri veror 

Sistemet e Sigurisë Sociale (fondi: 2 orë ushtrime) 

_______________________________________________  

3 lëndë x 2 orë = 6/2 = 3 x 0.9 = 2.7 pikë 

 

 

 

2.7 

1.3. ANGAZHIMI EDUKATIVO-ARSIMOR NË CIKLIN E DYTË Total: 54 pikë 

Viti akademik 2021/2022  

semestri veror 

Politika Sociale e Aplikuar  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale (programi: Punë Sociale) 

_______________________________________________ 

Total: 2 lëndë x 3 pikë = 6 

 

 

6 

Viti akademik 2022/2023 

semestri dimëror 

Shteti Social dhe Zhvillimi  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale  

semestri veror 

Politika Sociale e Aplikuar  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale (programi: Punë Sociale) 

________________________________________________ 

Total: 4 lëndë x 3 pikë = 12 

 

 

 

12 

Viti akademik 2023/2024  

semestri dimëror 

Shteti Social dhe Zhvillimi  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale  

semestri veror 

Politika Sociale e Aplikuar  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale (programi: Punë Sociale) 

________________________________________________ 

Total: 4 lëndë x 3 pikë = 12 

 

 

 

12 

Viti akademik 2024/2025  

semestri dimëror 

Shteti Social dhe Zhvillimi  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale  

semestri veror 

Politika Sociale e Aplikuar  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale (programi: Punë Sociale) 

_______________________________________________ 

 

 

 

12 
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Total: 4 lëndë x 3 pikë = 12 

Viti akademik 2025/2026  

semestri dimëror 

Shteti Social dhe Zhvillimi  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale  

semestri veror 

Politika Sociale e Aplikuar  

Trende dhe Strategji në Politika Sociale (programi: Punë Sociale) 

________________________________________________ 

Total: 4 lëndë x 3 pikë = 12 

 

 

 

12 

1.4. PËRGATITJE DHE PREZANTIM I NJË LËNDE TË RE  PËR 

LIGJËRATA + USHTRIME 

Total: 30 pikë 

 

1. Hyrje në Politikë Sociale (elaborati i ri)  

 

 

10 lëndë x 2 pikë 

ligjërata + 1 pikë 

ushtrime = 

10x2+1=10x3=30 

 

 

 

2. Politika Sociale e Aplikuar (elaborati i ri) 

3. Politika Sociale dhe Përkujdesja  

4. Politika Sociale – (elaborati i ri - programi Administrim Publik) 

5. Politikat Sociale – (elaborati i ri - programi Psikologji)  

6. Metodologjia e Kërkimit Shkencor (elaborati i ri) 

7. Politika Familjare (elaborati i ri) 

8. Shteti Social dhe Zhvillimi – cikli II (elaborati i ri) 

9. Trende dhe Strategji në Politika Sociale – cikli II (elaborati i ri) 

10. Politika Sociale e Aplikuar – cikli II – programi Politikat Publike dhe 

Menaxhimi (elaborati i ri) 

1.5 MËSIM NË SHKOLLA, PUNËTORI, SEMINARE  Total: 1.5 

 Trajnuese e të rinjve në shkollat e mesme në Shkup, në kuadër të projektit 

ndërkombëtar: “Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict 

Resolution among Youth”  

 

1.5 

1.6 KONSULTIME ME STUDENTË (cikli I dhe cikli II) Total: 6 pikë 

Viti akademik 2021/2022  

semestri veror 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë konsultime/javë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë konsultime/javë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë konsultime/javë 

Fondi mesatar javor në dy semestrat: 7/2 = 3.5 orë 

3.5 x 0.2 = 0.7 pikë 

 

 

0.7 

 

 

Viti akademik 2022/2023 

Semestri dimëror: 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë/javë 

Semestri veror: 

Cikli I: 2 lëndë x 1 orë = 2 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

 

 

 

1.3 
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Gjithsej: 6 orë/javë 

Fondi mesatar javor: (7 + 6) / 2 = 6.5 orë 

6.5 x 0.2 = 1.3 pikë 

Viti akademik 2023/2024 

Semestri dimëror: 

Cikli I: 2 lëndë x 1 orë = 2 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 6 orë/javë 

Semestri veror: 

Cikli I: 2 lëndë x 1 orë = 2 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 6 orë/javë 

Fondi mesatar javor: (6 + 6) / 2 = 6 orë 

6 x 0.2 = 1.2 pikë 

 

 

 

 

1.2 

Viti akademik 2024/2025 

Semestri dimëror: 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë/javë 

Semestri veror: 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë/javë 

Fondi mesatar javor: (7 + 7) / 2 = 7 orë 

7 x 0.2 = 1.4 pikë 

 

 

 

 

1.4 

Viti akademik 2025/2026 

Semestri dimëror: 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë/javë 

Semestri veror: 

Cikli I: 3 lëndë x 1 orë = 3 orë 

Cikli II: 2 lëndë x 2 orë = 4 orë 

Gjithsej: 7 orë/javë 

Fondi mesatar javor: (7 + 7) / 2 = 7 orë 

7 x 0.2 = 1.4 pikë 

 

 

1.4 

1.7 MENTOR OSE ANËTAR KOMISIONI NË MBROJTJE DIPLOME  (cikli 

I-rë) 

Total: 20.1 pikë 

1.7.1 Mentor në punimet e diplomave – cikli I-rë 8.5 

 1. Nr. 02-180/2, dt. 14.03.2022 

2. Nr. 08-179/2, dt. 14.03.2022 

3. Nr. 02-649/3, dt. 02.11.2022 

4. Nr. 08-683/2, dt. 21.11.2022 

5. Nr. 02-631/2, dt. 23.11.2022 
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6. Nr. 02-462/2, dt. 23.08.2023 

7. Nr. 02-32/2, dt. 09.11.2023 

8. Nr. 02-65/2, dt. 07.12.2023 

9. Nr. 02-54/2, dt. 07.12.2023 

10. Nr. 02-89/2, dt. 15.02.2024 

11. Nr. 02-250/2, dt. 23.05.2024 

12. Nr. 02-555/2, dt. 31.10.2024 

13. Nr. 02-631/2, dt. 28.11.2024 

14. Nr. 02-104/2, dt. 24.02.2025 

15. Nr. 02-179/2, dt. 24.02.2025 

16. Nr. 02-231/3, dt. 08.04.2025 

17. Nr. 02310/2, dt. 09.05.2025 

 

 

 

17x0.5=8.5 

1.7.2 Anëtar komisioni në mbrojtjet e diplomave – cikli I-rë  11.6 

 1. Nr. 02-135/2, dt. 14.03.2022 

2. Nr. 02-173/2, dt. 14.03.2022 

3. Nr. 02-182/2, dt. 14.03.2022 

4. Nr. 02-188/2, dt. 14.03.2022 

5. Nr. 02-227/2, dt. 30.03.2022 

6. Nr. 02-267/2, dt. 12.04.2022 

7. Nr. 02-350/2, dt. 23.05.2022 

8. Nr. 02-356/2, dt. 23.05.2022 

9. Nr. 02-359/2, dt. 23.05.2022 

10. Nr. 02-411/2, dt. 13.06.2022 

11. Nr. 02-412/2, dt. 13.06.2022 

12. Nr. 02-525/3, dt. 22.09.2022 

13. Nr. 02.599/2, dt. 05.10.2022 

14. Nr. 02-600/2, dt. 05.10.2022 

15. Nr. 02-682/2, dt. 21.11.2022 

16. Nr. 02-745/2, dt. 21.11.2022 

 

17. Nr. 02-57/2, dt. 23.01.2023 

18. Nr. 02-60/2, dt. 07.12.2023 

19. Nr. 02-61/2, dt. 23.01.2023 

20. Nr. 02-99/2, dt. 23.01.2023 

21. Nr. 02-177/2, dt. 22.02.2023 

22. Nr. 02-180/2, dt. 22.02.2023 

23. Nr. 02-182/2, dt. 22.02.2023 

24. Nr. 02-183/2, dt. 22.02.2023 

25. Nr. 02-184/2, dt. 22.02.2023 

26. Nr. 02-277/2, dt, 29.03.2023 

27. Nr. 02-316/2, dt. 28.04.2023 

28. Nr. 02-352/2, dt. 18.05.2023 

29. Nr. 02-465/2, dt. 23.08.2023 

30. Nr. 02-13/2, dt. 19.10.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 x 0.2 = 11.6 
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31. Nr. 02-618/2, dt. 19.10.2023 

32. Nr. 02-61/2, dt. 07.12.2023 

 

33. Nr. 02-165/2, dt. 21.03.2024 

34. Nr. 02-448/2, dt. 24.09.2024 

35. Nr. 02-554/2, dt. 31.10.2024 

36. Nr. 02-570/2, dt. 31.10.2024 

37. Nr. 02.638/2, dt. 28.11.2024 

38. Nr. 02-641/2, dt. 28.11.2024 

39. Nr. 03-580/3, dt. 05.12.2024 

40. Nr. 02-709/2, dt. 26.12.2024 

 

41. Nr. 02-15/1, dt. 15.01.2025 

42. Nr. 02-155/2, dt. 24.02.2025 

43. Nr. 02-178/2, dt. 24.02.2025 

44. Nr. 02-181/2, dt. 24.02.2025 

45. Nr. 02-284/2, dt. 17.04.2025 

46. Nr. 02-285/2, dt. 17.04.2025 

47. Nr. 02-73/2, dt. 28.01.2025 

48. Nr. 02-46/2, dt. 28.04.2025 

49. Nr. 02-73/2, dt. 28.04.2025 

50. Nr. 02-317/2, dt. 09.05.2025 

 

51. Nr. 02-227/2, dt. 01.04.2026 

52. Nr. 02-226/1, dt. 01.04.2026 

53. Nr. -2-250/2, dt. 22.04.2026 

54. Nr. 02-237/2, dt. 22.04.2026 

55. Nr.02-237/3, dt. 30.04.2026 

56. Nr. 02-204/2, dt. 13.05.2026 

57. Nr. 02-289/2, dt. 13.05.2026 

58. Nr. 02-287/3, dt. 26.05.2026 

1.8 Anëtar komisioni në vlerësim dhe mbrojtje të magjistraturës  Total = 1 pikë 

Nr. 02-265/2, dt. 23.05.2024   

2 x 0.5 = 1 Nr. 02-45/4, dt. 29.04.2025  

1.9 BOTIMI I PËRMBAJTJEVE DHE MATERIALEVE MËSIMORE NË 

FORMË ELEKTRONIKE (Google Classroom) 

Total:24 pikë 

Skriptë mësimdhënieje për përdorim të brendshëm 

Ligjërata të autorizuara “Puna Sociale me Familjen” 

1 x 4 = 4 

Materiale në Google Classroom 

10 lëndë (cikël i I-rë +cikël i II-të) 

 

10 x 2 = 20 

1.10 RECENSENT PËR BASHKËPUNËTOR DHE MËSIMDHËNËS  Total:1 pikë 

Nr. 0201-642/, dt. 22.08.2022 1x1=1 
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1.11 RECENSENTE E PUNIMIT SHKENCOR NË REVISTË 

NDËRKOMBËTARE 

Total: 1.5 pikë 

2026 – Recensente shkencore (Peer Reviewer) për revistën ndërkombëtare 

Humanities and Social Sciences Communications, Springer Nature. 

1 x 1.5 = 1.5  

1.12 PJESËMARRJE NË TRAJNIME DHE SEMINARE METODIKO-

DIDAKTIKE TË UNIVERSITETIT – 2022-2026 

Total: 7 pikë 

 - 29-30 shtator 2025: Institutional Capacity Building Seminar 

- 24.12.2025: MTU Staff Training 

- 23.12.2024: Seminar trajnimi Journalet е UNT-së 

- 27.12.2023: Të përkushtuar ndaj suksesit, cilësisë së mësimdhënies dhe 

mësimnxënies dhe cilësisë së shërbimeve ndaj studentëve  

- 14.02.2023: Sfidat e zhvillimit të Universitetit për plotësimin e nevojave 

të gjeneratave të reja 

- 31.08.2022-02.09.2022: Trajnim “Funksionimi efikas dhe efektiv i 

universitetit: Sigurimi i cilësisë 

- 12.10.2022 – Harmonizimi i programeve studimore në arsimin e lartë me 

nevojat e tregut të punës 

 

 

 

 

7 x 1 = 7 

 Gjithsej  216.1 

 

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 

 

Nr. 

rendo

r 

Titulli i aktivitetit: Pikët 

1.1 MENTOR NË PUNIM MAGJISTRATURE Total: 6 pikë 

1. Nr. 02-228/4, dt. 29.04.2025    

2 x 3 = 6 2. Nr. 02-171/2, dt. 01.04.2026  

1.2 PJESËMARRËSE NË PROJEKT SHKENCOR KOMBËTAR 

(udhëheqës projekti ose anëtar) 

Total: 6 pikë 

Udhëheqës projekti kërkimor: Balkan Studies Foundation – Research grant - 

Lost Potential: Understanding Youth Migration Drivers and Labor Market 

Perceptions in North Macedonia 

 

1 x 6 = 6 

1.3 PJESËMARRËSE NË PROJEKT SHKENCOR NDËRKOMBËTAR  

(udhëheqës projekti ose anëtar) 

Total: 28 pikë 

Working Group Member: October 2025 – October 2029 

COST Action CA24167, Disruptive Innovation and Exponential HRM: Crafting 

Next-Gen Employee Experience, Workplace, Job Market (HUMAN-IT). Link of 

reference: 

https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20and

%20Membership    

 

 

5 

Udhëheqëse projekti kërkimor-shkencor: 25 gusht-15 dhjetor 2023. Projekti 

kërkimor: Relationships Between Parenting Styles and Mental Health in Families 

with Adolescents. Supported by Center for advanced studies, Sarajevo and 

 

 

9 

https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA24167/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
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implemented by Association for the Affirmation of Woman, Skopje. 

Menaxhere projekti – October 2022 – May 2023.  

Project: Reversing brain drain through the scientific diaspora. Project lead by 

Women in Science Network and founded by Western Balkans Fund (European 

Union). 

 

 

9 

Hulumtuese: April 2026 – April 2028 

Researcher in the international project “Virtual Exchange for Global Citizenship 

and Digital Skills”, financed by European Union, 2026-2029 

 

5 

1.4 MONOGRAFI / LIBËR STUDIMOR Total: 8 pikë 

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A.,& Beluli Luma, N. (2024). Familja, prindërimi 

dhe shëndeti mendor në vitet e adoleshencës. ISBN 978-608-65672-1-7, AJ 

GRAF: Shkup. 

 

1 x 8 = 8 

1.5 PJESË E NJË LIBRI TË BOTUAR JASHTË VENDIT Total: 5 pikë 

Luma, N. B., Xhelili, A., Ollogu, E. B., & Ismaili, D. (2024). Adolescent Mental 

Health in the Digital Era: Exploring the Effects of Parenting Styles. In Z. 

Zaremohzzabieh, R. Abdullah, & S. Ahrari (Eds.), Exploring Youth Studies in the 

Age of AI (pp. 1-24). IGI Global Scientific Publishing. 

https://doi.org/10.4018/979-8-3693-3350-1.ch001 (BOOK INDEXED IN 

SCOPUS) 

 

 

5 

1.6 PUNIM ME REZULTATE ORIGJINALE SHKENCORE,  

(I botuar në revistë shkencore/profesionale me bord redaktues 

ndërkombëtar, e indeksuar në baza multidisiplinare të të dhënave (web of 

science – thomson reuters, scopus). 

 

Total: 23.8 pikë 

Bajrami Ollogu, E., & Belshaku, S. (2026). Mapping ideological preferences for 

welfare policy in North Macedonia: A comparative analysis of political parties 

and interest groups. Balkan Social Science Review, 27, 157–179. 

https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b (SCOPUS indexed) 

 

6 pikë × 90% = 

6 x 0.9 = 5,4 

pikë 

Xhelili, A., Beluli Luma, N., Shaipi Demiri, U., Gashi, M., Bajrami Ollogu, E. & 

Zekolli Shaqiri, K. (2025). Impact of parenting style and religious attachment on 

adolescents’ mental health: a case study focusing on North Macedonian youth. 

Hrvatska revija a rehabilitacijska istrazivanja, 61 (2), 47-61. 

https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3 (SCOPUS indexed). 

 

 

4 pikë x 60% = 

4 x 0.60 = 2.4 

pikë 

Demiri Shaipi, U., Bajrami Ollogu, E., & Xhelili, A. (2024). Teachers’ Stress and 

Wellbeing in North Macedonia: A Scoping Review. South Eastern European 

Journal of Public Health, 146–156. Available at: 

https://doi.org/10.70135/seejph.vi.1413 (SCOPUS indexed). 

 

4 pikë x 80% = 

4 x 0.80 = 3.2 

pikë 

Pavlovski, D., Dikken, J., Ollogu, E. B., & van Hoof, J. (2024). How older adults 

experience the age-friendliness of Skopje: Results of the validation of the AFCCQ 

for use in North Macedonia and a representative survey. Heliyon, e30372. 

https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372 (WEB OF SCIENCE and SCOPUS 

indexed) 

 

 

6 pikë x 60% = 

6 x 0.60 = 3.6 

pikë 

Bajrami Ollogu, E. (2023). Reforming Social Protection under Ideological 

Influences and Preferences. Social Protection Between Austerity and Other 

Reforms - The Case of North Macedonia. Revija za socijalnu politiku, 30 (2), 

 

6 pikë x 100% = 

6 x 1.00 = 6 

https://doi.org/10.46763/BSSR262727157b
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents%E2%80%99-mental-health.pdf
https://hrri.erf.unizg.hr/wp-content/uploads/2025/12/Xhelili_et-al_Impact-of-parenting-style-and-religious-attachment-on-adolescents%E2%80%99-mental-health.pdf
https://doi.org/10.31299/hrri.61.2.3
https://doi.org/10.70135/seejph.vi.1413
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e30372
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185-200. https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962 (WEB OF SCIENCE and 

SCOPUS indexed) 

pikë 

Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D., & Shaipi, U. D. (2024). An Analysis of 

Reforms and Trends in The National Healthcare System of North Macedonia 

During the Transition Period. European Journal of Social Science Education and 

Research, 11(1), 122-139. Available at: 

https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031 (SCOPUS indexed) 

 

4 pikë × 80% = 

4 x 0.80 = 3.2 

pikë 

1.7. PUNIM ME REZULTATE ORIGJINALE SHKENCORE, i botuar në 

revistë shkencore/profesionale, në këshillin botues të së cilës marrin pjesë 

përfaqësues nga të paktën 5 shtete, ku anëtarët nga një shtet nuk tejkalojnë 

40%, dhe që është e indeksuar në google scholar, directory of open access 

journals (doaj) si dhe në baza monodisiplinare (p.sh. Pubmed për shkencat 

mjekësore dhe biologjike, eric për shkencat pedagogjike, ieee xplore për 

inxhinieri, etj. 

 

 

Total: 11.4 

Bajrami Ollogu, E., Xhelili, A. & Beluli Luma, N. (2024). Perceived parenting 

style and mental health of adolescents amid Albanian community in North 

Macedonia, Context: Journal of Interdisciplinary Studies,11 (2), 29-69.  

https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247    

 

3 pikë x 80% = 

3 x 0.80 = 2.4 

pikë 

Raveni, A., & Ismaili, D., & Bajrami Ollogu, E. (2024). The effects of emigration 

on the sustainability of the Pension system in North Macedonia. South East 

European Journal of Sustainable Development, Vol.8 (3/2024), ISSN (print) 

2545-4463 / ISSN (online) 2545-4471 Available at: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf  

 

3 pikë x 80% = 

3 x 0.80 = 2.4 

pikë 

Demiri Shaipi, U., & Bajrami Ollogu, E., & Pavlovski, D. (2024). Migration   

Health   Research   in   North   Macedonia:   A   Scoping Review. Migration 

Letters journal, Volume: 21, No: 5, pp. 1304-1314. 

https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281 

 

3 pikë x 80% = 

3 x 0.80 = 2.4 

pikë 

Ismaili, D., Ollogu, E., Xhelili, A. & Shaqiri, K. (2024). Motivation, a key booster 

for teachers’ performance: A case study on public schools in North Macedonia. 

European Journal of Social Science Education and Research, 9 (2), 38-49. 

https://doi.org/10.26417/407bns65  

 

4 pikë x 60% = 

4 x 0.60 = 2.4 

pikë 

Ismaili, D., & Ollogu, E. B. ., & Borota Popovska, M., & Topuzovska Latkovik, 

M. (2023). Service-related competences – education practices in the republic of 

North Macedonia. European Journal of Interdisciplinary Studies, January -June 

2023 Volume 9, Issue 1. ISSN 2411-958X (Print) ISSN 2411-4138 (Online). 

Available at: https://revistia.com/ejis/article/view/1677 

 

3 pikë x 60% = 

3 x 0.60 = 1.8 

pikë 

1.8 PJESËMARRJE NË NJË TAKIM SHKENCOR/PROFESIONAL ME 

KUMTESË. Prezantim oral. 

 

Total: 17 pikë 

13–14 maj 2026 – International Conference “Social Sciences in a Changing 

World: Building Equity, Empowering Children and Youth, and Advancing Human 

Development”, University of Tirana. 

Prezantim: “Family Policy and Child Protection in ‘Small Welfare States’: The 

Case of North Macedonia”. 

 

 

 

 

 

 11 maj 2026 – International Conference, Universiteti “Aleksandër Moisiu”, 

https://doi.org/10.3935/rsp.v30i2.1962
https://revistia.com/index.php/ejser/article/view/7031
https://context.cns.ba/index.php/context/article/view/247
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/9639/6281
https://doi.org/10.26417/407bns65
https://revistia.com/ejis/article/view/1677
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Durrës. 

Prezantim: “Family Policy and Children Protection in North Macedonia: 

Intersections within a Transforming Welfare State”. 

 

 

 

 

 

 

 

17 kumtesa x 1 

pikë = 17 pikë 

20 nëntor 2025 – 9th International Migration Conference “Migration in 

Motion: Trends, Transformations and Governance”, Mother Teresa 

University, Skopje. 

Prezantim: “Youth Migration Trends and Labor Market Challenges in North 

Macedonia: An Empirical Analysis”. 

27–28 shtator 2025 – 14th InTraders International Conference on 

Multidisciplinary Studies, Sakarya, Türkiye. 

Prezantim: “Aspirations, Motivations and Consequences: Youth Emigration and 

the Labor Market in North Macedonia”. 

11–13 tetor 2024 – International Conference “Empowering the Future: Exploring 

the Role of Faith in Youth Development”, Shkodër, Shqipëri. 

Prezantim: “Impact of Parenting Style and Religious Attachment on Adolescents’ 

Mental Health: A Case Study”. 

19-22 shtator 2024 – 11th International Conference of InASEA, “In, Out and In 

Between: Transnational and Internal Migration in Southeast Europe”. 

Prezantim: “An Analysis of Push and Pull Factors of Youth Migration in North 

Macedonia”. 

8 nëntor 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

Prezantim: “Social Media Use and Adolescents’ Mental Health in North 

Macedonia”. 

8 nëntor 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

Prezantim: “Family Transformations in the Lenses of Modernism. 

Intergenerational Perceptions”. 

8 nëntor 2023 – 7th International Conference “Towards Sustainable 

Development”, Mother Teresa University. 

Prezantim: “The Effects of Emigration in the Sustainability of the Pension System 

in North Macedonia”. 

19 maj 2023 – 7th International Migration Conference “Migration Trends, 

Challenges, Priorities and New Policy Pathways”, Mother Teresa University, 

Skopje. 

Prezantim: “Reframing Push Factors and Analyzing New Trends of Albanian 

Emigration from North Macedonia”. 

5 maj 2023 – 7th International Conference “The State, Society and Law: Social, 

Economic, Political Challenges and Conditions to Peace and Security”. 

Prezantim: “Effective Parent-Adolescent Communication, Seen through Mother’s 

Lenses”. 

24 prill 2023 – Regional Migration Conference “Reversing the Brain Drain 

through the Scientific Diaspora in the Western Balkans”, Skopje. 

Prezantim: “The Role of Welfare Policies in Preventing Migration Flows and 
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Brain Drain in the Republic of North Macedonia”. 

24 prill 2023 – e njëjta konferencë. 

Prezantim: “Youth Migration and Brain Drain – An Analysis on New Push 

Factors. Case Study: North Macedonia”. 

28 tetor 2022 – International Scientific Conference “New Perspective on Global 

Education, Research and Innovation”. 

Prezantim: “What Explain Political Science Students’ Preferences for Their Post-

Graduate Careers: Profession Perceptions and Academic Experiences”. 

20 maj 2022 – International Conference “People on the Move, Citizenship, 

Identity and Development”, Mother Teresa University, Skopje. 

Prezantim: “Overview of the 2021 Census in the Republic of North Macedonia”. 

11 prill 2022 – Sixth International Scientific Conference “The State, Society and 

Law: Challenges of Today and Prospects for Tomorrow”. 

Prezantim: “SWOT Analysis as a Strategic Tool for Enhancing Quality in Higher 

Education Institutions”. 

5 prill 2022 – 2022 Conference on Migrations, International Burch University, 

Sarajevo. 

Prezantim: “Migration and Youth: New Perspectives in the Post-COVID Era. 

Case Study: Republic of North Macedonia”. 

  

1.9 ABSTRAKT I BOTUAR NË PËRMBLEDHJE Total: 17 pikë 

17 abstrakte të botuara 17 x 1 = 17 pikë 

1.10 ANËTARE E BORDIT REDAKTUES TË NJË REVISTE SHKENCORE 

ME BORD NDËRKOMBËTAR 

Total: 12 pikë 

2026 – Editorial Board Member, South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 10 (2/2026), ISSN (print) 2545-4463 / ISSN (online) 2545-

4471. 

 

 

3 x 4 pikë = 12 

pikë  2025 – Editorial Board Member, Journal of Modern Trends in Social Sciences, 

Vol. 1 (2/2025), ISSN 2955-2435. 

2024 – Editorial Board Member, South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 8 (3/2024). 

1.11 LIGJËRATË E MBAJTUR për nevojat e shoqatave dhe federatave vendore Total: 5 pikë 

06.05.2025 – Researcher and panelist, Balkan Studies Foundation. Paneli: 

“Emigrimet shqiptare dhe efekti i tyre në zhvillimet demografike dhe socio-

ekonomike në Maqedoninë e Veriut”. 

 

 

 

 

 

10 aktivitete x 

0.5 pikë = 5 pikë 

08.04.2025 – Researcher and panelist, Balkan Studies Foundation. Paneli: “The 

Implications of Migration on the Labor Market and Workforce in the Countries of 

Origin: An Approach to the Western Balkans” 

08.03.2025 – Paneliste në diskutimin “The Contribution of Women in Academia 

to the Socio-Economic Development of North Macedonia”, organizuar nga 

Women in Science Network dhe International Balkan University 

29.01.2025 – Researcher and panelist, Balkan Studies Foundation. Paneli: “A 

New Perspective on the Driving Factors of Migration within the Country, the 
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Region, and Beyond” 

29.11.2024 – Invited speaker në simpoziumin “Cili është roli i rinisë shqiptare në 

kultivimin e vlerave kombëtare?”, organizuar nga Albanian Student Union 

04.09.2024 – Invited speaker në aktivitetin “Pozita dhe roli i gruas shqiptare në 

zonat rurale: mundësitë dhe sfidat”, organizuar nga Innovative Media, Shkup. 

09.02.2024 – Prezantuese në konferencën përmbyllëse “Youth and Migration”, 

organizuar nga Women in Science Network, Community Investment Platform dhe 

Albiz Foundation. 

04.10.2023 – Folëse e ftuar në konferencën “Dita Botërore e Mësuesit”, 

organizuar nga Akropoli i Ri – Qendra e Kulturës dhe Filozofis 

09.05.2022 – folëse në forumin “Dita e Europës”, organizuar nga Bashkia 

Pogradec dhe 24 partnerë rajonalë. 

09.03.2022– Paneliste në panelin e diskutimit “Të ndërtojmë ura dhe jo mure”, 

organizuara nga Qendra Filozofike dhe Kulturore Akropoli i Ri – Shkup, me 

temën: “Këndvështrimi shqiptar në Shqipëri dhe Maqedoni i rolit të gruas si 

humaniste 

1.12 LIGJËRATË E MBAJTUR për nevojat e shoqatave dhe federatave 

ndërkombëtare  

Total: 5 pikë 

Trajnuese në tre institucione të ndryshme: (12.06.2025; 11.09.2025; 22.09.2025) 

në kuadër të projektit “Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict 

Resolution among Youth” 

 

3 x 1 = 3 

13.05.2025 – Trajnuese, Workshop “Youth Voices for Restorative Conflict 

Resolution”. 

1 

 

09.04.2025 – 12.04.2025 – Trajnuese, “Promoting Restorative Practices and 

Mediation in Conflict Resolution among Youth” 

1 

 Gjithsej 144.2 

         

 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE DHE VEPRIMTARIA E INTERESIT TË 

GJERË 

 

I. VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE  

Nr. Titulli i aktivitetit: Pikët 

1.1. LIBËR NGA FUSHA PROFESIONALE Total: 9 pikë 

Bajrami Ollogu, E. & Xhelili, A. (2025), Lost Potential: Understanding Youth 

Migration Drivers and Labor Market Perceptions in North Macedonia, BSF 

Report, Skopje: IDEFE Publications. SBN: 978-608-4944-28-7 / Available at: 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-

drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/ 

 

10 pikë x 90% = 

9 pikë 

1.2 LIBËR NGA FUSHA PROFESIONALE (raport kërkimor) Total: 8 pikë 

 Memeti, D., & Zulfiu-Alili, M., & Bajrami Ollogu, E. (2024). Migrimi dhe të 

Rinjtë, Publikuar nga Rrjeti i Grave në Shkencë, mbështetur nga Platforma për 

Investime në Komunitet (CIP) dhe Fondacioni Albiz. 

10 pikë x 80% = 

10 x 0.80 = 8 

pikë 

https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
https://balkanfoundation.com/lost-potential-understanding-youth-migration-drivers-and-labor-market-perceptions-in-north-macedonia/
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1.3 KAPITULL NË LIBËR Total: 1.8 pikë 

 Xhelili, A., Ollogu, E., Sulejmani, R. & Aliu, M., (2022). Migration and youth-

New perspectives in the post covid era. Case study: Republic of North macedonia. 

In T.D. Giuseppe, F. Corona, S. Bakhtiar, A. P. Marques, C. T. Silva, I. 

Cheremisova, D. Pazder, A. Ecirli, M. Aparicio, W. K. Mujani, K. Ovesni, E. 

Gulua, & T. Kopecka (Eds.), New studies and research in social sciences (pp. 

287-307 ). Revistia. 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sci

ences.pdf 

 

 

3 pikë x 60% = 

3 x 0.60 = 1.8 

pikë 

1.4 AKTIVITETE EKSPERTI – pjesëmarrës/ bashkëpunëtor Total: 3 pikë 

Mars – Gusht 2025 - Koordinatore projekti:  

Project: “Promoting Restorative Practices and Mediation in Conflict Resolution 

among Youth” Implemented in partnership by The Albanian Foundation for 

Conflict Resolution and Dispute Reconciliation – Albania (AFCR) The Women in 

Science Network – North Macedonia (WSN) and The Montenegrin NGO ISKRA 

- Berane – Montenegro (ISKRA). 

 

 

1 

Nëntor 2022 – Mars 2023 – Eksperte në projektin: “Motherschool – Parenting for 

Peace”, program i Women without Borders, Austria, zbatuar nga organizata 

Pleiades, Maqedoni e Veriut 

 

1 

Dhjetor 2022 - Eksperte 

Project: "Fostering online public debate among Albanian youth in North 

Macedonia," implemented by BIRC (Balkan Institute for Regional Cooperation) 

 

1 

1.5  

  

PËRGATITJA E APLIKIMIT TË NJË PROJEKTI SHKENCOR 

NDËRKOMBËTAR 

Total: 1 pikë 

Nr. 02/37/1 – anëtare e përgatitjes së projektit Sustain Twinning Academic 

Networks in Widening Countries by Migration Management Empowerment 

(STAND BY ME) – Horizon Europe 

 

1 x 1 = 1 

1.6 PJESËMARRËSE NË AKTIVITETE PROMOVUESE TË UNIVERSITETIT 

”NËNË TEREZA” DHE FAKULTETIT TË SHKENCAVE SOCIALE  (2022-

2026) 

 

Total: 2 pikë 

2025–2026 Pjesëmarrje në aktivitete promovuese (open day + promovim nëpër shkollat 

e mesme në Shkup) 

 

 

 

4 vite x 0.5 = 2 

pikë 

2024–2025 Pjesëmarrje në aktivitete promovuese (open day + promovim nëpër shkollat 

e mesme në Shkup) 

2023–2024: Pjesëmarrje në aktivitete promovuese (open day + promovim nëpër 

shkollat e mesme në Shkup) 

2022–2023 Pjesëmarrje në aktivitete promovuese (open day + promovim nëpër shkollat 

e mesme në Shkup) 

II. VEPRIMTARI E INTERESIT MË TË GJERË 

2.1 ANËTAR BORDI ORGANIZATIV  Total: 6 pikë 

2026 – Anëtare e Bordit Organizativ – 10th International Conference on 

Migration: 10th International Conference on Migration, MTU me 

universitete/institucione partnere 

 

 

 

https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
https://books.revistia.com/files/books/New_Studies_and_Research_in_Social_Sciences.pdf
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2025 – Anëtare e Bordit Shkencor dhe recensente në konferencën 

ndërkombëtare “Family in the 21st Century: Identity and Development”, 

organizuar nga Women Affirmation Association, International Balkan University 

dhe Center for Understanding and Institutional Cooperation. 

 

 

6 x 1 = 6 pikë 

2024 – Anëtare e Bordit Organizativ – 8th International Conference on Migration: 

8th International Conference on Migration 

2024 – Anëtare e Bordit organizativ të konferencës TSD (Towards sustainable 

development) “Shkencat Sociale në mileniumin e ri”. 

2023 – Anëtare e Bordit Organizativ – Migration Trends, Challenges, Priorities 

and New Policy Pathways 

2022 – Anëtare e Bordit Organizativ: People on the Move: Citizenship, Identity 

and Development. 

2.2 UDHËHEQËS I NJË KONFERENCE NDËRKOMBËTARE  Total: 2 pikë 

2025 – Udhëheqëse e bordit organizativ të konferencës së 9-të të migrimeve - 9th 

International Conference on Migration, MTU me universitete/institucione 

partnere. 

 

1 x 2 = 2 pikë 

2.3 VLERËSIM PËR ARRITJE SHKENCORE NGA NJË ORGANIZATË 

PROFESIONALE 

Total: 3 pikë 

November 2022, Certificate of Acknowledgement from Women in Science 

Network for the contribution in the field of Education and Scientific Research 

 

3 pikë 

2.4 QËNDRIM PËR ARSYE STUDIMORE JASHTË VENDIT Total: 3 pikë 

03–07 tetor 2022 – Erasmus+ Teaching Mobility at Charles University, Prague.  

 

2 x 1.5 = 3  

11-14 qershor 2026 – part of the international study visit in Istanbul, Turkey, 

organized by Women Affirmation Association in Skopje in partnership with 

universities and other institutions in Istanbul. 

2.5 ANËTARËSIM NË BORDIN E NJË ORGANIZATE NDËRKOMBËTARE 

E CILA MBËSHTET VEPRIMTARI HULUMTUESE  

Total: 2 pikë 

Management committee member – May 2021 – October 2025:  

COST project - CA20115 - European Network on International Student Mobility: 

Connecting Research and Practice. CSO Approval date 25/05/2021 End of Action 

-4/10/2025, Link of reference: 

https://www.cost.eu/actions/CA20115/#tabs+Name:Management%20Committee  

 

 

2 

2.6  FUNKSIONE OSE POZICIONE UDHËHEQËSE Total: 13 

Senatore e Fakultetit të Shkencave Sociale në Senatin e Universitetit “Nënë 

Tereza” në Shkup, duke përfaqësuar Fakultetin e Shkencave Sociale në organin 

më të lartë kolegjial të Universitetit (maj 2025-2028) 

 

3 

Prodekane për Shkencë në Fakultetin e Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë 

Tereza” në Shkup (14.12.2022-25.01.2024) 

4 

Udhëheqëse e Departamentit të Punës dhe Politikës Sociale në Fakultetin e 

Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup (15.10.2020-

13.12.2022); 

 

3 

Udhëheqëse e Departamentit të Administrimit Publik dhe Menaxhimit të 

Resurseve Humane në Fakultetin e Shkencave Sociale, Universiteti “Nënë 

 

3 

https://www.cost.eu/actions/CA20115/#tabs+Name:Management%20Committee
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Tereza” në Shkup (01.10.2024-05.05.2025);  

2.7 PËRGATITJA E DOKUMENTEVE KOMBËTARE (STRATEGJI, LIGJE, 

ETJ.) 

Total: 2 pikë 

Mars–Prill 2025 – Eksperte në ekipin e përgatitjes së dokumentit: “The New 

Concept of Vocational Education in North Macedonia 2025”, Ministry of 

Education, Science / Vocational Education and Training Centre. 

 

2 

2.8 PJESËMARRJA NË KOMITETE DHE ORGANE TË SHTETIT DHE 

AUTORITETEVE TË TJERA 

Total: 1 pikë 

Anëtare e Bordit Këshillimor: international project “eHUB4LIFE” as part of the 

LIFE programme financed by the European Union. Projekti zbatohet nga 

Ministria e Mjedisit Jetësor dhe e Planifikimit Hapësinor. 

1 

2.9 ANËTAR KOMISIONI NË NIVEL UNIVERSITETI  Total: 4 pikë 

Nr. 02-566/1, dt. 06.05.2025 

Kryetar komisioni për verifikimin e mandatit të anëtarëve të senatit në universitetin 

“Nënë Tereza” në Shkup 

 

 

2 x 2 = 4 pikë 

 

 

Nr. 02-567/1, dt. 06.05.2025 

Kryetar komisioni për procedurën e zgjedhjes së kryetarit të Senatit në universitetin 

“Nënë Tereza” në Shkup. 

2.10 ANËTAR KOMISIONI NË NIVEL FAKULTETI  Total: 4.5 pikë 

Nr. 602/389/1, dt. 17.06.2026 

Komisioni për pranimin e studentëve për vitin akademik 2026-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 komisione x 

0.5 pikë = 4.5 

pikë 

Nr. 02-302/1, dt. 13.05.2026 

Anëtar i komisionit për përgatitje të elaboratit 

Nr. 02-481/1, dt. 23.08.2023 

(Komision për kontrollimin e dosjeve të studentëve) 

Nr. 02-476/1, dt. 23.08.2023 

Anëtar komisioni për transfer të studentëve 

Nr. 02-209/1, dt. 22.02.2023 

(Komision për kontrollimin e dosjeve të studentëve) 

Nr. 02.570/1, dt. 05.10.2022  

Kryetar i komisionit për transfer të studentëve në Fakultetin e Shkencave Sociale 

Nr. 02-572/1, dt. 30.09.2022 

Anëtar komisioni për zgjedhje të demonstratorëve në Fakultetin e Shkencave 

Sociale 

Nr. 02-228/1, dt. 30.03.2022 

Kryetar i komisionit disiplinor 

Nr. 02-722/1, dt. 30.11.2022 

Kryetar i komisionit për transfer të studentëve  

 Gjithsej 65.3 
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REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE NË 

THIRRJE 
Pikët 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 216.1 

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 144.2 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE- APLIKATIVE DHE INTERESIT MË TË 

GJERË 
65.3 

Gjithsej 425.6 pikë 

 

 

 KOMISIONI RECENSUES     

 

1. Prof. Dr.  Maja Gerovska Mitev, kryetare, n.v. 

2. Prof. Dr. Svetlana Trbojevik, anëtare, n.v. 

3. Prof. Dr. Daniel Pavlovski, anëtar, n.v. 

 

 

Shkup, 02.09. 2026 
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KUSHTET E PËRGJITHSHME PËR ZGJEDHJE NË THIRRJEN PROFESOR INORDINAR 

 

Nr. 

rendor 
KUSHTET E PËRGJITHSHME 

Plotësim i 

kushteve të 

përgjithshme 

po/jo 

 

1 Ka përfunduar ciklin e parë, të dytë dhe të tretë të studimeve akademike 

me së paku 360 EKTS- kredi 
Po 

2 Ka arritur titullin doktor nga lëmia përkatëse 

 

Titulli i fushës shkencore: Politikë Sociale (5.09.04.01). 

 

Po 

3 Ka realizuar notë mesatare së paku 8,00 (tetë) në ciklin e parë, të dytë dhe 

të tretë të studimeve akademike veçmas 

Po 

4 Njeh së paku një gjuhë të huaj 

 

Po 

5 Ka aftësi të kryejë punë të arsimit të lartë 

 

Po 

6 Ka marrë pjesë në trajnime metodike dhe didaktike ose seminare të UNT-

së ose në institucione të tjera relevante të arsimit të lartë  

 

Po 

 

 



R E F E R A T 

Për zgjedhjen e një mësimdhënësi në thirrjen akademike Docent, në fushën mësimore-

shkencore Kineziologji e zbatuar (5.09.01.02), në Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup 

 

Në bazë të konkursit të shpallur nga Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup, të publikuar në 

faqen zyrtare të Universitetit dhe Gazetën KOHA më 08.07.2026, për zgjedhjen e një 

mësimdhënësi në thirrje mësimore-shkencore në fushën Kineziologji e zbatuar (5.09.01.02), 

sipas Klasifikimit të fushave dhe sferave shkencore-hulumtuese të Fraskatit, si dhe në bazë të 

Vendimit të Këshillit Mësimor-Shkencor të Fakultetit të Shkencave Sociale, në kuadër të 

Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, nr. 02-487/1 të datës 19.08.2026, formohet Komisioni 

Recensues në këtë përbërje: 

1. Prof. Dr. sc. Blerim Saiti –  Fakulteti i Shkencave Sociale, Programi Studimor: Sport 

dhe Shkenca Sportive, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup – kryetar;  

2. Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – Fakulteti i Shkencave Sociale, Programi Studimor: 

Sport dhe Shkenca Sportive, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup – anëtar;  

3. Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – Fakulteti i Shkencave Sociale, Programi Studimor: Sport 

dhe Shkenca Sportive, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup – anëtar.  

Në bazë të dokumentacionit të dorëzuar nga kandidati dhe pas shqyrtimit të plotë të tij, 

Komisioni Recensues paraqet raportin si në vijim: 

RAPORTI RECENSUES 

Në konkursin e shpallur për zgjedhjen e një mësimdhënësi në të gjitha thirrjet mësimore-

shkencore në fushën mësimore-shkencore Kineziologji e zbatuar (5.09.01.02), brenda afatit 

të paraparë është paraqitur kandidati: 

Doc. Dr. sc. Sedat Baftija  

1. TË DHËNAT BIOGRAFIKE DHE ARSIMIMI  

Kandidati Doc. Dr. sc. Sedat Baftija ka lindur më 07.06.1983 në Shkup, Republika e 

Maqedonisë së Veriut. Është shtetas i Republikës së Maqedonisë së Veriut, me kombësi 

shqiptare dhe me vendbanim në Komunën e Çairit, Shkup. 

Shkollimin fillor e kreu gjatë periudhës 1990–1998 në SH.F. “Dame Gruev” në Çair, ndërsa 

shkollimin e mesëm në Gjimnazin “Zef Lush Marku” në Shkup, gjatë periudhës 1998–2002. 

Në periudhën 2002–2006 përfundoi studimet në Fakultetin e Kulturës Fizike pranë 

Universitetit të Tetovës dhe fitoi titullin Profesor i edukimit fizik. Punimin e diplomës e mbrojti 

me temën: “Historiku i Klubit të Mundjes Liria – Shkup”. 

Në vitin 2019 përfundoi studimet master në Fakultetin e Kulturës Fizike të Universitetit të 

Tetovës, me punimin e masterit me titull: “Analizat kinematike të disa teknikave të hedhjeve 

në sportin e mundjes, stili i lirë”, dhe fitoi titullin Master i edukimit fizik – drejtimi sportiv. 

Në vitin 2024 përfundoi studimet e doktoratës në Universitetin Evropian “Kallos” në Tuzla, 

Bosnjë dhe Hercegovinë, ku mbrojti disertacionin me titull: “Efektet e trajnimit dhjetë-javor 



të programuar në transformimin e dimensioneve antropologjike tek mundësit” dhe fitoi titullin 

Doktor i shkencave sportive. 

2. ARRITJE SHKENCORE, PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE DHE TË TJERA TË 

KANDIDATIT NGA ZGJEDHJA E FUNDIT DERI NE DITËN E APLIKIMIT 

Veprimtari edukativo-arsimore 

Doc. Dr. sc. Sedat Baftija zhvillon veprimtari të vazhdueshme në fushën edukativo-arsimore 

që nga viti 2007, kur filloi të ushtrojë detyrën e profesorit të edukimit fizik dhe shëndetit në 

Shkollën Fillore “Liria” në Shkup. 

Që nga viti 2017, është i angazhuar në Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup, përkatësisht në 

Fakultetin e Shkencave Sociale, në kuadër të Programit Studimor Sport dhe Shkenca Sportive, 

në lëndën “Sportet Mundëse”. Në kuadër të këtij angazhimi ka realizuar ushtrime, aktivitete 

praktike dhe mësimore në terren, si dhe angazhime të tjera me studentët e ciklit të parë të 

studimeve. 

Me Vendim të Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, të datës 05.12.2025, Dr. sc. Sedat Baftija 

është zgjedhur në thirrjen mësimore-shkencore Docent i Titulluar, në fushën mësimore-

shkencore Kineziologji e Aplikuar (Sportet mundëse) (5.09.01.02), sipas Klasifikimit të lëmive 

shkencore-hulumtuese, në Fakultetin e Shkencave Sociale të Universitetit “Nënë Tereza” në 

Shkup, për një periudhë prej pesë (5) vitesh. 

Nga zgjedhja në këtë thirrje, kandidati ka vazhduar aktivitetin e tij edukativo-arsimor në kuadër 

të Programit Studimor Sport dhe Shkenca Sportive, duke marrë pjesë në realizimin e procesit 

mësimor dhe në aktivitetet akademike të Fakultetit. 

Veprimtaria e tij edukativo-arsimore përfshin gjithashtu pjesëmarrjen në aktivitete promovuese 

të Fakultetit dhe Universitetit, bashkëpunimin me institucione arsimore, si dhe angazhimin në 

zhvillimin dhe realizimin e kurrikulës mësimore. Aktivitetet përkatëse janë të dokumentuara 

në shtojcën shoqëruese të raportit. 

Veprimtari kërkimore-shkencore/Veprimtari profesionale-artistike 

Nga dokumentacioni i bashkëngjitur rezulton se kandidati Doc. Dr. sc. Sedat Baftija ka 

zhvilluar veprimtari të vazhdueshme shkencore-hulumtuese, të dokumentuar përmes punimeve 

të botuara në revista shkencore dhe profesionale, si dhe përmes pjesëmarrjes në konferenca, 

kongrese dhe simpoziume shkencore. Kandidati ka publikuar mbi gjashtë punime shkencore 

në revista kombëtare dhe ndërkombëtare, si dhe ka prezantuar punime dhe abstrakte në tubime 

të ndryshme shkencore, të publikuara në libra abstraktesh dhe proceedings të konferencave. 

Në kuadër të veprimtarisë së tij shkencore përfshihen, ndër të tjera, punimet: “Kinematic 

Analysis of Wrestler's Position During the Performance of Technique of Shoulder Throw” 

(2020), “Differences in Motor Skills Between Students and Karatists Aged 10 to 12” (2021), 

“Age and Gender Differences in a 4 × 10 m Shuttle Run Test for Primary School Children 

Aged 6 to 14” (2022), “The Influence of Some Manifest and Latent Motor Variables in the 

Realization of Some Situation Tasks in Freestyle Wrestling” (2023), si dhe “Description of 



Some Biomechanical Indicators During the Performance of Two Variants of the Hip Throw 

Technique in Wrestling” (2025). 

Punimet e kandidatit janë publikuar, ndër të tjera, në revistat Research in Physical Education, 

Sport and Health dhe Sport and Health, ndërsa rezultatet e veprimtarisë së tij kërkimore janë 

prezantuar edhe në konferenca dhe kongrese shkencore ndërkombëtare të organizuara në 

Prishtinë, Brçko, Tetovë dhe Travnik. 

Veprimtaria shkencore-hulumtuese e kandidatit përfshin kryesisht tematika nga kineziologjia 

e zbatuar, sportet mundëse, biomekanika, aftësitë motorike, karakteristikat antropometrike dhe 

përgatitja fizike. 

Veprimtari profesionale-aplikative dhe veprimtari me interes më të gjerë 

Përveç veprimtarisë mësimore dhe shkencore, kandidati Doc. Dr. sc. Sedat Baftija ka një 

përvojë shumëvjeçare në fushën e sportit të mundjes, si në aspektin e trajnimit, ashtu edhe në 

atë të organizimit dhe drejtimit sportiv. 

Gjatë periudhës 2007–2023, ka ushtruar detyrën e trajnerit kryesor në Klubin e Mundjes “Liria” 

– Shkup. Në periudhën 2010–2019 ka qenë seleksionues i reprezentacionit të kadetëve në 

sportin e mundjes të Republikës së Maqedonisë, ndërsa gjatë periudhës 2020–2022 ka ushtruar 

detyrën e seleksionuesit të reprezentacionit të seniorëve në sportin e mundjes të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut. 

Në kuadër të këtyre angazhimeve, kandidati ka marrë pjesë në përgatitjen dhe udhëheqjen e 

sportistëve për gara vendore dhe ndërkombëtare. Gjithashtu, ka marrë pjesë në seminare 

profesionale për trajnerë, përfshirë seminarin e organizuar nga Komiteti Olimpik i Maqedonisë, 

si dhe është vlerësuar me Certifikatë Mirënjohjeje nga Federata e Mundjes së Maqedonisë së 

Veriut. 

Kandidati posedon gjithashtu aftësi të avancuara digjitale, veçanërisht në përpunimin e të 

dhënave, krijimin e përmbajtjeve digjitale dhe sigurinë digjitale, të evidentuara në nivelin 6/6. 

Në aspektin gjuhësor, zotëron gjuhën maqedonase në nivelin C1 dhe gjuhën angleze në nivelin 

B1. 

Në kuadër të përvojës së tij profesionale, kandidati ka zhvilluar gjithashtu aftësi organizative 

dhe menaxheriale në drejtimin e aktiviteteve sportive dhe në bashkëpunimin me institucione 

sportive dhe arsimore. 

Rezultati i evoluimit  

Gjatë angazhimit të tij në Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup, kandidati ka zhvilluar 

bashkëpunim të vazhdueshëm me studentët dhe stafin akademik, duke treguar përkushtim në 

realizimin e procesit mësimor, qartësi në komunikim dhe përgatitje profesionale në fushën 

përkatëse. Përmes angazhimit të tij në mësimdhënie dhe në aktivitetet akademike e sportive, 

ka kontribuar në formimin profesional të studentëve dhe në zhvillimin e veprimtarive të 

Programit Studimor Sport dhe Shkenca Sportive. 

 

 



PËRFUNDIM DHE PROPOZIM 

Në bazë të dokumentacionit të paraqitur nga kandidati, të dhënave të përfshira në 

shtojcën e këtij raporti, si dhe veprimtarisë së tij të përgjithshme akademike dhe profesionale, 

Komisioni Recensues e vlerëson pozitivisht veprimtarinë mësimore-edukative, shkencore-

hulumtuese, profesionale-aplikative, si dhe veprimtarinë me interes më të gjerë të kandidatit 

Doc. Dr. sc. Sedat Baftija. 

Komisioni konstaton se kandidati posedon kualifikimet e nevojshme shkencore, 

profesionale dhe pedagogjike dhe se ka dëshmuar vazhdimësi në veprimtarinë mësimore, 

shkencore dhe profesionale. Me Vendim të Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, të datës 

05.12.2025, kandidati është zgjedhur në thirrjen mësimore-shkencore “Docent i Titulluar”, në 

fushën Kineziologji e zbatuar (Sportet mundëse) (5.09.01.02), në Fakultetin e Shkencave 

Sociale, për periudhë prej pesë vitesh. 

Duke marrë parasysh veprimtarinë dhe rezultatet e realizuara nga kandidati, si dhe 

dokumentacionin e paraqitur, Komisioni konstaton se Doc. Dr. sc. Sedat Baftija, në përputhje 

me Ligjin për Arsimin e Lartë dhe Rregulloren për kriteret dhe procedurën e zgjedhjes në 

thirrjet mësimore-shkencore, shkencore, mësimore-profesionale dhe thirrjet e 

bashkëpunëtorëve dhe asistent-doktorantëve në Universitetin “Nënë Tereza” në Shkup, i 

plotëson kushtet e parapara për zgjedhje në thirrjen mësimore-shkencore Docent, në fushën 

Kineziologji e zbatuar (5.09.01.02). 

Duke u mbështetur në sa më sipër, Komisioni Recensues i propozon Këshillit Mësimor-

Shkencor të Fakultetit të Shkencave Sociale pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup që 

kandidati Dr. sc. Sedat Baftija, aktualisht i zgjedhur në thirrjen mësimore-shkencore Docent i 

Titulluar, të zgjidhet në thirrjen mësimore-shkencore Docent, në fushën Kineziologji e zbatuar 

(5.09.01.02), sipas klasifikimit përkatës të fushave dhe sferave shkencore-hulumtuese.  

KOMISIONI RECENSUES: 

 

1). Prof. Dr.sc  Blerim Saiti  – Kryetar d.v.                      ____________________ 

2). Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – anëtar d.v              _____________________ 

3). Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – anëtar d.v.                     _____________________ 

 

 

Shtator, 2026, Shkup 

 

 

 

 



S H T O J C Ë 

PËR RAPORTIN PËR ZGJEDHJEN NË THIRRJEN MËSIMORESHKENCORE 

Kandidati: Sedat Minir Baftija 

Institucioni: Fakultet i Shkencave Sociale; Programi studimor: Sport dhe Shkenca Sportive; Universiteti 

“Nënë Tereza” 

Lëmia shkencore: Kineziologji 
  

 

I.       VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 

 
Nr. 

Ren. 
Emri i aktivitetit: Pikët  

1 Ligjëratat dhe ushtrimet (cikli i parë)   

1.1 

2018/2019 - Ushtime 
Orët e 

mbajtura 
Pikët  

Gjitsej pikët  
 

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë  2 0.9 1.8  

1.2 

2019/2020 Ushtrime  

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë  2 0.9 1.8  

Kros fit 2 0.9 1.8  

Sportet Mundese 2 0.9 1.8  

1.3 

2020/2021-Ushtrime    

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë  2 0.9 1.8  

Kros fit  2 0.9 1.8  

Sportet Mundese 2 0.9 1.8  

1.4 

2021/2022 Ushtrime  

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë  2 0.9 1.8  

Teoria dhe metodika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Teknika e sportit të zgjedhur – mundje 2 0.9 1.8  

Taktika e sportit të zgjedhur – mundje 2 0.9 1.8  

Kros fit   2 0.9 1.8  

Sportet Mundëse  2 0.9 1.8  

1.5 

2022/2023 Ligjërata  

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë   2 0.9 1.8  

Teoria dhe metodika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Teknika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Taktika e sportit të zgjedhur -mundje  2 0.9 1.8  

Kros fit  2 0.9 1.8  

Sportet Mundëse  2 0.9 1.8  

1.6 

2023/2024  Ushtrime   

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë 2 0.9 1.8  



Teoria dhe metodika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Teknika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Taktika e sportit të zgjedhur – mundje  2 0.9 1.8  

Kros fit   2 0.9 1.8  

Sportet Mundëse 2 0.9 1.8  

1.7 

2024/2025  Ushtrime   

Teoria e trajnimit  2 0.9 1.8  

Bazat e Kineziologjisë 2 0.9 1.8  

Teoria dhe metodika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Teknika e sportit të zgjedhur -mundje 2 0.9 1.8  

Taktika e sportit të zgjedhur – mundje 2 0.9 1.8  

Kros fit 2 0.9 1.8  

Sportet Mundëse 2 0.9 1.8  

2 Dispensë interne për Ligjërata  

2.1 

Saiti, B. V., & Baftiu, S. M. (2021). Sportet mundëse: Dispensë 

interne për ligjërata. Fakulteti i Shkencave Sociale, Programi 

Studimor Sport dhe Shkenca Sportive, Universiteti “Nënë 

Tereza”, Shkup. 

1 4 4  

3 Dispensë interne për Ushtrime  

3.1 

Saiti, B. V., & Baftiu, S. M. (2021). Sportet mundëse: Dispensë 

interne për ushtrime. Fakulteti i Shkencave Sociale, Programi 

Studimor Sport dhe Shkenca Sportive, Universiteti “Nënë 

Tereza”, Shkup. 

1 3 3  

4 Ndjekja e trajnimeve didaktiko-metodologjike ose seminareve të Universitetit  

4.1 
Ndjekja e trajnimeve didaktiko-metodologjike ose seminareve të 

organizuara nga Universiteti – 2 pjesëmarrje × 1 pikë = 2 pikë. 
2 1 2  

Gjithsej   77.4  

II.                 VEPRIMTARIA SHKENCORE-HULUMTUESE NGA THIRRJA E KALUAR   

 5 Përgatitja e tezës së masterit dhe disertacionit të doktoraturës    

5.1  

Baftiu, S. (2019). Analizat kinematike të disa teknikave të hedhjeve në sportin e 

mundjes, stili i lirë (Punim masteri, Fakulteti i Kulturës Fizike, Universiteti i 

Tetovës). Titulli i fituar: Master i edukimit fizik – drejtimi sportiv. 

4  

 5.2 

Baftiu, S. (2024). Efektet e trajnimit dhjetëjavor të programuar në transformimin e 

dimensioneve antropologjike tek mundësit (Disertacion doktorature, Universiteti 

Evropian “Kallos”, Tuzla, Bosnjë dhe Hercegovinë). Titulli i fituar: Doktor i 

shkencave sportive. 

8  

 
Punim me rezultate origjinale shkencore, të botuar në  revistë shkencore/profesionale 

referuese me një bord redaktues ndërkombëtar të indeksuar në bazat e të dhënave 

multidisiplinare 

 

5.3 

Emini, B., Saiti, A., Gontarev, S., Baftiu, S., & Cemena, Y. (2022). Age and gender 

differences in a 4 × 10 m shuttle run test for primary school children aged 6 to 14. 

Research in Physical Education, Sport and Health, 11(1), 3–9. 
1.8 

 

https://pesh.mk/wp-content/uploads/2022/06/1-vol11-no1.pdf  

5.4 
Baftiu, S., & Rexhepi, F. (2020). Kinematic analysis of wrestler's position during the 

performance of technique of shoulder throw. Sport and Health, 6(11–12), 79–88. 
2.7  

https://pesh.mk/wp-content/uploads/2022/06/1-vol11-no1.pdf


https://eprints.unite.edu.mk/475/  

5.5 

Emini, B., Saiti, A., Gontarev, S., Baftiu, S., & Cemena, Y. (2022). Anthropometric 

characteristics and physical fitness level in relation to body weight status in six-year-

old Macedonian children. Research in Physical Education, Sport and Health, 11(1), 

11–17. 

1.8 
 

https://pesh.mk/wp-content/uploads/2022/06/2-vol11-no1.pdf  

5.6 

Mikić, B., Paskoski, I., & Baftiu, S. (2021). Differences in motor skills between 

students and karatists aged 10 to 12. Sportske nauke i zdravlje. UDK 796.01+796.8–

057.874. 

2.4 

 

5.7 

Rexhepi, F., & Baftiu, S. (2025). Description of some biomechanical indicators 

during the performance of two variants of the hip throw technique in wrestling. 

International Congress on Natural, Health Sciences and Technology. Faculty of 

Physical Education, University of Tetova. ISBN 978-608-217-146-3. 

  

2.7 

 

5.8 

Saiti, A., Baftiu, S., & Gligorov, S. (2023). The influence of some manifest and latent 

motor variables in the realization of some situation tasks in freestyle wrestling. 

Research in Physical Education, Sport and Health, 12(2), 57–60. 
2.4 

 

https://pesh.mk/wp-content/uploads/2024/02/9-vol-12-no2.pdf  

5.9 

Saiti, B., Abdullahi, E., Baftiu, S., Emini, B., & Saiti, A. (2026). Sports Policies for 

Migrants as an Instrument of Social Integration: Analysis of International and 

Regional Approaches – Case Study: North Macedonia. 10th International Conference 

on Migration, Mother Teresa University – Skopje, 21 May 2026, pp. 25–26. 

1.8  

6 Pjesëmarrja në konferenca/ takime shkencore/profesionale me referat  

6.1 

International Conference in Sports Sciences. Faculty of Physical Culture and Sports, 

AAB College, Prishtina, Republic of Kosovo, 10–11 December 2021. ISBN 978-

9951-832-05-2. 

1  

6.2 

International Congress on Natural, Health Sciences and Technology – 6th 

International Balkan Conference in Sport Sciences. University of Tetova, Tetovo, 

Republic of North Macedonia, 15–17 May 2019. Book of Abstracts. ISBN 978-608-

217-078-7. 

1  

6.3 

10th International Scientific Conference “Food Safety and Quality”. European 

University Brčko District & European University “Kallos” Tuzla, Brčko District, 

Bosnia and Herzegovina, 13 May 2022. 

1  

6.4 
Seminar for Coaches. Macedonian Olympic Committee, Ohrid, Republic of 

Macedonia, 4–5 February 2017. 
1  

Gjithsej  31.6  

III.             VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE  

7.1 
Pjesëmarrës në aktivitetet promovuese të organizuara nga Fakulteti dhe Universiteti 

gjatë viteve akademike 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 dhe 2021/2022. 2 
 

AKTIVITETET ME INTERES MË TË GJERE  

8.1 
Seleksionues i reprezentacionit të kadetëve në sportin e mundjes të Republikës së 

Maqedonisë, gjatë periudhës 2010–2019. 3 
 

8.2 
Anëtar i Drejtorisë Sportive të Komitetit Olimpik të Maqedonisë së Veriut, i emëruar 

më 20 shkurt 2025. 3 
 

8.3 
Anëtar i Bordit për Sport në kuadër të Agjencisë për Rini dhe Sport të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut, gjatë periudhës 2020–2021. 3 
 

https://eprints.unite.edu.mk/475/
https://pesh.mk/wp-content/uploads/2022/06/2-vol11-no1.pdf
https://pesh.mk/wp-content/uploads/2024/02/9-vol-12-no2.pdf


8.4 
Anëtar i Komisionit Nacional për Tekste Mësimore pranë Ministrisë së Arsimit dhe 

Shkencës, gjatë periudhës 2021–2023. 3 
 

8.5 
Seleksionues i reprezentacionit të seniorëve në sportin e mundjes të Republikës së 

Maqedonisë së Veriut, gjatë periudhës 2020–2023. 3 
 

8.6 Anëtar i Bordit të Maturës Shtetërore, gjatë periudhës 2017–2021. 3  

 

  Gjithsej 20  

   
 

 
 

REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE NË 

THIRRJE  
Pikët  

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 77.4  

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 31.6  

VEPRIMTARIA PROFESIONALE- APLIKATIVE 20  

Gjithsej 129  

 

 

KOMISIONI RECENSUES: 

 

 

1. Prof. Dr.sc  Blerim Saiti  – Kryetar, d.v.                     _____________________ 

 

2. Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – anëtar d.v.               _____________________ 

 

3. Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – anëtar d.v.                     _____________________ 

 

 

Shtator, 2026 

Shkup 

 

 



РЕФЕРАТ 

За избор на наставник во академското звање ‘’доцент’’ (насловен доцент), во наставно-

научната област „Применета кинезиологија“ (5.09.01.02), на Универзитетот „Мајка Тереза“ 

во Скопје. 

 

Врз основа на објавениот конкурс од страна на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, во 

согласност со официјалните прописи на Република Северна Македонија, објавен на 25.06.2026 

година, за избор на наставник во сите наставно-научни звања во наставно-научната област 

„Применета кинезиологија“ (5.09.01.02), согласно Класификацијата на научните и истражувачките 

области и полиња според Фраскатиевата класификација, а врз основа на Одлуката на Наставно-

научниот совет на Факултетот за општествени науки при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, 

се формира Рецензентска комисија во состав: 

 

1. Вонр. проф. д-р Агон Саити – претседател 

Факултет за Општествени Науки, студиска програма: Спорт и спортски науки, 

Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

 

2. Проф. д-р сци. Блерим Саити – член 

Факултет за Општествени Науки, студиска програма: Спорт и спортски науки, 

Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

 

3. Вонр. проф. д-р Бејтула Емини – член 

Факултет за Општествени Науки, студиска програма: Спорт и спортски науки, 

Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје 

 

Врз основа на доставената документација од страна на кандидатот, Рецензентската комисија го 

поднесува следниот извештај: 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКИ ИЗВЕШТАЈ 

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во наставно-научната 

област: „Применета кинезиологија“ (5.09.01.02), во предвидениот рок, се пријави/пријавија: 

 

Д-р Муамер Абдулаи 

 

1. БИОГРАФСКИ  ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

Кандидатот д-р сци. Муамер Абдулаи е роден на 28.10.1994 година во Скопје, Република Северна 

Македонија. Тој е државјанин на Република Северна Македонија, со албанска националност и со 

место на живеење на ул. „Серава“ бр. 22, Општина Чаир, Скопје. 

Основното образование го завршил во ООУ „Цветан Димов“, додека средното образование го 

завршил во СУГС „Арсени Јовков“ – Скопје, во 2013 година. 

 



На Факултетот за физичка култура при Државниот универзитет во Тетово се запишал во 2013 

година, а дипломирал во 2018 година со просечна оценка  8,83, стекнувајќи го звањето професор по 

физичко образование.Тема на дипломската работа: „Историјат на фитнесот“. 

 

Постдипломските студии ги завршил со просечна оценка 9,33 на Факултетот за општествени науки 

при Универзитетот „Мајка Тереза“, при што го стекнал академското звање магистер по спортски 

науки и спорт. Магистерскиот труд го одбранил на тема: „Односите помеѓу одредени 

антропометриски карактеристики, моторичките способности и специфично-моторичките вештини 

кај 17-годишни фудбалери“. 

 

Студиите од трет циклус ги завршил на Универзитетот „Св. Кирил и Методиј“ – Скопје, на 

Факултетот за физичко образование, спорт и здравје, во областа на кинезиологијата, со просечна 

оценка 10,00. Докторската дисертација ја одбранил на 27.11.2025 година, на тема: „Состојбата на 

физичкиот фитнес, физичката активност, седентарното однесување и исхранетоста кај 

адолесцентите од албанската етничка заедница“.Кандидатот активно ги владее албанскиот јазик 

(мајчин јазик), македонскиот јазик и англискиот јазик. 

 

2. Научни, стручни, наставно-педагошки и други достигнувања на кандидатот остварени од 

последниот избор до денот на пријавувањето. 

 

Наставно-образовна дејност: 

Д-р сци. Муамер Абдулаи има континуирана и документирана наставно-образовна дејност во 

периодот од 2018 година до денес, во рамките на која ја извршува функцијата наставник по физичко 

и здравствено образование во Општинското основно училиште „Живко Брајковски“ во Скопје. Од 

2022 година, тој е ангажиран како надворешен соработник на Универзитетот „Мајка Тереза“ – 

Скопје, поточно на Факултетот за Социјални науки, во рамките на студиската програма „Спорт и 

спортски науки“. Во рамките на овој ангажман, кандидатот реализира практични вежби, теренска 

настава и врши менторство на студенти во првиот циклус на студии. 

 

Неговата дејност во областа на образованието опфаќа и учество во активности за промовирање на 

универзитетот, соработка со образовни институции, како и ангажман во развојот и унапредувањето 

на наставните програми. Соодветните активности се документирани во приложениот прилог. 

 

Научноистражувачка дејност / Стручна дејност: 

Од приложената документација може да се констатира дека кандидатот има богата 

научноистражувачка дејност, која се потврдува преку објавени научни трудови со оригинални 

научни резултати од соодветната област, објавени во меѓународни и национални научни и стручни 

списанија, како и преку учество со научни трудови на различни научни симпозиуми и конференции. 

Од листата на објавени трудови на кандидатот може да се констатира дека тој има објавено повеќе 

од 9 научни трудови во меѓународни и национални списанија. Исто така, кандидатот учествувал на 

научни собири и симпозиуми со свои трудови и апстракти, објавени во зборници на апстракти, 

зборници на трудови од конференции и други научни публикации. 

 



Кандидатот има богат научноистражувачки профил, потврден преку континуирана научна 

продукција и објавување на научни трудови во меѓународни научни списанија и на меѓународни 

научни конференции. Врз основа на доставената документација и приложената биографија (CV), 

може да се констатира дека д-р Муамер Абдулаи има објавено повеќе од 9 научни трудови, меѓу 

кои: Characteristics of physical fitness of professional football players in relation to playing position 

(2023), Comparison Of Physical Fitness And Anthropometric Profiles Among Football Players Of 

Different Categories (2023), Differences in body composition between football players of different ages (u-

14, u-15 and u-16) at the youth academy in f.k.shupi, r.north macedonia (2023), Body composition of 

professional football players in relation to playing position (2023), The effect of a 12-week experimental 

program on the segmental velocity and explosive strength of the lower and upper extremities in adolescents 

(2023), The effect of the plyometric program on jumping performance. Activities in physical education and 

sport (2023), Morphological parameters and speed as predictors of long jump performance (2022), The 

impact of physical fitness parameters upon the success of sprint running on 30, 80, and 100 meters among 

students aged 14 (2022), Correlations and the influence of anthropometric parameters and agility on the 

success of speed in young football players. (2023). Трудовите се објавени во реномирани научни 

списанија, како што се „Research in Physical Education, Sport and Health“, „Research in Kinesiology“ и 

„Journal of Sport and Health“, а исто така се презентирани на меѓународни научни конференции 

одржани во Софија, Република Бугарија, Охрид, Тетово и Скопје. 

 

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес: 

Покрај наставно-образовната и научноистражувачката дејност, кандидатот има долгогодишно и 

значајно искуство во областа на управувањето, организацијата и развојот на спортот, особено во 

фудбалот, ракометот и фитнесот. Како поранешен фудбалер, кандидатот започнал активно да се 

занимава со фудбал од својата осумгодишна возраст, при што ги поминал сите возрасни категории, 

сè до сениорскиот состав. Во периодот од 2022 до 2025 година, кандидатот бил ангажиран како 

кондициски тренер во женскиот ракометен клуб ЖРК „Чаир“. Во рамките на овој ангажман, тој 

непосредно придонел во физичката и кондициската подготовка на ракометарките, кои постигнале 

значајни резултати на национално и меѓународно ниво. На национално ниво, екипата го освоила 

второто место во Суперлигата на Северна Македонија и била финалист во националниот куп, додека 

на меѓународно ниво постигнала значаен успех со пласман во осминафиналето на Европскиот куп 

за жени на EHF. Кандидатот поседува напредно познавање на македонскиот јазик (ниво C1), како и 

солидно познавање на англискиот јазик (ниво B1). Дополнително, поседува докажани менаџерски и 

организациски способности во раководењето и координирањето на спортски активности, како и во 

воспоставувањето и одржувањето соработка со образовни институции. 

 

Резултати од евалуацијата: 

Во текот на неговиот ангажман на Универзитетот „Мајка Тереза“ – Скопје, кандидатот е позитивно 

оценуван од страна на студентите и академските колеги за јасноста и разбирливоста во излагањето, 

високото ниво на професионална подготвеност и посветеноста во наставно-образовниот процес. 

Неговата активна вклученост и континуираниот придонес во образованието и развојот на младите 

генерации го потврдуваат неговиот углед како почитуван член на академската и спортската 

заедница. 

 

 



Заклучок и предлог: 

Врз основа на доставената документација, личните сознанија за кандидатот, како и податоците 

содржани во приложениот материјал, Рецензентската комисија позитивно ги оценува наставно-

образовната, научноистражувачката, стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок 

интерес на кандидатот, д-р сци. Муамер Абдулаи. 

Врз основа на податоците презентирани за целокупната активност на кандидатот, Рецензентската 

комисија констатира дека д-р сци. Муамер Абдулаи поседува соодветни научни и стручни квалитети 

и, согласно Законот за високото образование и Правилникот за критериумите и постапката за избор 

во наставно-научни, научни, наставно-стручни звања и звања на соработници и асистенти-

докторанди на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува сите услови за избор во 

наставно-научното звање ‘’доцент’’ (насловен доцент). во научната област Применета 

кинезиологија (5.09.01.02), согласно Уредбата за определување на научноистражувачките подрачја 

на третото ниво (области), според Фраскатиевата класификација. 

Врз основа на сето погоре изложено, Рецензентската комисија има чест и задоволство да му 

предложи на Наставно-научниот совет на Факултетот за Социјални Науки при Универзитетот 

„Мајка Тереза“ – Скопје, д-р Муамер Абдулаи да биде избран во наставно-научното 

звање ‘’доцент’’ (насловен доцент) во научната област Применета кинезиологија (5.09.01.02), 

согласно Класификацијата на научните подрачја, полиња и области според Фраскатиевата 

класификација. 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

1. Вонр. проф. д-р Агон Саити – претседател, с.р. ____________________________ 

 

2. Проф. д-р сци. Блерим Саити – член, с.р.    ____________________________ 

 

3. Вонр. проф. д-р Бејтула Емини – член, с.р.   ____________________________ 

 

 

Септември, 2026 година 

Скопје 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



П Р И Л О Г 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОРОТ ВО НАСТАВНО-НАУЧНО ЗВАЊЕ 

 

Кандидат: Муамер Селадин Абдула 

                  (име, име на родителот и презиме) 

 

Институција: Факултет за Општествени Науки 

Студиска програма: Спорт И Спортски Науки 

Универзитет: Универзитет „Мајка Тереза“ 

Научна област: Применета кинезиологија (05.09.01.02) 

 

I. НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

Бр. Назив на активноста Поени 

1. Предавања и вежби (прв циклус) 

 (предмети од првиот циклус на студии) 

 

 

 

1.1 

 

2022 / 2023 - Вежби Одржани 

часови 

Поени Вкупно  

поени 

Фудбал 

Антропомоторика 

Теорија и методика на избраниот спорт  

2 

4 

4 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

3.6 

3.6 

 2023 / 2024 – Вежби 

 

1.2 Спортска рекреација  

Теорија и техника на избраниот спорт 

Теорија и тактика на избраниот спорт 

Антропомоторика 

Фудбал 

Теорија и методика на избраниот спорт  

4 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

3.6 

1.8 

1.8 

1.8 

3.6 

1.8 

1.8 

 2024 / 2025 – Вежби 

 

1.3 Фудбал 

Педагогија на физичкото образование и сп. 

Спортска рекреација 

Ракомет 

Етика во спортот 

Дидактика и техники на комуникација во сп. 

Практична настава  

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

1.8 

3.6 

1.8 

1.8 

1.8 

1.8 

 2025 / 2026 – Вежби     

1.4  Фудбал 

Педагогија на физичкото образование и сп. 

Ракомет 

Практична настава 

2 

2 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

1.8 

1.8 

1.8 

2 Учество на дидактичко-методолошки обуки или семинари на Универзитетот   



2.1 Учество на дидактичко-методолошки обуки или 

семинари на Универзитетот 

2 1 2 

ВКУПНО  48.8 

  

 

 

II  НАУЧНО - ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

3 Изработка на магистерски труд и докторска дисертација 

3.1 Релации на некои антропометриски карактеристики, моторички и специфично-

моторички способности кај фудбалери на возраст од 17 години. Факултет за општествени 

науки, студиска програма Спорт и спортски науки, Универзитет „Мајка Тереза“ – Скопје, 

2022 година. 

4 

3.2 

 

 

Состојбата на физичкиот фитнес, физичка активност, седентарното однесување и 

исхранетоста кај адолесцентите од албанска етничка заедница. Факултет за физичко 

образование, спорт и здравје универзитет „Св.Кирил И Методиј” – Скопје 2025 

8 

III Научен труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно научно/стручно 

списание со меѓународен уредувачки одбор, индексирано во релевантни 

мултидисциплинарни бази на податоци. 

4 Abdullai, Muamer & Iseni, Astrit & Qaili, Enes. (2023). Characteristics of physical fitness of 

professional football players in relation to playing position. Journal of sport and health. 10. 

173-181. 

2.4 

 https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20No.21

-22-173-181.pdf   

 

4.1 Abdullai, M., & Iseni, A. (2023). Comparison of physical fitness and anthropometric profiles 

among football players of different categories. Journal name research in kinesiology, 51(1). 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricprofilesa

mongfootballplayersofdifferentcategories.pdf 

 

4.2 Abdullai, Muamer & Shukova Stojmanovska, Daniela & Zhivkovikj, Vujica. (2023). 

Differences in body composition between football players of different ages (u-14, u-15 and u-

16) at the youth academy in f.k.shupi, r.north macedonia. Journal name  research in physical 

education, sport and health. 12. 9-18. 

1.8 

4.3 Abdullai, Muamer & Iseni, Astrit. (2023). Body composition of professional football players 

in relation to playing position. Journal name  research in kinesiology. 51. 1-5.  

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrelationt

oplayingposition.pdf 

 

4.4 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). The effect of a 12-week experimental program on 

the segmental velocity and explosive strength of the lower and upper extremities in adolescents. 

Journal of sport and health. 10. 31-42. 

2.7 

4.5 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). The effect of the plyometric program on jumping 

performance. Activities in physical education and sport. 12. 3-7. 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/theeffectoftheplyometricprogramonjumpingperformance

%20(1).pdf 

 

https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20No.21-22-173-181.pdf
https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20No.21-22-173-181.pdf
file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricprofilesamongfootballplayersofdifferentcategories.pdf
file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricprofilesamongfootballplayersofdifferentcategories.pdf
file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrelationtoplayingposition.pdf
file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrelationtoplayingposition.pdf
file:///c:/users/user/downloads/theeffectoftheplyometricprogramonjumpingperformance%20(1).pdf
file:///c:/users/user/downloads/theeffectoftheplyometricprogramonjumpingperformance%20(1).pdf


4.6 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2022). Morphological parameters and speed as predictors 

of long jump performance. Vol. 9. 7-13. 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/morphologicalparametersandspeedaspredictorsoflongju

mpperformance%20(3).pdf 

 

4.7 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2022). The impact of physical fitness parameters upon the 

success of sprint running on 30, 80, and 100 meters among students aged 14. Vol. 9. 14-24. 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/theimpactofphysicalfitnessparametersuponthesuccessofsp

rintrunningon3080and100metersamongstudentsaged14%20(1).pdf 

 

4.8 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). Correlations and the influence of anthropometric 

parameters and agility on the success of speed in young football players. Research in 

kinesiology. 50. 12-16. 

2.7 

         file:///c:/users/user/downloads/correl1%20(2).pdf   

ВКУПНО 35.1 

IV. УЧЕСТВО НА НАУЧНИ/СТРУЧНИ КОНФЕРЕНЦИИ И СОСТАНОЦИ СО РЕФЕРАТ 

5 2022: 25th Symposium for Sport and Physical education of youth and 17th International 

Scientific Conference, Ohrid, North Macedonia 

1 

5.1 2022: 7th International Balkan Conference in Sport Sciences, Tetova, North Macedonia 1 

5.2 2022: XIVth International Scientific Conference, Modern Trends of physical Education and 

Sport, Sofia University, Bulgaria. 

1 

5.3 2023: 8th International Balkan Conference in Sport Sciences, Tetovo, North Macedonia 1 

5.4 2023: 26th Symposium for sports and physical education of youth and 18th International 

scientific Conference, Ohrid, North Mcedonia 

1 

ВКУПНО 5 

V. ПРОФЕСИОНАЛНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

СПОРТСКА ДЕЈНОСТ 

6 Учесник во промотивните активности на Факултетот и Универзитетот во академските 

години 2022/2023, 2024/2025 и 2026 година. 

1.5 

6.1 Тренер во универзитетската екипа: Шампион во Меѓууниверзитетската лига во футсал, 

2024 година. 

1 

6.2 Тренер во универзитетската екипа: Вицешампион во Меѓууниверзитетската лига во 

футсал, 2025 година. 

1 

6.3 Кондициски тренер во Ракометниот клуб „Чаир“. 

Вицешампион во Суперлигата во женски ракомет, сезона 2023/2024. 

1 

6.4 Кондициски тренер: Финалист во Државниот куп во женски ракомет, сезона 2023/2024, 

со клубот ЖРК „Чаир“. 

1 

6.5 Кондициски тренер: Пласман во осминафиналето на EHF European Cup, сезона 

2023/2024. 

1 

6.6 Основач и прв тренер на фитнес клубот „SkopjeGym“, 2015 година. 1 

6.7 Како фитнес-тренер, учествувал со натпреварувачи на Државни натпревари. Освоени 

титули државен шампион и вицешампион во категоријата „Men’s Physique – Junior“. 

1 

ВКУПНО 8.5 

file:///C:/Users/User/Downloads/morphologicalparametersandspeedaspredictorsoflongjumpperformance%20(3).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/morphologicalparametersandspeedaspredictorsoflongjumpperformance%20(3).pdf
file:///c:/users/user/downloads/theimpactofphysicalfitnessparametersuponthesuccessofsprintrunningon3080and100metersamongstudentsaged14%20(1).pdf
file:///c:/users/user/downloads/theimpactofphysicalfitnessparametersuponthesuccessofsprintrunningon3080and100metersamongstudentsaged14%20(1).pdf
file:///c:/users/user/downloads/correl1%20(2).pdf


VII. ДЕЈНОСТ СО ПОШИРОК ОПШТЕСТВЕН ИНТЕРЕС 

 

7 Член на Советот на ООУ „Живко Брајковски“, Бутел (2024 година). 

 

3 

7.1 Член на Собранието на Федерацијата за фитнес и бодибилдинг на Северна Македонија 

(ББФФМ). 

3 

ВКУПНО 6 

 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР ВО АКАДЕМСКО 

ЗВАЊЕ 

Бр Назив на активноста Поени 

1 НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 48.8 

2 НАУЧНОИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 43.1 

4 СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 14.5 

ВКУПНО 106.4 

 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА: 

 

1. Вонр. проф. д-р Агон Саити – претседател, с.р.___________________________ 

 

2. Проф. д-р сци. Блерим Саити – член, с.р.   ___________________________ 

 

3. Вонр. проф. д-р Бејтула Емини – член, с.р.   ___________________________ 

 

 

Септември 2026 година 

Скопје 

 



REFERAT 

Për zgjedhje të një mësimdhënësi në thirrje akademike Docent, në fushën mësimore – shkencore 

Kineziologji e zbatuar (5.09.01.02) në Universitetit „Nënë Tereza” në Shkup. (Thirrje e titulluar) 

 

Në bazë të konkursit të shpallur nga Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, në pajtim me dispozitat zyrtare 

të Republikës së Maqedonisë së Veriut, të shpallur me datë 25.06.2026, për zgjedhjen e mësimdhënësit në 

të gjitha thirrjet mësimore-shkencore në fushën mësimore shkencore, Kineziologjia e zbatuar (5.09.01.02) 

nga Klasifikimi i fushave dhe sferave shkencore hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit dhe në bazë të 

Vendimit të Këshillit mësimor shkencor të Fakultetit të Shkencave Sociale në kuadër të Universiteti "Nënë 

Tereza" formohet Komisioni recensues në përbërje me: 

 

1. Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – Kryetar 

Fakulteti i Shkencave Sociale, programi studimor: Sport dhe Shkenca Sportive, 

Universiteti “Nënë tereza” , Shkup   

2. Prof. Dr. sc. Blerim Saiti – anëtar  

Fakulteti i Shkencave Sociale, programi studimor: Sport dhe Shkenca Sportive, 

Universiteti “Nënë tereza” , Shkup  

3. Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – anëtar 

Fakulteti i Shkencave Sociale, programi studimor: Sport dhe Shkenca Sportive, 

Universiteti “Nënë tereza” , Shkup  

 

Në bazë të dokumenteve të dorëzuara nga ana e kandidatit, komisioni recensues paraqet raportin e mëposhtë 

 

                                                          REFERATI  RECENSUES  

Në konkursin e shpallur për zgjedhje e një mësimdhënësi në të gjitha thirrjet mësimore shkencore 

në fushën mësimore shkencore: kineziologji e zbatuar (5.09.01.02) në afatin e paraparë u paraqit/ën: 

 

Dr.Sc Muamer Abdullai 

 

1.Të dhënat biografike dhe arsimimi   

Kandidati Dr.sc Muamer Abdullai i lindur me 28.10.1994 në Shkup, R. e Maqedonisë se Veriut, 

me shtetësi të R. Së Maqedonisë se Veriut me kombësi Shqiptare dhe me vendbanim në rrugën . Serrava nr 

22, Komuna Çairit, Shkup. Arsimin fillor e ka përfunduar në Sh.F ‘’Cvetan Dimov’’, ndërsa arsimin e 

mesëm e ka përfunduar në SHMQSH ‘’Arseni Jovkov’’- Shkup, në vitin 2013.  

Në Fakultetin e Kulturës Fizike pranë Universiteti Shtetëror të Tetovës është rregjistruar në vitin 2013, 

ndërsa ka diplomuar në vitin 2018 me notë mesatare 8.83 dhe mori thirrjen Profesor i edukimit Fizik. Me 

temë të Diplomës: Historiku i Fitnesit. 

Studimet pasuniversitare i ka përfunduar me mesatare 9.33 në Fakultetin e Shkencave Sociale pranë 

Universitetit “Nënë Tereza” dhe mori thirrjen Magjistër i Shkencave Sportive dhe Sportit, duke mbrojtur 

temën e magjistraturës me titull: “Marrëdhëniet ndërmjet disa karakteristikave antropometrike, aftësive 

motorike dhe shkathtësive specifiko-motorike te futbollistët 17-vjeçarë”. 

Studimet e ciklit të tretë i ka përfunduar në Universitetin “Shën Kirili dhe Metodi”- Shkup, në Fakulteti i 

Edukimit Fizik, Sportit dhe Shëndetit në fushën e Kineziologjisë me notë mesatare 10.00 dhe ka mbrojtur 

distertacionin e doktoraturës me datë 27.11.2025 me titull: Состојбата на физичкиот фитнес, физичка 



активност, седентарното однесување и исхранетоста кај адолесцентите од албанска етничка 

заедница.Kandidati zotëron në mënyrë aktive gjuhën shqipe (gjuhë amtare), gjuhën maqedonase dhe 

gjuhën angleze. 

 

2. Arritje shkencore, profesionale, pedagogjike dhe të tjera të kandidatit nga zgjedhja e fundit deri 

në ditën e aplikimit. 

 

Veprimtaria edukative arsimore:  

Dr.Sc Muamer Abdulai ka një veprimtari të vazhdueshme dhe të dokumentuar në fushën edukativo-

arsimore që nga viti 2018, ku ushtron detyrën e profesorit të edukimit fizik dhe shëndetsorë në shkollën 

fillore komunale Zhivko Brajkovski në Shkup. Që nga viti 2022, ai është i angazhuar si bashkëpunëtor i 

jashtëm në Universitetin „Nënë Tereza“ – Shkup, konkretisht në Fakultetin e Shkencave Sociale, në kuadër 

të programit studimor „Sporti dhe Shkencat Sportive“. Në kuadër të këtij angazhimi, kandidati zhvillon 

ushtrime praktike, mësim në terren dhe mentorim studentësh në ciklin e parë të studimeve. 

Veprimtaria e tij në fushën e arsimit përfshin gjithashtu pjesëmarrjen në aktivitete për promovimin e 

universitetit, bashkëpunimin me institucionet arsimore, si dhe angazhimin në zhvillimin dhe përmirësimin 

e programeve mësimore. Aktivitetet përkatëse janë të dokumentuara në shtojcën shoqëruese . 

 

Veprimtari kërkimore-shkencore/Veprimtari profesionale 

Nga dokumentacioni i bashkangjitur shihet se kandidati ka një përshkrim të pasur shkencor të 

treguar përmes: punimeve shkencore të botuara me rezultate origjinale shkencore nga fusha përkatëse, të 

botuara në revista shkencore/profesionale ndërkombëtare, si dhe punime gjatë simpoziumeve të ndryshme 

shkencore dhe konferenca. Nga lista e punimeve të publikuara të kandidatit, shihet se ai ka publikuar mbi 

9 punime në revista ndërkombëtare dhe kombëtare, ka marrë pjesë në takime dhe simpoziume shkencore 

me abstrakt, të botuar në librin e abstrakteve, në punimet e konferencave etj. 

Kandidati ka një profil të pasur kërkimor, të dëshmuar përmes botimeve të rregullta shkencore në revista 

dhe konferenca ndërkombëtare. Nga dokumentacioni i dorëzuar dhe CV-ja, rezulton se Dr, Muamer 

Abdullai ka mbi 9 punime të botuara, duke përshirë:  Characteristics of physical fitness of professional 

football players in relation to playing position (2023), Comparison Of Physical Fitness And Anthropometric 

Profiles Among Football Players Of Different Categories (2023), Differences in body composition between 

football players of different ages (u-14, u-15 and u-16) at the youth academy in f.k.shupi, r.north macedonia 

(2023), Body composition of professional football players in relation to playing position (2023), The effect 

of a 12-week experimental program on the segmental velocity and explosive strength of the lower and upper 

extremities in adolescents (2023), The effect of the plyometric program on jumping performance. Activities 

in physical education and sport (2023), Morphological parameters and speed as predictors of long jump 

performance (2022), The impact of physical fitness parameters upon the success of sprint running on 30, 

80, and 100 meters among students aged 14 (2022), Correlations and the influence of anthropometric 

parameters and agility on the success of speed in young football players. (2023). 

Punimet janë botuar në revista të njohura si: Research in Physical Education, Sport and Health, Research 

in Kinesiology dhe Journal of Sport and Health. si dhe janë prezantuar në konferenca ndërkombëtare në 

qytetin e Sofje Bullgari , Ohër, Tetovë dhe Shkup. 

 

 

 



Veprimtari profesionale-aplikative dhe veprimtari me interes më të gjerë. 

         Përveç veprimtarisë mësimore dhe shkencore, kandidati ka një përvojë të gjatë dhe të spikatur në 

menaxhimin dhe zhvillimin e sportit të futbollit, hendbollit dhe fitnesit. Si ish futbollist me sportin e 

futbollit ka filluar të meret që nga mosha 8 vjeçe, duke kaluar të gjitha grupmoshat deri në ekipin e 

seniorëve.  Pastaj është angazhuar si trajner kondicional në klubin e hendbollit për femra WHC Çair, nga 

viti  2022 deri në viitin 2025. Në këtë kuadër, ai ka kontribuar drejtpërdrejt në përgatitjen e hendbollisteve 

elitare që kan treguar rezultate vendore si Nënkampion në Super Ligën Maqedonisë së Veriut, finalist në 

kupën shtetërore, por edhe suksese  ndërkombëtare duke u ranguar në 1/8 e finales në Kupën e Evropës 

Womens EHF CUP. Njohuri të avancuara të gjuhës maqedonase (niveli C1) dhe njohje solide të gjuhës 

angleze (niveli B1); Aftësi të dëshmuara menaxheriale dhe organizative në drejtimin e aktiviteteve sportive 

dhe bashkëpunim me institucione arsimore. 

 

Rezultati i evoluimit: 

        Gjatë bashkëpunimit të tij në UNT, kandidati është vlerësuar pozitivisht nga studentët dhe kolegët 

akademikë për qartësinë në ligjërim, përgatitjen profesionale dhe përkushtimin në procesin mësimor. 

Përfshirja e tij aktive dhe kontributi i qëndrueshëm në formimin e brezave të rinj e pozicionon si një figurë 

të respektuar në komunitetin akademik dhe sportiv. 

 

Përfundim dhe propozim  

Në bazë të dokumentacionit të paraqitur, njohurive personale të kandidatit si dhe nga të dhënat në shtojcë, 

komisioni recensues e vlerëson pozitivisht veprimtarinë mësimore-edukative, shkencore-kërkimore, 

profesionaleaplikuese si dhe veprimtarinë me interes më të gjerë të kandidatit Dr.sc. Muamer Abdullai . 

Në bazë të të dhënave të paraqitura për aktivitetin e përgjithshëm të kandidatit, komisioni konstatoi se Dr. 

sc. Muamer Abdullai posedon kualitete shkencore dhe profesionale dhe sipas Ligjit për Arsimin e Lartë 

dhe Rregullores për kriteret dhe procedurën e përzgjedhjes në thirrjet mësimore-shkencore, shkencore, 

mësimdhënës-profesionale dhe thirrje të bashkëpunëtorëve dhe asistent- doktorantëve në Universitetin 

"Nënë Tereza" në Shkup, i plotëson të gjitha kushtet për t'u zgjedhur në thirrjen Docent në fushën shkencore 

Kineziologjia e zbatuar  (5.09.01.02), sipas Dekretit për përcaktimin e fushave shkencore – hulumtuese të 

nivelit të tretë (lëmi), sipas Klasifikimit të Fraskatit. 

Sipas të lartpërmendurës, Komisioni ka nderin dhe kënaqësinë t'i propozojë Këshillit Mësimor-Shkencor të 

Fakultetit të Shkencave Sociale në Universiteti Nënë Tereza - Shkup, që Dr.sc Muamer Abdullai, të 

zgjidhet në thirrjen e titulluar mësimore-shkencore Docent në fushën e Kineziologjia e zbatuar (5.09.01.02)  

sipas klasifikimit të fushave, fushave dhe fushave kërkimore shkencore sipas klasifikimit të Fraskatit ). 

 

KOMISIONI RECENSUES  

1. Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – Kryetar d.v.         ____________________________ 

 

2. Prof. Dr. sc. Blerim Saiti  – anëtar d.v.                ____________________________ 

 

3. Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – anëtar d.v.         ____________________________ 

 

 

Shkup, Shtator, 2026 

 



S H T O J C Ë 

PËR RAPORTIN PËR ZGJEDHJEN NË THIRRJEN MËSIMORE SHKENCORE 

 

Kandidati:  Muamer Seladin Abdullai 

                (Emri, emri i prindit dhe mbiemri) 

Institucioni: Fakultet i Shkencave Sociale; Programi studimor: Sport dhe Shkenca Sportive; 

Universiteti “Nënë Tereza” 

Lëmia shkencore: Kineziologji e zbatur (aplikuar) (05.09.01.02) 

 

I. VEPRIMTARIA EDUKATIVO – ARSIMORE  

 

Nr. 

Ren. 

Emri i aktivitetit Pikët 

1. Ligjeratat dhe ushtrimet (cikli i parë)  

(lëndët në ciklin e parë të studimeve) 

 

 

 

1.1 

 

2022 / 2023 - Ushtrime  Orët e 

mbajtura  

Pikët Gjithsej  

pikët 

Futboll  

Antropomotorikë 

Teoria dhe metodika e sportit të zgjedhur  

2 

4 

4 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

3.6 

3.6 

 2023 / 2024 – Ushtrime  

 

1.2 Rekreacioni Sportiv  

Teoria dhe Teknika e sportit të zgjedhur  

Hendboll  

Teoria dhe Taktika e sportit të zgjedhur  

Antropomotorikë 

Futboll 

Teoria dhe Metodika e sportit të zgjedhur  

4 

2 

2 

2 

4 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

3.6 

1.8 

1.8 

1.8 

3.6 

1.8 

1.8 

 2024 / 2025 – Ushtrime  

 

1.3 Futboll  

Pedagogjia e edukimit fizik dhe sportit 

Rekreacioni Sportiv  

Hendboll  

Etika në Sport  

Didaktika dhe teknikat e komunikimit nësport 

Mësimi praktik  

2 

2 

4 

2 

2 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

1.8 

3.6 

1.8 

1.8 

1.8 

1.8 

 2025 / 2026 – Ushtrime     

1.4 Futboll  

Pedagogjia e edukimit fizik dhe sportit 

Hendboll  

Mësimi Praktik  

 

2 

2 

2 

2 

0.9 

0.9 

0.9 

0.9 

1.8 

1.8 

1.8 

1.8 



2 Ndjekja e trajnimeve didaktiko-metodologjike ose seminareve të Universitetit 

 

2.1 Ndjekja e trajnimeve didaktiko-metodologjike ose 

seminareve të Universitetit (2x1) 

2 1 2 

GJITHSEJ  48.8 

  

 

II  VEPRIMTARIA SHKENCORE-HULUMTUESE NGA THIRRJA E KALUAR 

 

3 Përgatitja e tezës së masterit dhe disertacionit të doktoraturës 

 

3.1 Relacionet e disa karakteristikave antropometrike, aftësive motorike dhe specifiko 

motorike te futbollistët e moshës 17-të vjeçarë. Fakulteti i shkencave sociale, programi 

studimor sport dhe shkenca sportive, universiteti ‘’nënë terezë’’ – shkup 2022 

4 

3.2 

 

 

Состојбата на физичкиот фитнес, физичка активност, седентарното однесување и 

исхранетоста кај адолесцентите од албанска етничка заедница. Факултет за 

физичко образование, спорт и здравје универзитет „Св.Кирил И Методиј” – Скопје 

2025 

8 

III Punim me rezultate origjinale shkencore, të botuar në revistë shkencore/profesionale 

referuese me një bord redaktues ndërkombëtar të indeksuar në bazat e të dhënave 

multidisiplinare. 

4 Abdullai, Muamer & Iseni, Astrit & Qaili, Enes. (2023). Characteristics of physical 

fitness of professional football players in relation to playing position. Journal of sport 

and health. 10. 173-181. 

2.4 

 https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20

No.21-22-173-181.pdf   

 

4.1 Abdullai, M., & Iseni, A. (2023). Comparison of physical fitness and anthropometric 

profiles among football players of different categories. Journal name research in 

kinesiology, 51(1). 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricpro

filesamongfootballplayersofdifferentcategories.pdf 

 

4.2 Abdullai, Muamer & Shukova Stojmanovska, Daniela & Zhivkovikj, Vujica. (2023). 

Differences in body composition between football players of different ages (u-14, u-15 

and u-16) at the youth academy in f.k.shupi, r.north macedonia. Journal name  research 

in physical education, sport and health. 12. 9-18. 

1.8 

4.3 Abdullai, Muamer & Iseni, Astrit. (2023). Body composition of professional football 

players in relation to playing position. Journal name  research in kinesiology. 51. 1-5.  

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrel

ationtoplayingposition.pdf 

 

4.4 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). The effect of a 12-week experimental 

program on the segmental velocity and explosive strength of the lower and upper 

extremities in adolescents. Journal of sport and health. 10. 31-42. 

2.7 

https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20No.21-22-173-181.pdf
https://eprints.unite.edu.mk/1465/1/Sport%20and%20Health%2C%20Vol.10%20No.21-22-173-181.pdf
file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricprofilesamongfootballplayersofdifferentcategories.pdf
file:///c:/users/user/downloads/comparisonofphysicalfitnessandanthropometricprofilesamongfootballplayersofdifferentcategories.pdf
file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrelationtoplayingposition.pdf
file:///c:/users/user/downloads/bodycompositionofprofessionalfootballplayersinrelationtoplayingposition.pdf


4.5 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). The effect of the plyometric program on 

jumping performance. Activities in physical education and sport. 12. 3-7. 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/theeffectoftheplyometricprogramonjumpingperfor

mance%20(1).pdf 

 

4.6 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2022). Morphological parameters and speed as 

predictors of long jump performance. Vol. 9. 7-13. 

 

2.7 

 file:///C:/Users/User/Downloads/morphologicalparametersandspeedaspredictorsof

longjumpperformance%20(3).pdf 

 

4.7 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2022). The impact of physical fitness parameters 

upon the success of sprint running on 30, 80, and 100 meters among students aged 14. 

Vol. 9. 14-24. 

2.7 

 file:///c:/users/user/downloads/theimpactofphysicalfitnessparametersuponthesucce

ssofsprintrunningon3080and100metersamongstudentsaged14%20(1).pdf 

 

4.8 Iseni, Astrit & Abdullai, Muamer. (2023). Correlations and the influence of 

anthropometric parameters and agility on the success of speed in young football players. 

Research in kinesiology. 50. 12-16. 

2.7 

         file:///c:/users/user/downloads/correl1%20(2).pdf   

GJITHSEJ  35.1 

  

IV PJESËMARRJA NË KONFERENCA/ TAKIME SHKENCORE/PROFESIONALE ME REFERAT 

5 2022: 25th Symposium for Sport and Physical education of youth and 17th International 

Scientific Conference, Ohrid, North Macedonia 

1 

5.1 2022: 7th International Balkan Conference in Sport Sciences, Tetova, North Macedonia 1 

5.2 2022: XIVth International Scientific Conference, Modern Trends of physical Education 

and Sport, Sofia University, Bulgaria. 

1 

5.3 2023: 8th International Balkan Conference in Sport Sciences, Tetovo, North Macedonia 1 

5.4 2023: 26th Symposium for sports and physical education of youth and 18th International 

scientific Conference, Ohrid, North Mcedonia 

1 

GJITHSEJ  5 

  

V VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE 

VEPRIMTARIA SPORTIVE 

6 Pjesëmarrës në aktivitetet promovuese të Fakultetit dhe Universitetit 2022/2023, 

2024/2025, 2026 , 

1.5 

6.1 Pjesë e stafit të trajnerëve: Kampion në Ligën Ndëruniversitare në Futsal 2024 1 

6.2 Pjesë e stafit të trajnerëve: Nënkampion në Ligën Ndëruniversitare në Futsal 2025 1 

6.3 Pjesë e stafit të trajnerëve (trajner kondicional) – Klubi i henbollit Çair 

Nënkampion në Super Ligë e Hendbollit për femra 2023/2024 

1 

6.4 Pjesë e stafit të trajnerëve (trajner kondicional): Finalist në Kupën shtetërore në 

Hendboll për femra 2023/2024 me klubin WHC Çair 

1 

file:///C:/Users/User/Downloads/THEEFFECTOFTHEPLYOMETRICPROGRAMONJUMPINGPERFORMANCE%20(1).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/THEEFFECTOFTHEPLYOMETRICPROGRAMONJUMPINGPERFORMANCE%20(1).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/MORPHOLOGICALPARAMETERSANDSPEEDASPREDICTORSOFLONGJUMPPERFORMANCE%20(3).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/MORPHOLOGICALPARAMETERSANDSPEEDASPREDICTORSOFLONGJUMPPERFORMANCE%20(3).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/THEIMPACTOFPHYSICALFITNESSPARAMETERSUPONTHESUCCESSOFSPRINTRUNNINGON3080AND100METERSAMONGSTUDENTSAGED14%20(1).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/THEIMPACTOFPHYSICALFITNESSPARAMETERSUPONTHESUCCESSOFSPRINTRUNNINGON3080AND100METERSAMONGSTUDENTSAGED14%20(1).pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/CORREL1%20(2).PDF


6.5 Pjesë e stafit të trajnerëve (trajner kondicional). 

Kualifikim në 1/8 të EHF Kupës së Europës 2023/2024 

1 

6.6 Themelues dhe Trajner i parë i klubit të Fitnesit Shkupigym 2015 1 

6.7 Si trajner i Fitnesit pjesmarës me garues në Garat Shtetërore. Kampion dhe 

Nënkampion në kategorin Men’s Physiqye Junior. 

1 

GJITHSEJ  8.5 

  

VII VEPRIMTARI ME INTERES MË TË GJERË 

 

 

7 Anëtar në këshillin e Sh.F.K Zhivko Braj`kovski Butel 2024 3 

7.1 Anëtarë në kuvendin e Federatës së Fitnesit dhe BodyBuildingut BBFFM  3 

GJITHSEJ  6 

  

 

 

REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE NË THIRRJE 

NR Emri i aktivitetit  Pikë 

1 VEPRIMTARIA EDUKATIVO – ARSIMORE  48.8 

2 VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 43.1 

4 Veprimtaria profesionale-aplikative 14.5 

 GJITHSEJ  106.4 

 

 

KOMISIONI RECENSUES: 

1). Assoc. Prof. Dr. Agon Saiti – Kryetar d.v.     ___________________________  

 

2). Prof. Dr.sc Blerim Saiti – anëtarë d.v.              ___________________________ 

 

3). Assoc. Prof. Dr. Bejtulla Emini – anëtarë d.v. ___________________________ 
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Р Е Ф Е Р А Т 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК СО АКАДЕМСКО ЗВАЊЕ (НАСЛОВЕН ДОЦЕНТ) ВО 

НАСТАВНО-НАУЧНАТА ОБЛАСТ ФИНАНСИИ (5.02.00.07)  НА УНИВЕРЗИТЕТОТ 

„МАЈКА ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“во Скопје, објавен во дневниот 

весник „Коха“ на ден 25.06.2026 година, за избор на наставник со академско звање (Насловен 

доцент) во наставно-научната област Финансии (5.02.00.07) од Уредбата за определување на 

научно-истражувачки области од трето ниво според Фраскатиевата класификација на Факултет 

за социјални науки, формирана е Рецензентска комисија во состав: 

 

1. Проф. д-р Неритан Туркеши, редовен професор – претседател 

2. Вонр. Проф. д-р Зана Беќири Лума, вонреден професор - член 

3. Доц. д-р Мики Рунтев, доцент – член 

 

Како членови на Рецензентска комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов 

ИЗВЕШТАЈ 

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во звањето насловен доцент во наставно 

научната област Финансии (5.02.00.07) на Факултетот за социјални науки при Универзитет 

„Мајка Тереза“ во Скопје, во предвидениот рок уреддно се пријави кандидатката: 

 

д-р Калтерина Абази Јусуфи 

  

1. Биографски податоци и образование 

 

Кандидатката д-р Калтерина Абази Јусуфи е родена на 02.08.1988 година 

во Кичево. Основно и Средно образование завршила во Кичево на СОУ „Мирко Милески “ - 

Кичево, со континуиран одличен успех. 

Во 2006 година е избрана како најдобар ученик на СОУ „Мирко Милески “ - Кичево и за ова 

постигнување е наградена со симболичен подарок. 

 

Со високо образование се стекна на Економскиот факултет 

при Државен Универзитет во Тетово. Ги заврши додипломските студии на студиска програма 

Бизнис и Економија.  Во овој период се стекнала со 180 EKTC кредити и со научен степен 

ДИПЛОМИРАН ПО БИЗНИС - ЕКОНОМИЈА (Baccalaureus по Бизнис -Економија). 

 

Кандидатката активно се служи со албанскиот, македонскиот и англискиот јазик. 

За време на студирањето, д-р Калтерина Абази Јусуфи се истакнува со: 

- активна вклученост во академски активности, 

- учество во научни дебати и конференции и 

- развој на аналитички и истражувачки способности. 

 

Постдипломските студии ги заврши при Државен Универзитет во Тетово - Тетово, 

Економскиот факултет, на студиската програма Финансии и сметководство, со просек на 

оценки 9,00 (со 120 EKTC кредити) и се стекна со научниот степен Магистер по Економија – 

Сметководтство и финансии и ревизија. 



Го одбранила магистерскиот труд на тема: „Финансиска регулатива во ЕУ и Република 

Македонија. Една компаративна анализа“, под менторство на проф. д-р Фадил Говори, при што 

стекнува напредни знаења од областа на: 

 

- Улога на банките во финансискиот систем, 

- Монетарна економија, 

- Финансиски ризик, 

- Финансиска регулатива по глобалната рецесија, 

- Структури и предизвици во финансиската супервизија. 

 

Докторските студии ги запишува на Универзитетот “Св. Кирил и Методиј“ во Скопје. 

Кандидатката заврши Универзитетски студии по Економија со просечна оценка 8.87 и 

одбраната на докторскиот труд под наслов: „Факторите кои влијаат врз профитабилноста на 

банкарскиот систем во Република Северна Македонија и избрани земји од Југоисточна 

Европа“, под менторство на проф. д-р Трајко Славески.  Докторската дисертација јавно ја 

одбранила на 18.04.2024 година и се стекна со научниот степен Доктор по Економски науки 

при што стекнува напредни знаења од областа на: 

 

- Финансиски пазари и институции, 

- Регулирање на бизнисот, 

- Економетрија, 

- Јавни финансии, 

- Меѓународна економија, 

- Улогата на банките во финансискиот систем. 

 

Д-р Калтерина Абази Јусуфи е активна во научно истражувачките проекти како на 

национално така и на меѓународно ниво. Во континуитет има партиципирано во различни 

обуки, настани со кои има стекнато релевантно наставно, истражувачко и практично работно 

искуство. Кандидатката има следено неколку обуки за придонес кон економскиот развој на 

земјата и тоа преку:  Дебатна анкета и дискусија за: “Придонес кон унапредување на 

транспарентноста и демократскиот дијалог во земјата“, организиран од Институт за европска 

политика (ЕПИ), 2017 во Скопје, Дебатна анкета и дискусија за: “Улогата и моделите на 

вклучување на Собранието во ЕУ интеграцијата, 2026, организирано од European Policy 

Institute – Skopje и National endowment for democracy од Универзитетот Стенфорд во САД, 

Обука за Microsoft Office, MS Windows, MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook 

Express, Internet, 2023 во Академија ХЕРЦ Скопје, Обука за статистичката програма EViеws 

одржана во Министерство за финансии, 2023 Скопје со обочувачи од Хрватска. 

 

Рецензентската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата до денот на пријавата, врз основа на 

сета поднесена документација која е од важност за изборот. 

 

2. ПРОФЕСИОНАЛНО ИСКУСТВО 

 

Академско и наставно искуство 

 

Професор (Part-time)  

Универзитет „Мајка Тереза“ – Скопје од февруари 2026 - денес 



 

Кандидатката реализира предавања и вежби по предметите: 

 

- Економија на јавниот сектор и 

- Развoj на обуките. 

 

Во текот на наставниот процес, таа применува современи интерактивни методи на настава, 

анализа на случаи, истражувачки задачи и тимска работа, односно во ова академската година 

(2025/2026) изведувала настава по предмети од прв циклус студии, покажувајќи високо ниво 

на професионалност и академска одговорност. 

 

Институционално искуство 

 

- Кандидатката од март 2021 година до денес работи во Одделението за индиректни 

даноци - Сектор за даноци царинска и даночна политика, во Министерство за финансии 

- Скопје. 

 

Во рамките на оваа Одделение, таа: 

 

• спроведува работи во одделението во врска со даночната политика од областа на 

индиректните даноци; 

• ги следи и проучува прописите од другите држави во врска со даночната политика од 

областа на индиректните даноци и нивната усогласеност со општото даночно 

општествени науки - право; 

• учествува во постапувањето по заклучоците на Владата на Република Северна 

Македонија; 

• учествува во изготвувањето на законите и другите прописи од областа на 

идниректните даноци; 

• учествува при изготвувањето на мислења, одговори и појаснувања за примена на 

прописите од областа на индиректните даноци; 

• учествува во изготвувањето на анализи, информации и други материјали од 

делокругот на работата на одделението; 

• ги анализира системите на идниректните даноци како и нивната поврзаност со 

општото даночно право; 

• ги следи директивите и регулативите од EUR-LEX базата на правни акти од 

Поглавјето 16 - Оданочување. 

 

  Ова искуство ги развии нејзините познавања за индиректните даноци и даночна политика, 

односно даноци и даночен систем. 

 

 

- Во периодот од јули 2013 до март 2021 година, кандидатката работела во секторот за 

стратешко планирање, креирање политики и следење - Одделение за стратешко 

планирање, креирање политики и следење во Министерство за политички систем и 

односи меѓу заедниците - Скопје. 

 

Ова искуство ги развии нејзините организациски и стратегиски способности. 



Сметководствено и финансиско искуство 

 

- Во периодот од септември 2015 до декември 2017 година, кандидатката работела како 

Помошник сметководител (волонтер) во “Milosheski Consulting" - Кичево. 

 

Во рамките на оваа позиција, таа: 

 

Извршувала работни задачи во рамките на внатрешното сметководство, 

Анализирала месечни и годишни финансиски перформанси и 

Административни и финансиски задачи за време на работењето. 

 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Д-р Калтерина Абази Јусуфи има објавено повеќе научни трудови во меѓународни списанија и 

конференции. 

 

ОБЈАВЕНИ ТРУДОВИ: 

 

- Abazi, K., Abazi A.  Bank specific and macroeconomic determinants: Empirical evidence from 

Republic of North Macedonia - International Scientific Jurnal “Monte” April 2022, Volume 6, No 2. 

DOI 10.33807/monte.20222572  

 

- Hasa, M., Saiti-Musliji, Z, Abazi Bajrami, D., Demiri S., Jusufi A. K., A circular economy 

approach soap production from Waste cooking oil - South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 10, issue 1, 2026. ISSN (print) 2545-4463, ISSN (online) 2545-4471  

 

- Abazi, K. Empirical analysis of the determinants of the banking system in the Republic of North 

Macedonia, JE – Jurnal of Economy, Vol. 1, issue 1, 2026. ISSN 3142-6166 

 

- Abazi, K. Significant balance sheet changes and determinants of profitability in the banking system. 

Empirical evidence from Republic of North Macedonia and selected countries of Southeastern 

Europe - International Scientific Jurnal “Monte”, Volume 12, No.1 (2026): April – (Social Sciences 

Session), ISSN Online: 2661-2666; ISSN Print: 2661-264X | COBISS.CG-ID 38209552, 

DOI: 10.33807/monte.20263476 

 

Кандидатката има добиено повеќе сертификати и тоа: 

 

• Prishtina International Summer University (PISU), 2012 во Косово; 

• Oбука за развој на човечки ресурси и претприемништво, од 25.05.2013 -29.05.2013, 

организирано од Министерство за Економија и Универзитетот од “Југоисточна Европа” 

во Скопје; 

• Summer course on “Public Management“ организирано од National Academy for Finance 

and Economics and the Netherlansd Tax and Coustoms Administration  на 5-9 јули, 2021 во 

Холандија; 

• Работилница во Odessa National Economics University во соработка со University of 

Vienna (Austria), на 28 септември 2021 во Виена; 

https://doi.org/10.33807/monte.20222572
https://doi.org/10.33807/monte.20263476


• Онлајн курс за сајбер хигена за државни службеници, 95% одговорено, организирано 

од DCAF (Geneva Centre for Security Sector Governance) ноември 2, 2023 година; 

• Основна обука за сајбер безбедност за вработени во јавна администрација и вработени 

во приватниот сектор, издадена  од АЕК, на 16.01.2023 година; 

• Обука за Microsoft Office, MS Windows, MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS 

Outlook Express, Internet, 2023 во Академија ХЕРЦ Скопје. 

 

Меѓународна мобилност 

 

• Економски факултет - Универзитетот, “Хасан Приштина” во Приштина - Косово, во 

периодот од 24.04.2023 до 03.05.2023 година. 

 

ВЕШТИНИ И КОМПЕТЕНЦИИ 

 

Кандидатката поседува: 

 

• напредни аналитички способности; 

• истражувачки методолошки знаења; 

• анализа и процесирање во EViews; 

• напредно познавање на Microsoft Office; 

• лидерски и организациски вештини; 

• способност за мултитаскинг; 

• комуникациски и тимски способности. 

 

 

ОПШТА ОЦЕНКА 

 

Врз основа на целокупниот академски, научен и професионален развој, може да се 

констатира дека д-р Калтерина Абази Јусуфи претставува високо компетентен научен кадар со 

значителен потенцијал за понатамошен академски развој. 

 

Нејзиниот континуиран успех, меѓународно искуство, научна продуктивност и наставна 

ангажираност ја позиционираат како сериозен кандидат за наставно-научно унапредување. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

Врз основа на целокупната доставена документација, како и врз основа на личното 

познавање на академскиот и професионалниот ангажман на кандидатката, Рецензентската 

комисија позитивно го оценува севкупниот придонес на д-р Калтерина Абази Јусуфи во 

наставно-образовната, научно-истражувачката и стручно-апликативната дејност, како и 

нејзиното учество во активности од поширок интерес за Универзитетот „Мајка Тереза“ во 

Скопје и академската заедница. 

Од извршената анализа на презентираните податоци и резултати, Комисијата констатира дека 

кандидатката поседува високо ниво на научна и стручна компетентност, соодветно академско 

искуство и ги исполнува стандардите утврдени со Законот за високото образование и со 

Правилникот за критериумите и постапката за избор во наставно-научни звања, научни, 

наставно-стручни и соработнички звања и асистенти докторанди на Универзитетот „Мајка 



Тереза“во Скопје. Во таа насока, д-р Калтерина Абази Јусуфи ги исполнува сите услови за 

избор во звањето насловен доцент во научната област Финансии (5.02.00.07). 

Според горе изнесеното, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на Наставно-

научниот совет на Факултет за социјални науки при Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје, д-р 

Калтерина Абази Јусуфи да биде избрана во звањето насловен доцент во научната област 

Финансии (5.02.00.07), оценувајќи дека нејзиниот избор ќе претставува значаен придонес за 

понатамошниот академски и научен развој на Факултетот. 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

 

1. Проф. д-р Неритан Туркеши, редовен професор – претседател, с.р 

2. Вонр. Проф. д-р Зана Беќири Лума, вонреден професор – член, с.р 

3. Доц. д-р Мики Рунтев, доцент – член, с.р 

 

 

Скопје, Септември, 2026 година 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК СО АКАДЕМСКО ЗВАЊЕ (НАСЛОВЕН 

ДОЦЕНТ) ВО НАСТАВНО-НАУЧНАТА ОБЛАСТ ФИНАНСИИ (5.02.00.07) НА 

УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

 

Кандидат: Д-р Калтерина Абази Јусуфи 

Институција: Факултет за социјални науки, Универзитет „Мајка Тереза“во Скопје 

Научна област: Финансии (5.02.00.07)  

 

Анекс А 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ (НО)                                                              

 

Број Назив на активноста 

 

Поени 

1 Одржување на вежби и предавања (во прв циклус на студии)  

 

 

1.1 Универзитет Мајка Тереза Учебна година 2025/26 

Факултет за социјални науки 

 

Академска година 2025\2026 

-Прв циклус 

 

Јавната администрација и менаџирање со човечки ресурси 

 

1. Економија на јавниот сектор (3+2)  

 

Предавања: (3/2)+1=2.5 

Вежби: (2/2)*0.9= 0.9 

 

Медиумите и меѓукултурната комуникација 

 

2. Развој на обуките (2+2)  

 

Предавања: (2/2)+1=2 

Вежби: (2/2)*0.9= 0.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 

0.9 

 

 

 

 

 

 

2 

0.9 

2 Подготовка за предавања и вежби 

 

 

2.1 Подготовка во предметот Економија на јавниот сектор (предавања) 

 

2 

2.2 Подготовка во предметот Економија на јавниот сектор (вежби) 

 

1 

2.3 Подготовка во предметот Развој на обуките (предавања) 

 

2 

2.4 Подготовка во предметот Развој на обуките (вежби) 

 

1 

 Вкупно поени 12.3 



3 Настава во школи, работилници, семинари  

3.1 Учество на: Zëri i qytetarve në kuvend: Debat nacional për rolin e kuvendit në 

procesin e aderimit në BE. 25-26 Prill 2026, организирано од European Policy 

Institute – Skopje, National Democratic Debate и National endowment for 

democracy од Универзитетот Стенфорд во САД 

1 

3.2 Учество на: Дебатна анкета и дискусија за: “Улогата и моделите на 

вклучување на Собранието во ЕУ интеграцијата,  организирано од European 

Policy Institute – Skopje и National endowment for democracy од 

Универзитетот Стенфорд во САД, 2017 и 2019 

Пресметка: 2 години x1=2 

2 

3.3 Учество во дебата за состојбите на вашата општина и актуелните социо-

политички прашања од земјава. Zoom meeting, 17.07.2025 

1 

3.4 Обука за статистичката програма EViеws одржана во Министерство за 

финансии, 2023 Скопје со обочувачи од Хрватска 

1 

3.5 Онлајн курс за сајбер хигена за државни службеници, 95% одговорено, 

организирано од DCAF (Geneva Centre for Security Sector Governance) 

ноември 2, 2023 година 

1 

3.6 Основна обука за сајбер безбедност за вработени во јавна администрација и 

вработени во приватниот сектор, издадена  од АЕК на 16.01.2023 година 

1 

3.7 Обука за Microsoft Office, MS Windows, MS Word, MS Excel, MS Power 

Point, MS Outlook Express, Internet, 2023 во Академија ХЕРЦ Скопје 

1 

3.8 Научна дебата за влијанието на пандемијата врз националната економија-

Тетовски Университет 22 мај 2020 

1 

3.9 Уцество во: 7  International scientific Conference: Contemporary Economic 

Trends-ISCCET 2019, University of Tetovo,13-15 November 2019 

1 

3.10 Предавање: како до добар и квалитетен научен/докторски труд, Универзитет 

Св. Кирил и Методиј во Скопје - 18.12.2019 

1 

3.11 Учество на истражувачки семинар на катедрата по финансии на тема: 

Перформансите на македонскиот банкарски сектор, организиран од 

Економискиот факултет во Скопје при Универзитетот Св. Кирил и Методиј 

во Скопје - 25.12.2019 

1 

3.12 Учество во јавниот настан Економиски разговори со тема: Јавните 

финансии на крстопат, организиран од Економискиот факултет во Скопје 

при Универзитетот Св. Кирил и Методиј во Скопје - 21.05.2018 

1 

3.13 Дебатна анкета и дискусија за: “Придонес кон унапредување на 

транспарентноста и демократскиот дијалог во земјата“, организиран од 

Институт за европска политика (ЕПИ), 2017 во Скопје 

1 

3.14 Oбука за развој на човечки ресурси и претприемништво, од 25.05.2013 -

29.05.2013, организирано од Министерство за Економија и „Универзитет на 

Југоисточна Европа“ во Скопје. 

1 

 Вкупно поени 15 

4 Консултации со студенти  

4.1 Универзитет “Мајка Тереза” – Скопје 

Факултет за социјални науки 

Јавната администрација и менаџирање со човечки ресурси 

 

1. Економија на јавниот сектор (3+2)  

 

 

 

 

 



 

Предавања: (3/2) *0.2=0.3 

Вежби: (2/2)*0.2= 0.2 

 

Медиумите и меѓукултурната комуникација 

 

2. Развој на обуките (2+2)  

 

Предавања: (2/2)*0.2=0.2 

Вежби: (2/2)*0.2= 0.2 

 

 

0.9 

 Вкупно поени 0.9 

 Вкупно поени за наставно - образовна дејност 29.1 

 

 

 

Анекс Б 

НАУЧНО - ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Број Назив на активноста Поени 

 

1 Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

Научно/стручно списание со меѓународен уредувачки одбор 

 

 

1.1 - Abazi, K., Abazi, A. Bank specific and macroeconomic determinants: 

Empirical evidence from Republic of North Macedonia - International Scientific 

Jurnal “Monte” April 2022, Volume 6, No 2. DOI 10.33807/monte.20222572  

- Пресметка: 0.9 x 3 = 2.7 

2.7 

1.2 - Hasa, M., Saiti-Musliji, Z, Abazi Bajrami, D., Demiri S., Jusufi A. K., 

Popovski T. Z. A circular economy approach soap production from Waste 

cooking oil - South East European Journal of Sustainable Development, Volume 

10, issue 1, 2026. ISSN (print) 2545-4463, ISSN (online) 2545-4471  

- Пресметка: 0.6 x 3 = 1.8 

1.8 

1.3 - Jusufi Abazi, K. Empirical analysis of the determinants of the banking system 

in the Republic of North Macedonia, JE – Jurnal of Economy, Vol. 1, issue 1, 

2026. ISSN 3142-6166 

- Пресметка: 1 x 3 = 3 

3 

1.4 - Jusufi Abazi, K. Significant balance sheet changes and determinants of 

profitability in the banking system. Empirical evidence from Republic of North 

Macedonia and selected countries of Southeastern Europe - International 

Scientific Jurnal “Monte”, Volume 12, No.1 (2026): April – (Social Sciences 

Session), ISSN Online: 2661-2666; ISSN Print: 2661-264X | COBISS.CG-ID 

38209552, DOI: 10.33807/monte.20263476 

- Пресметка: 1 x 3 = 3 

 

3 

 Вкупно поени 10.5 

2 Одбранета магистерска теза 4 

3 Одбранета докторска теза 8 

https://doi.org/10.33807/monte.20222572
https://doi.org/10.33807/monte.20263476


 

 

Вкупно поени 12 

 Вкупно поени за научноистражувачка дејност 22.5 

 

 

Анекс В 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

 

Број Назив на активноста 

 

Поени 

1. Студиски престоj во странство  

 

 

1.1 Студиски престоj (2023) во Приштина (Косово) 

 

1,5 

1.2 Prishtina International Summer University (PISU), 2012 во Косово 1,5 

1.3 Работилница во Odessa National Economics University во соработка со 

University of Vienna (Austria), на 28 септември 2021 во Виена 

1,5 

1.4 Summer course on “Public Management“организирано од National Academy 

for Finance and Economics and the Netherlands Tax and Coustoms 

Administration  на 5-9 јули, 2021 во Холандија 

1,5 

 Вкупно поени 6 

2 Учество во комисии и тела на државни и други органи  

2.1 Спроведува работи во одделението во врска со даночната политика од 

областа на индиректните даноци во Министерство за финансии (2021, 

2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1= 6 

6 

2.2 Ги следи и проучува прописите од другите држави во врска со даночната 

политика од областа на индиректните даноци и нивната усогласеност со 

општото даночно општествени науки – право во Министерство за 

финансии (2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.3 Учествува во постапувањето по заклучоците на Владата на Република 

Северна Македонија во Министерство за финансии (2021, 2022, 2023, 

2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.4 Учествува во изготвувањето на законите и другите прописи од областа на 

идниректните даноци во Министерство за финансии (2021, 2022, 2023, 

2024,2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.5 Учествува при изготвувањето на мислења, одговори и појаснувања за 

примена на прописите од областа на индиректните даноци во 

Министерство за финансии (2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.6 Учествува во изготвувањето на анализи, информации и други материјали 

од делокругот на работата на одделението во Министерство за финансии 

(2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 



2.7 Ги анализира системите на идниректните даноци како и нивната 

поврзаност со општото даночно право во Министерство за финансии 

(2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.8 Ги следи директивите и регулативите од EUR-LEX базата на правни акти 

од Поглавјето 16 - Оданочување во Министерство за финансии (2021, 

2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

6 години*1=6 

6 

2.9 Учествува при изготвување на мислења и одговори, според Закон за ТИРЗ 

во Министерство за финансии (2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 4 години*1=4 

4 

2.10 Изработка и проверка на предмети, односно комплетноста на барањето 

(Образецот ЗДС/ДУ-ДДВ: Барање за враќање на ДДВ на вршителот на 

прометот, при промет на добра и услуга од давателот кон примателот на 

донацијата, или на Образецот ЗДС/ФС-ДДВ: Барање за враќање на ДДВ 

на вршителот на прометот, кога примател на донација добива финансиски 

средства и истите ги користи за плаќање на набавки на добра и услуги, 

според Законот за донации и спонзорства во Министерство за финансии 

(2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.11 Комуникација со странки во врска со барањата за враќање на ДДВ на 

вршителот на прометот, при промет на добра и услуга од давателот кон 

примателот на донацијата, според Законот за донации и спонзорства во 

Министерство за финансии (2021, 2022, 2023, 2024, 2025, 2026) 

Пресметка: 6 години*1=6 

6 

2.12 Член на работната група за Предлог Законот за донирање на вишок храна 

од Министерство за финансии (2026) 

 

1 

2.13 Како заменик предтседател на Комисија, врши проверка на поднесената  

документација од правни лица за добивање овластување за вршење на 

контрола и проверка на функционалните карактеристики на фискалниот 

систем, според Закон за регистрирање на готовински плаќања во 

Министерство за финансии (2024, 2025, 2026) 

3 години*1=3 

3 

 Вкупно поени 68 

 Вкупно поени за стручно апликативна дејност 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР НА 

ЗВАЊЕ НАСЛОВЕН ДОЦЕНТ 

Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ  

 

29.1 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ  

 

22.5 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК 

ИНТЕРЕС  

 

74 

ВКУПНО 125.6 
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RECENSION PËR BOTIMIN E LIBRIT 

"Procedura administrative në zbatim dhe praktikë" 

Recensent: Prof. Dr. Bajram Pollozhani 

Libri Procedura administrative në zbatim dhe praktikë paraqet një punim serioz universitar dhe profesional, 

i ndërtuar mbi një bazë të gjerë konceptuale dhe mbi nevojën konkrete që teoria e procedurës administrative 

të lidhet drejtpërdrejt me praktikën e administratës publike. Vlera e tij nuk qëndron vetëm në sistemimin e 

instituteve themelore të procedurës administrative, por edhe në përpjekjen e dukshme për ta bërë këtë fushë 

më të kuptueshme, më funksionale dhe më të zbatueshme për studentin, juristin praktik dhe zyrtarin 

administrativ. 

Që në hyrje vërehet se autorët e kanë konceptuar veprën si një tekst që synon të shpjegojë administratën 

publike jo thjesht si aparat normativ, por si mekanizëm që duhet të garantojë ligjshmëri, efikasitet, mbrojtje 

të të drejtave dhe shërbim ndaj qytetarit. Pikërisht kjo frymë e bën librin të rëndësishëm për kontekstin 

bashkëkohor të administratës publike, ku kërkohet jo vetëm njohje e normës, por edhe aftësi për interpretim 

të saj në situata konkrete. 

Qasja e veprës 

Nga pikëpamja metodologjike, libri është i organizuar në mënyrë progresive dhe didaktikisht të 

qëndrueshme. Ai nis me nocionin, objektin dhe metodat e procedurës administrative, vijon me trajtimin e 

kompetencave, subjekteve dhe komunikimit procedural, e më pas kalon në fazat konkrete të procedurës, 

aktin administrativ, mjetet juridike, shfuqizimin, anulimin dhe përmbarimin. 

Kjo rrjedhë e brendshme e materies tregon kujdes akademik në ndërtimin e tekstit, sepse lexuesi udhëhiqet 

nga parimet bazë drejt instituteve më komplekse, pa u shkëputur nga logjika e funksionimit të procedurës 

administrative si tërësi. Në dallim nga tekstet që mbeten në nivel abstrakt, kjo vepër e ruan ekuilibrin 

ndërmjet shpjegimit teorik dhe referimit të vazhdueshëm te zbatimi praktik. 

Përmbajtja shkencore 

Një nga meritat kryesore të librit është trajtimi i gjerë i parimeve themelore të procedurës administrative, si 

ligjshmëria, proporcionaliteti, ekonomizimi dhe efikasiteti, orientimi servisor i organeve publike, 

përcaktimi i së vërtetës materiale, dëgjimi i palëve, vlerësimi i lirë i provave, mbrojtja juridike dhe ndihma 

aktive e palës. Përfshirja e këtyre parimeve nuk mbetet vetëm në nivel deklarativ, por ndërtohet në funksion 

të vendimmarrjes administrative të drejtë dhe të arsyetuar. 

Vlerësim pozitiv meriton edhe hapësira që libri i kushton kompetencës administrative, konfliktit të 

kompetencës, statusit të personave zyrtarë, pozitës së palës dhe përfaqësimit të saj, si dhe çështjeve të 

komunikimit, afateve, njoftimit dhe dorëzimit. Këto janë tema me peshë të veçantë në praktikën 

administrative të përditshme dhe trajtimi i tyre në një tekst të vetëm e rrit dukshëm përdorshmërinë e librit 

si literaturë mësimore dhe profesionale. 

Po ashtu, pjesët që trajtojnë procedurën në shkallë të parë, përcaktimin e fakteve dhe provave, strukturën e 

aktit administrativ, ankesën, heshtjen e administratës, përsëritjen e procedurës, mjetet juridike të 

jashtëzakonshme dhe përmbarimin e akteve administrative, e plotësojnë veprën si një tërësi sistematike dhe 

funksionale. Kjo e bën librin të dobishëm jo vetëm për të kuptuar procedurën administrative, por edhe për 

të orientuar zbatimin korrekt të saj në praktikë. 

 

 



Vlera praktike 

Libri ka meritën se e afron lexuesin me realitetin e veprimit administrativ, sidomos aty ku dispozitat ligjore 

shpesh paraqesin vështirësi interpretimi dhe zbatimi. Autorët shprehimisht theksojnë nevojën që rregullimi 

ligjor dhe aplikimi i tij të kontribuojnë në lehtësimin dhe racionalizimin e procedurës administrative, ndërsa 

teksti mbështetet edhe në raste konkrete dhe shembuj praktikë. 

Për këtë arsye, libri mund të shërbejë në disa rrafshe njëkohësisht: si tekst universitar për studentët e 

drejtësisë, administratës publike, shkencave politike, kriminalistikës dhe diplomacisë; si material ndihmës 

për kandidatët e rinj që hyjnë në administrate, dhe si udhërrëfyes praktik për zyrtarët që përballen me çështje 

procedurale në punën e përditshme. Kjo shumëfunksionalitet e bën botimin të vlefshëm dhe aktual. 

Vlerësimi kritik 

Në planin shkencor dhe profesional, libri dallohet për gjuhë të qartë, përpjekje sistematizuese, zgjedhje të 

mirë të temave dhe ruajtje të koherencës së brendshme të materies. Ai i përgjigjet nevojës reale për literaturë 

në gjuhën shqipe që e trajton procedurën administrative në lidhje të drejtpërdrejtë me zbatimin dhe 

praktikën. 

Si sugjerim konstruktiv, në botimet e ardhshme do të ishte me interes që të zgjerohej më tej aparati ilustrues 

me më shumë raste administrative të përpunuara, modele aktesh, si dhe referenca më të shprehura ndaj 

praktikës gjyqësore dhe standardeve evropiane të administrimit të mirë. Megjithatë, kjo vërejtje nuk e zbeh 

vlerën e përgjithshme të veprës, por përkundrazi tregon potencialin e saj për t'u zhvilluar edhe më tej si 

tekst referencial në këtë fushë. 

Rekomandimi 

Në përfundim, vlerësohet se libri Procedura administrative në zbatim dhe praktikë përmbush kriteret 

shkencore, pedagogjike dhe praktike për botim. Ai përfaqëson një kontribut të mirëpritur në literaturën 

juridiko-administrative në gjuhën shqipe dhe meriton të përdoret gjerësisht në mjedisin universitar, në 

trajnimet profesionale dhe në praktikën institucionale. 

Prandaj, libri rekomandohet për botim pa rezervë, me bindjen se do të ndihmojë në ngritjen e kulturës 

juridike administrative, në forcimin e ligjshmërisë në vendimmarrje dhe në afirmimin e një administrate 

publike më funksionale dhe më të përgjegjshme ndaj qytetarit. 

Recensent 

Prof. Dr. Bajram Pollozhani d.v. 

 



RECENSION PËR BOTIMIN E LIBRIT 

“Procedura administrative në zbatim dhe praktikë” 

 

Recensent:Prof. Dr. Fejzulla BERISHA 

 

Procedura administrative përbën një nga shtyllat themelore të organizimit dhe funksionimit të shtetit 

modern, si dhe një nga mekanizmat kryesorë për garantimin e sundimit të ligjit dhe mbrojtjen efektive të të 

drejtave dhe interesave të ligjshme të qytetarëve. Në këtë kuptim, ajo nuk duhet parë thjesht si një tërësi 

rregullash teknike procedurale, por si një instrument juridik-kushtetues për kontrollin e pushtetit 

administrativ dhe për ndërtimin e një administrate publike që shërben qytetarin. 

Libri “Procedura administrative në zbatim dhe praktikë” paraqet një kontribut të rëndësishëm në fushën e 

së drejtës dhe administrimit publik, duke trajtuar procedurën administrative në mënyrë sistematike, të qartë 

dhe të orientuar drejt praktikës konkrete administrative në Republikën e Maqedonisë së Veriut. Autorët e 

këtij libri kanë arritur të ndërthurin me sukses aspektin teorik me dimensionin praktik, duke vendosur 

qytetarin në qendër të procesit administrativ dhe duke e konceptuar administratën publike si shërbim e jo 

si mekanizëm pushteti. 

Ky recension ka për qëllim të vlerësojë përmbajtjen shkencore, strukturën metodologjike, rëndësinë 

praktike dhe kontributin institucional të këtij botimi, si dhe të japë një vlerësim profesional lidhur me 

përshtatshmërinë e tij për botim dhe përdorim akademik e praktik. 

 

2. Qasja metodologjike dhe struktura e librit 

 

Libri është ndërtuar mbi një strukturë logjike dhe funksionale, duke filluar nga konceptet themelore të 

procedurës administrative dhe duke avancuar gradualisht drejt çështjeve komplekse të zbatimit praktik, 

mbrojtjes juridike dhe përgjegjësisë administrative. 

Qasja metodologjike e autorëve është e qartë dhe koherente: procedura administrative trajtohet si proces 

juridik i vazhdueshëm, i cili fillon me inicimin e kërkesës nga qytetari dhe përfundon me vendimmarrjen 

administrative dhe mekanizmat e mbrojtjes juridike. Ky trajtim e bën librin jo vetëm teori të aplikueshme, 

por edhe manual praktik për zyrtarët administrativë dhe për qytetarët. 

Në aspektin didaktik dhe akademik, struktura e librit i përgjigjet plotësisht nevojave të studentëve të 

drejtësisë dhe administratës publike, ndërsa nga ana tjetër, niveli i analizës e bën librin të përshtatshëm edhe 

për profesionistë dhe studiues të fushës. 

 

3. Parimet themelore të procedurës administrative 

 

Një vend qendror në libër zë trajtimi i parimeve themelore të procedurës administrative, të cilat autorët i 

konceptojnë si norma udhëzuese me karakter kushtetues dhe ligjor. Në mënyrë të veçantë theksohen: 

-Parimi i legalitetit, si themeli i çdo veprimi administrativ, ku administrata është e lidhur dhe e kufizuar nga 

ligji; 

-Parimi i barazisë dhe paanshmërisë, si garanci kundër diskriminimit dhe arbitraritetit administrativ; 

-Parimi i proporcionalitetit, që siguron balancë ndërmjet interesit publik dhe të drejtave individuale; 

-Parimi i transparencës dhe i arsyetimit të vendimit, që forcon besimin e qytetarëve në administratë; 

-Parimi i pjesëmarrjes së qytetarëve, si element i demokracisë administrative dhe administrimit të hapur. 



Ky trajtim është veçanërisht i rëndësishëm për kontekstin e Republikës së Maqedonisë së Veriut, ku reforma 

në administratën publike kërkon një qasje të re, të orientuar drejt shërbimit dhe llogaridhënies. 

 

4. Vendimmarrja administrative dhe efikasiteti procedural 

 

Libri i kushton një vëmendje të veçantë procesit të vendimmarrjes administrative, duke analizuar detyrimin 

e organeve administrative për të vepruar brenda afateve ligjore dhe për t’iu përgjigjur kërkesave të ligjshme 

të qytetarëve. 

Autorët vënë në pah se zvarritja administrative, heshtja e administratës dhe mosrespektimi i afateve 

përbëjnë shkelje serioze të parimit të sigurisë juridike dhe të së drejtës për administrim të mirë. Në këtë 

drejtim, libri ofron shembuj praktikë të procedurave administrative, duke identifikuar mangësitë më të 

shpeshta dhe duke dhënë rekomandime konkrete për rritjen e efikasitetit institucional. 

Ky dimension praktik e bën librin veçanërisht të vlefshëm për strukturat administrative dhe për trajnimin e 

zyrtarëve publikë. 

 

5. Mbrojtja juridike e të drejtave të qytetarëve 

 

Një nga aspektet më të rëndësishme të librit është trajtimi i mekanizmave të mbrojtjes juridike të qytetarëve 

në procedurën administrative. Autorët analizojnë në mënyrë të detajuar: 

-Mjetet e ankimit administrativ dhe rishqyrtimit; 

-Kontrollin gjyqësor të veprimeve administrative; 

-Rolin e gjykatave administrative në garantimin e ligjshmërisë; 

-Mekanizmat shtesë të mbikëqyrjes dhe kontrollit institucional. 

Trajtimi i këtyre çështjeve e shndërron librin në një udhëzues praktik për qytetarët, duke i fuqizuar ata 

përballë administratës dhe duke kontribuar në ndërtimin e një kulture juridike të dialogut administrativ. 

 

6. Përgjegjësia administrative dhe llogaridhënia 

 

Libri trajton në mënyrë serioze edhe çështjen e përgjegjësisë administrative të organeve dhe zyrtarëve 

publikë. Autorët theksojnë se administrata nuk mund të ushtrojë kompetenca pa mbajtur përgjegjësi për 

vendimet dhe veprimet e saj. 

Analiza e përgjegjësisë disiplinore, administrative dhe juridike thekson se vetëm përmes llogaridhënies 

mund të ndërtohet një administratë efikase, e drejtë dhe në shërbim të qytetarit. Shembujt krahasues nga 

praktikat ndërkombëtare e forcojnë edhe më tej këtë argument. 

 

7. Vlerësim kritik dhe sugjerime 

 

 

Libri paraqet vlera të shumta akademike dhe praktike, siç janë:qartësia konceptuale dhe gjuhësore;lidhja e 

fortë ndërmjet teorisë dhe praktikës;fokusimi i vazhdueshëm në të drejtat e qytetarëve;përshtatshmëria për 

përdorim universitar dhe institucional. 

Megjithatë, një zgjerim i mëtejshëm i rasteve konkrete nga praktika administrative në Republikën e 

Maqedonisë së Veriut, si dhe përfshirja e jurisprudencës evropiane, do ta forconte edhe më shumë 

dimensionin shkencor të librit. 



8. Përfundim dhe rekomandim për botim 

 

Në përfundim, libri “Procedura administrative në zbatim dhe praktikë” përfaqëson një botim serioz, të 

argumentuar dhe me rëndësi të veçantë për zhvillimin e mendimit juridik-administrativ dhe për 

përmirësimin e praktikës administrative në Republikën e Maqedonisë së Veriut. 

Në bazë të vlerësimit të bërë, konstatoj se ky libër i plotëson kriteret shkencore, profesionale dhe praktike 

për botim dhe rekomandohet pa rezervë për përdorim akademik, institucional dhe publik. 

 

 

Recensent: 

Prof. Dr. Fejzulla BERISHA d.v 

 

 

 

 



 

 

Р Е Ф Е Р А Т 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО НАСТАВНО – НАУЧНО ПОДРАЧЈЕ (5) ОПШТЕСТВЕНИ 

НАУКИ, ПОЛЕ: (5.02) ЕКОНОМИЈА И БИЗНИС, ОБЛАСТ (5.02.00.01) ЕКОНОМИЈА НА 

УНИВЕРЗИТЕТОТ „МАЈКА ТЕРЕЗА“ ВО СКОПЈЕ 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, објавен во дневните весници 

„Нова Мaкедонија“ и „Коха“ и на веб страната www.unt.edu.mk на ден 25.06.2026  година, за избор 

на наставник во звањето насловен доцент во наставна научно подрачје општествени науки, поле 

економија и бизнис, област ЕКОНОМИЈА (5.02.00.01) (Според Фраскатиевата класификација 

подрачја, полиња и области). Наставно-научен совет на Економскиот факултет, при Универзитетот 

“Мајка Тереза” во Скопје на 10.07.2026 година донесе одлука (бр. 02-42/1) за формирање на 

рецензентска комисија во состав: 

 

- Проф. д-р Виолета Маџова–претседател,  

- Проф. д-р Агим Мамути - член, и  

- Проф. д-р Снежана Билиќ - член.  

 

Рецензентската комисија ги разгледа поднесените пријави по објавениот конкурс од 

Универзитетот „Мајка Тереза” во Скопје и констатира дека за избор на еден соработник – 

Насловен Доцент во наставно-научната област ЕКОНОМИЈА е пријавен кандидатот: д-р Бујар 

Чахили 

По прегледот на доставената документација и другите податоци релевантни за избор на 

кандидатите, Комисијата одлучи на Наставно-научниот совет на Факултетот за Економија да му го 

достави следниов: 

  

 

ИЗВЕШТАЈ 

На објавениот конкурс за избор во звањето насловен доцент во наставно-научната област 

Економија (5.02.00.01) на Економскиот факултет при Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје, во 

предвидениот рок уредно се пријави кандидатката: 

- д-р Бујар Чахили 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Кандидатот д-р. Буjар Чахили е роден на 6 мај 1992 година во Келн, Германија, а израснал 

во Скопје, Северна Македонија, каде што го завршил своето основно и средно образование.  

 

1.1 ДОДИПЛОМСКО ОБРАЗОВАНИЕ 

По успешното завршување на средното образование, тој аплицирал за стипендија на Истанбул 

Шехир Универзитетот. По разгледувањето на неговите одлични оценки и сертификати од 

различни програми, му била доделена целосна стипендија на овој универзитет, на насоката  

 



Меѓународна Tрговија и Mенаџмент. Се запишал на универзитетот во 2010 година и дипломирал 

со почест во 2015 година, со просечна оценка 8.9. 

 

1.2 ПОСТДИПЛОМСКИ СТУДИИ (МАГИСТЕРСКИ) 

По завршувањето на додипломските студии, Буjар Чахили ги продолжил студиите на 

магистерската програма по Меѓународни Економски Односи на Меѓународниот Балкански 

Универзитет, во септември 2015 година. Ги завршил сите студиски обврски предвидени со 

наставната програма во мај 2016 година. По период на пауза во студиите поради кариерни 

причини, ги продолжил студиите кон крајот на 2021 година и ја завршил магистерската теза 

насловена „ Влијание на дознаките од мигрантите врз економијата на земјите домаќини: случајот 

на Република Северна Македонија" (Impact of Migrants' Remittances on the economy of the host 

countries: the case of Republic of North Macedonia), во април 2022 година, под менторство и 

раководство на проф. Виолета Маџова. Магистерските студии ги завршува со просечен успех од 

8.63, при што стекнува напредни знаења од областа на: 

• Меѓународна економија и бизнис 

• Меѓународна политичка економија 

• Стратешко лидерство 

• Меѓународни финансии и нови пазари 

• Економија на европската интеграција 

 

1.3 ДОКТОРСКИ СТУДИИ 

 

Веднаш по завршувањето на магистерската теза, д-р Бујар Чахили ги продолжил студиите на 

докторската програма по Економија на истиот универзитет во 2022 година, под менторство и 

раководство на проф. Снежана Билиќ, каде работи на докторската дисертација насловена 

„Влијанието на украинско-рускиот конфликт врз трговијата на Западен Балкан - предизвици во 

агрокомплексот и енергетскиот сектор" (Impact of the Ukrainian-Russian conflict on the Western 

Balkan trade - challenges in agrifood and energy sector), и успешно ги завршува студиите во 2026 

година, со просечна оценка 9.3..   

Докторските студии ги завршува во Мај 2026 година со просечен успех од 9.30, при што се 

стекнува со научниот степен: 

Доктор по меѓународна економија 

Во рамките на докторските студии, кандидатoт се фокусира на истражувања од областа на: 

• Меѓународен бизнис  

• Меѓународна економска интеграција 

• Напредна економија  

• Иновации 

• Странски инвестиции 

Неговиотт научен интерес е насочен кон современите економски предизвици, со особен фокус на 

Западен Балкан и земјите во транзиција. 

 

 

 

 



1.4 КАРИЕРА 

Кариерата на Буjар започнала во 2017 година, кога ја прифатил позицијата Import Manager во 

локална компанија во Северна Македонија. Оваа позиција му помогнала да ги примени и 

трансформира академските теории во реална деловна средина и да стекне искуство преку 

присуство на разни обуки. Останал во компанијата до 2019 година. 

Во 2020 година, тој ја прифатил поголемата и предизвикувачка меѓународна позиција на Stock 

Control Manager во Мали, Африка, во позната и реномирана корпорација. Со неговото 

шестмесечно вработување во земјата, успеал да ги унапреди своите менаџерски, оперативни и 

меѓукултурни професионални компетенции и вештини, по што се вратил дома. 

Преку овие работни искуства, неговиот ентузијазам за наука и академија значително се зголемил. 

Од 2021 година тој е ангажиран во активности и проекти во невладиниот сектор. Исто така, од 

2024 година работи како Research Assistant (истражувач-соработник) на Универзитетот „Мајка 

Тереза“, на Факултетот за економија. 

 

2. ПОДАТОЦИ ЗА ОБРАЗОВНА, СТРУЧНО И НАУЧНА ДЕЈНОСТ И ПУБЛИКАЦИИ 

 

1) Наставно-образовна дејност 

Во периодот по изборот во звање доцент, кандидатот д-р Бујар Чахили изведува настава и 

вежби по следните предмети: 

 

▪ Основи на Економија 

▪ Истражување на пазарот 

▪ Човечки ресурси 

▪ Вовед во маркетинг 

▪ Маркетинг истражување 

▪ Управување со проекти 

▪ Политика на цени 

▪ Управување со промени 

 

 

Меѓународна мобилност 

 

I. Програма за мобилност на наставата на Колеџот Бизниси – Приштина, 09.01.2026 

II. Програма за мобилност на наставата на UNI - Universum International College, која беше 

пречекана со голем ентузијазам од страна на студентите и членовите на наставниот кадар, 

02.04.2025.  

 

Други активности кои припаѓаат во наставно-образовната дејност, релевантни за изборот. 

Конкретните активности се наведуваат во табелата во Анекс 2 (член 2) од Правилникот за избор, 

со датуми и други релевантни податоци. 

 

 

 

 



Научноистражувачка дејност/ Стручно-уметничка дејност 

 

Објавување на наодите од истражувањето во реномирани списанија и презентирање на 

конференции: 

 

1. Chahili, B. (2024, Nov) "Economic Fundamentals Initiative" (Nov. 2024), pp. 360- book 

review  

2. Chahili, B. (2024, Dec). "Determinants of Foreign Portfolio Investment in the Western 

Balkan Countries". 

3. Chahili, B. Imeri-Jusufi, B. (2025) The impact of Foreign Direct Investment on Economic 

Growth: A case study for North Macedonia 2005-2024 

4. Chahili, B. Imeri-Jusufi, B. (2026) Income Taxation in the Republic of North Macedonia; 

issues to be discussed 

5. Baush, B., Chahili, B., (2026) Impact of Digitalization on Startup Growth in North 

Macedonia (2010-2024) 

6. Chahili, B., Bela, B. (2026) The impact of increase the minimum wage on enhancing the 

performance of businesses - evidence from North Macedonia 

7. Ademi, R., Dauti, B., Ramadani, V., Chahili., (2026) Impact of remittances on economic 

growth: empirical evidence for North Macedonia 

 

Оценка од самоевалуација 

 

Кандидатот д-р Бујар Чахили, од 2024 до 2026 година, има добиено позитивни и највисоки оценки 

од анонимно спроведени анкети на студентите на Факултетот за технички, економски и социјални 

науки. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

 

Врз основа на целокупната доставена документација и личното познавање на кандидатот, 

Рецензентската комисија позитивно ја вреднува и ја оценува наставно- образовната, научно-

истражувачката и стручно-апликативната дејност, како и дејноста од поширок интерес на 

кандидатот.   

          

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот од последниот 

избор до денес, Комисијата заклучи дека д-р Бујар Чахили поседува научни и стручни квалитети и 

според Законот за високото образование и Правилникот за критериумите и постапката за избор во 

наставно-научни, научни, наставно-стручни и соработнички звања и асистенти-докторанди на 

Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, ги исполнува сите услови да биде избрана во звањето 

насловен  доцент во научната област Економија (5.02.00.01). 

 

 

 



Според горе изнесеното, Комисијата има чест и задоволство да му предложи на Наставно-

научниот совет на Економскиот факултет при Универзитетот „Мајка Тереза“ во Скопје, д-р Бујар 

Чахили да биде избрана во звањето насловен  доцент во научната област Економија (5.02.00.01). 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА  

 

1.  Проф. д-р Виолета Маџова, професор на Економскиот факултет при Меѓународен 

балкански универзитет во Скопје – претседател с.р.  

 

 

 

2. Проф. д-р Агим Мамути, редовен професор на Економскиот факултет при Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје – член с.р. 

 

 

 

3. Проф д-р Снежана Билиќ, редовен професор на Економскиот факултет при Меѓународен 

балкански универзитетот во Скопје – член с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО, НАСТАВНО-

СТРУЧНО И НАСЛОВНО ЗВАЊЕ 

Кандидат: Д-р Бујар Чахили 

Институција: Економски факултет, Универзитет „Мајка Тереза“ во Скопје  

Научна област: Економија (5.02.00.01) 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ (НО) 

Број  Назив на Активноста Поени 

1.  Одржување на вежби (во прв и втор циклус  на студии ) 34 

1.1 Универзитет Мајка Тереза  Учебна година (2024-2025) 

Академска година 2024/2025 

Прв циклус 2024/2025 

 

1. Одржување вежби - Вовед во Економија (3+2вежби) (прва група) 

(ФТН-Применета Економија и претпиемништво, и Индустриски 

менаџмент, Царина, Шпедиција и Осигурување, Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

2. Одржување вежби - Вовед во Економија (3+2вежби) (втора група) 

(ФТН-Применета Економија и претпиемништво, и Индустриски 

менаџмент, Царина, Шпедиција и Осигурување, Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

3. Одржување вежби - Истражување на пазарот 

 (2+2вежби) ( ФТН - Маркетинг Менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

4. Одржување вежби - Човечки ресурски (2+2вежби) (ФТН – Применета 

Економија и претпиемништво, и Индустриски менаџмент, Царина, 

Шпедиција и Осигурување) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

5. Одржување вежби - Вовед во маркетинг (2+2вежби) (прва група) 

(Применета Економија и претпиемништво Царина, Маркетинг Менаџмент, 

Шпедиција и Осигурување) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

6. Одржување вежби - Вовед во маркетинг (2+2вежби) (втора група) 

(Применета Економија и претпиемништво Царина, Маркетинг Менаџмент, 

Шпедиција и Осигурување) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

7. Одржување вежби Маркетинг истражување (2+2вежби) (ФТН –

Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

8. Одржување вежби Управување со проекти (2+2вежби)(ФТН-

Применета Економија и претпиемништво, Маркетинг менаџмент). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

Академска година 2025/2026 

Прв циклус 2025/2026 

 

1. Одржување вежби - Вовед во Економија (3+2вежби) (прва група) 

(ФТН-Применета Економија и претпиемништво, и Индустриски 

менаџмент, Царина, Шпедиција и Осигурување, Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

2. Одржување вежби - Вовед во Економија (3+2вежби) (втора група) 

(ФТН-Применета Економија и претпиемништво, и Индустриски 

менаџмент, Царина, Шпедиција и Осигурување, Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

3. Одржување вежби - Истражување на пазарот 

 (2+2вежби) ( ФТН - Маркетинг Менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

4. Одржување вежби - Вовед во маркетинг (2+2вежби) (прва група) 

(Применета Економија и претпиемништво Царина, Маркетинг Менаџмент, 

Шпедиција и Осигурување) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

5. Одржување вежби - Вовед во маркетинг (2+2вежби) (втора група) 

(Применета Економија и претпиемништво Царина, Маркетинг Менаџмент, 

Шпедиција и Осигурување) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

6. Одржување вежби - Маркетинг истражување (2+2вежби) (ФТН –

Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

7. Одржување вежби Управување со проекти (2+2вежби))(ФТН-

Применета Економија и претпиемништво, Маркетинг менаџмент). 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

8. Одржување вежби Политика на цени (2+2вежби)) (ФТН –Маркетинг 

менаџмент)  

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

9. Одржување вежби Управување со промени (2+2вежби)) (ФТН –

Маркетинг менаџмент) 

2 hours x 1 x 1 years = 2 

 

 



2.  Подготовка  за нови предмети 8 

2.1 Подготовка и воведување на нов предмет во прв циклус:  

 

• Основи на Економија 

• Истражување на пазарот 

• Човечки ресурси 

• Вовед во маркетинг 

• Маркетинг истражување 

• Управување со проекти 

• Политика на цени 

• Управување со промени 

 

вежби, 8 предмети*1=8 

 

    

   1 

   1 

   1 

   1 

   1 

   1 

   1 

   1 

      

    

  

   

   

    

    

    

    

   

3.  Консултации со студенти: 3,2 

 2024/2025 – 8*0,2= 1, 6 

2025/2026 – 8*0,2= 1, 6 

1. Основи на Економија 

2. Истражување на пазарот 

3. Човечки ресурси 

4. Вовед во маркетинг 

5. Маркетинг истражување 

6. Управување со проекти 

7. Политика на цени 

8. Управување со промени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Посетување на методиски-дидактички обуки или семинари и експертски 

активности: евалуација, стручна ревизија, супервизија, проценка на 

капитал, систематизација, методологија и други обуки 

3 



 

 

НАУЧНО - ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

1.  

 

Труд со оригинални научни резултати, објавен во референтно 

Научно/стручно списание со национален уредувачки одбор  

 

Поени 

14,8 

1.1 Chahili, B. (2024, Nov) "Economic Fundamentals Initiative" (Nov. 2024), pp. 

360- book review  

  

 

1 

 

1.2 Chahili, B. (2024, Dec). "Determinants of Foreign Portfolio Investment in the 

Western Balkan Countries". 

                        

 

3 

1.3 Chahili, B. Imeri-Jusufi, B. (2025) The impact of Foreign Direct Investment on 

Economic Growth: A case study for North Macedonia 2005-2024 

2,7     

1.4 Chahili, B. Imeri-Jusufi, B. (2026) Income Taxation in the Republic of North 

Macedonia; issues to be discussed 

2,7       

1.5 Baush, B., Chahili, B., (2026) Impact of Digitalization on Startup Growth in 

North Macedonia (2010-2024) 

2,7      

1.6 Chahili, B., Bela, B. (2026) The impact of increase the minimum wage on 

enhancing the performance of businesses - evidence from North Macedonia 

2,7      

   

2.  

 

 

Објавен труд со оригинални научни резултати, објавен во 

референтно Научно/стручно списание со меѓународен уредувачки 

одбор 

Поени                        

5,4  

  

- Transactional Meeting for the project 6-digitourse Dec 08-11.12.2022 in Sicily Italy. 

 

-Gammy, Gamification project – Trainee expert March 2026, Innox, Skopje, North 

Macedonia 

 

-Breaking Borders through Storytelling, CEO of the organization MAGMA, upcoming 

project  

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Вкупно  30,2 



 

2.1. Ademi, R., Dauti, B., Ramadani, V., Chahili., (2026) Impact of remittances on 

economic growth: empirical evidence for North Macedonia 

5,4 

Скопус 

3.  Објавен абстракт, меѓународен уредувачки одбор и национално ниво Поени  

6 

3.1. Ademi, R., Dauti, B., Ramadani, V., Chahili., (2026) Impact of remittances on 

economic growth: empirical evidence for North Macedonia, (SCOPUS) 

1 

3.2. Chahili, B., Bela, B. (2026) The impact of increase the minimum wage on 

enhancing the performance of businesses - evidence from North Macedonia 

1 

3.3. Chahili, B. (2026) Incomplete Integration and Slow Convergence: Rethinking 

Economic Performance in North Macedonia under EU Accession. Katovice, 

Poland 

1 

3.4. Chahili, B. Imeri-Jusufi, B. (2025) The impact of Foreign Direct Investment on 

Economic Growth: A case study for North Macedonia 2005-2024 

1 

3.5. Baush, B., Chahili, B., (2026) Impact of Digitalization on Startup Growth in 

North Macedonia (2010-2024) 

1 

3.6. Chahili, B. (2024, Dec). "Determinants of Foreign Portfolio Investment in the 

Western Balkan Countries". 

1 

4.  Магистерски труд 4 

5.  Одбрана на докторската дисертација                                                          

Докторска дисертација 

8 

ВКУПНО 38,2 

 

 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 

Број Назив на активноста Поени 

1 Главен (основен) проект 0,5 

1.1. Учесник/ соработник 

 

0,5 

2. Студиски престои во странство 7 

2.1. Студиски престој во Колеџот Бизниси – Приштина, 09.01.2026 1,5 

2.2. Студиски престој во UNI - Universum International College 02.04.2025, 

Prishtina, Kosovo. 

1,5 

2.3. Студиски престој во странство – Istanbul Sehir University – 2010-2015, 

Истанбул, Турција 

4 

ВКУПНО 7,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР НА ЗВАЊЕ 

НАСЛОВЕН ДОЦЕНТ 

Поени 

 

1. НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА  ДЕЈНОСТ (НО) 48.2 

2. НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ  38,2 

3. СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ и ДЕЈНОСТИ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 7,5 

Вкупно: 93.9 

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА  

 

1. Проф. Д-р Виолета Маџова, професор на Економскиот факултет при Меѓународен 

балкански универзитет во Скопје – претседател с.р. 

 

 

 

2. Проф. д-р Агим Мамути, редовен професор на Економскиот факултет при Универзитетот 

„Мајка Тереза“ во Скопје – член с.р. 

 

 

3. Проф д-р Снежана Билиќ, редовен професор на Економскиот факултет при Меѓународен 

балкански универзитетот во Скопје – член с.р. 

 



РЕФЕРАТ 

ЗА ИЗБОР НА НАСТАВНИК ВО ПОВИСОКО НАСТАВНО-НАУЧНО ЗВАЊЕ     

ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНАТА ОБЛАСТ ПРИМЕНЕТА 

ЛИНГВИСТИКА (6.02.01.29) 

 

Врз основа на конкурсот на Универзитетот „Мајка Тереза” во Скопје, објавен во весниците 

“Коха” и “Нова Македонија” на 25.06.2026, за избор на наставник во сите наставно-научни звања во 

наставно-научната област Применета лингвистика (6.02.01.29) од Класификацијата на научно – 

истражувачки подрачја, полиња и области според Фраскатиевата класификација и врз основа на 

Одлуката на Наставно-научниот совет на Факултетот за хуманистички науки, бр. 02-46/2 донесена 

на 08.07.2026, формирана е Рецензентска комисија во состав: 

 

Проф. д-р Брикена Џафери, редовен професор на Факултетот за јазици, култури и 

комуникации, Универзитет на Југоисточна Европа во Тетово – претседател,  

Проф. д-р Мирван Џемаили, редовен професор на Факултетот за хуманистички науки, 

Универзитет „Мајка Тереза” во Скопје – член и   

Вонр. проф. д-р Игбале Мифтари Фетиши, вонреден професор во Факултетот за 

образование, Меѓународен Балкански Универзитет- член 

 

Како членови на Рецензентска комисија, по прегледувањето на доставената документација 

го поднесуваме следниов 

И З В Е Ш Т А Ј 

 

На објавениот конкурс за избор на наставник во сите наставно-научни звања во наставно-

научната област Применета лингвистика (6.02.01.29), во предвидениот рок се пријави еден (1) 

кандидат. 

 

 Д-р Рилинд Махмуди 

 

1. БИОГРАФСКИ ПОДАТОЦИ И ОБРАЗОВАНИЕ  

Кандидатот д-р Рилинд Махмуди е роден на 26.11.1986 во Кичево. Средното образование го 

има завршено во СОУ „Мирко Милески” во Кичево. Високото образование го има завршено на 

Филолошкиот Факултет при Државниот Универзитет во Тетово. Дипломирал во 2009 со просечен 

успех 9.26. 

Во академската година 2009/2010 се запишал на втор циклус (магистерски) студии на 

Филолошкиот Факултет при Државниот Универзитет во Тетово. Студиите ги има завршено во 2011 

година со просечен успех 9.75. Во 2011 година го одбранил магистерскиот труд на тема „Студии и 

пристапи кон усвојување на англискиот јазик од страна на ученици во основно училиште во 

регионот на Кичево”. 

Докторските студии ги запишал во академската година 2012/2013 на Факултетот за 

Хуманистички Науки при Универзитетот „Александар Џувани”, Елбасан, Република Албанија. 

Докторските студии ги има завршено на 26.07.2021 со просечен успех 9.25 и се стекнал со научен 

степен Доктор со дисертација на тема „Односот подмет-прирок-прилог во албанскиот и 

англискиот јазик”.  



           На 20.01.2022 година е избран во звање Доцент на Факултетот за Социјални Науки при 

Универзитетот „Мајка Тереза” во Скопје. Кандидатот во моментот е сеуште доцент и последниот 

реферат за избор е објавен во Билтен бр. 38 од 29.12.2021 година. 

Рецензетската комисија ги имаше предвид вкупните научни, стручни, педагошки и други 

остварувања на кандидатот од почетокот на кариерата, објавени во Билтен бр. 38, како и вкупните 

научни, стручни, педагошки и други остварувања на кандидатот од последниот избор до денот на 

пријавата, врз основа на сета поднесена документација која е од важност за изборот. 

 

2.  НАУЧНИ, СТРУЧНИ, ПЕДАГОШКИ И ДРУГИ ОСТВАРУВАЊА НА 

КАНДИДАТОТ ОД ПОСЛЕДНИОТ ИЗБОР ДО ДЕНОТ НА ПРИЈАВАТА 

Наставно-образовна дејност 

Во рамките на наставно-образовната дејност на УМТ, кандидатот д-р Рилинд Махмуди 

изведува 12 часа неделно (настава и вежби) на прв циклус на студии на студиските програми 

Англиски јазик и книжевност и Германски јазик и книжевност на Факултетот за хуманистички 

науки и на другите факултети во склоп на универзитетот (ФСН, ЕФ и ПФ). 

Д-р Рилинд Махмуди бил Продекан за настава на Факултетот за социјални науки при УМТ 

од декември 2022 до мај 2023. 

Од октомври 2023 до декември 2023 кандидатот бил в.д. Декан на Факултетот за 

хуманистички науки при УМТ. 

Д-р Рилинд Махмуди бил член на комисија за одбрана на дипломски труд на двајца 

кандидати.  

 

Научно-истражувачка дејност/Стручно-уметничка дејност 

Д-р Рилинд Махмуди има објавено трудови од соодветната област во научни списанија, 

меѓународни научни списанија и трудови во зборници од научни собири. 

 

Научни трудови објавени во научни/стручни популарини списанија со меѓународен 

уредувачки одбор: 

1) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2026). Perceptions of Linguistic Inequality: English, Migration, 

and Access to Opportunity in North Macedonia. 9th International Migration Conference, Skopje, North 

Macedonia. Published in: Journal of Modern Trends in Social Sciences (JMTSS), Vol. 1, February 2026. Link: 

https://untedumk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stojan_kitanov_unt_edu_mk/IQD2U6hFb09dRZwWhIU9 

SWKyAezA7lT-_zrwWxmpdFWAO6k?e=huGKQs 

2) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Comparative Analysis of the Verb Phrase in Albanian and 

English Languages. Visions - International Journal of Social Sciences, Issue No. 46, 2026. Link: 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/ 

3) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). The Influence of Semantic Roles on Sentence Structure 

and Word Order in English and Albanian Language. Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, 

MTU, No. 7, 2025. Link: http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/06/INTERKULTURA-Nr.-7-2025-

Final.02.06.2026docx.pdf  

4) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Differences between Acquiring Albanian and Learning 

English as a Second Language.  Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 6, 2025. 

(ISSN: 2671-3004). Link: http http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/01/INTERKULTURA-Nr.-6-2025.pdf  

5) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca Zhuta. (2024). Negation in English and Albanian 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/
https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/


Language. South East European Journal of Sustainable Development, Vol. 8, Issue 3, 2024. (ISSN Print: 2545-

4463; ISSN Online: 2545-4471). Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-

8_Issue-3-2024-1-1.pdf 

6) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi (2024). The Role of Lexicon and Translation in Sentence Structure. 

Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 5. (ISSN: 2671-3004), 2024. Link: 

https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf 

7) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). The Pronoun ‘It’ as an Empty Subject in 

English - Is There an Equivalent in Albanian Language?. XLI International Scientific Conference ‘The Teacher of 

the Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 

2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158 

8) Arburim Iseni, Lirak Karjagdiu, Rilind Mahmudi. (2023). The path of the hero between trial and adventure. XLI 

International Scientific Conference ‘The Teacher of the Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: 

Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: 

https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154 

9) Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2023). A Corpus-Based Functional Analysis of 

the Usage of Macedonian Marker ‘pa’ by High Officials in Statements during COVID-19”. South East European 

Journal of Sustainable Development, Volume 7, Issue 2 (ISSN 2545-27), Mother Teresa University in Skopje, 2023. 

(ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545:4471). Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf 

 

Научни трудови објавени во зборници на трудови од меѓународни собири: 

1) Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2024). Pragmatic Markers Processing in 

Conversation Generation through ChatGPT (ABSTRACT). International Conference of FLCC ‘Languages, 

Cultures, and Communication: The Future of the Humanities and Social Sciences,’ SEEU, May 2024. 

(ISBN: 978-608-248-065-7; COBISS.MK-ID 63742213). Link: https://conf.seeu.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf 

2) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). ‘Empty Subject (Existential ‘There’) 

and Concord in English and Albanian Language’, Proceedings of the 5th International Multidisciplinary 

Scientific Conference (IMSC) – 2022, Tetovo, North Macedonia, December 2022.  (ISBN: 978-608-66191-

6-9). Published in:  International Journal Anglisticum (e-ISSN: 1857-8187; p-ISSN: 1857-8179), Volume 

12, Issue 7, July 2023:  https://www.anglisticum.org.mk/index.php/IJLLIS/article/view/2391/2812 

 

Сертификати за учество на научни конференции:  

1. 9th International Migration Conference, Mother Teresa University in Skopje, 2025. 

2. 8th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), Mother Teresa University 

in Skopje, 2025. 

3. International Conference of the Faculty of Languages, Cultures and Communication, South East 

European University, 2024. 

4. 5th International Multidisciplinary Scientific Conference IMSC-2022, Tetovo, 2022. 

5. 6th International Conference Towards Sustainable Development TSD-2022 ‘Pandemic Impact – Current 

and Future Implications’, Mother Teresa University in Skopje, 2022. 

 

Стручно-апликативна дејност и дејност од поширок интерес 

Д-р Рилинд Махмуди е активно вклучен во стручно-апликативната работа на УМТ.  

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf


Кандидатот има реализирано експертски дејности во Факултетот за Хуманистички Науки, 

односно подготвување на елаборати за акредитација на нови студиски програми: Англиски јазик и 

книжевност и Германски јазик и книжевност. 

Кандидатот е активно вклучен во работата на различни комисии на факултетот и УМТ, и 

тоа: Член на комисија за запишување на нови студенти; Претседател на комисија за признавање 

испити и пренесување кредити на ФХН; Претседател на Одборот за соработка и доверба со јавноста 

на Факултетот за хуманистички науки при УМТ; Член на уредувачкиот одбор на Меѓународното 

научно списание Интеркултура; Член на комисија за избор на декан на Факултетот за социјални 

науки; Член на комисија за избор на ректор и Член на комисија за одбрана на дипломска. 

Кандидатот покажал посебна активност во дејноста од поширок интерес. Тој бил активно 

вклучен во работните групи на Факултетот за социјални науки и Факултетот за хуманистички науки 

за промовирање на студиските програми. 

Д-р Рилинд Махмуди во 2024 и 2026 година бил претседател на Комисиja за утврдување на 

исполнетоста на условите за почеток со работа на студиски програми од прв циклус (две комисии), 

втор циклус (три комисии) и трет циклус (шест комисии) од научно подрачје – хуманистички науки 

во склоп на Агенцијата за квалитет во високото образование на Република Северна Македонија. 

Од октомври 2023 до март 2024 кандидатот д-р Рилинд Махмуди бил ангажиран како 

експерт во меѓународниот проект ‘IP Transfer Agreement for Proprietary Materials’ for the creation of 

Albanian language database for certain materials - copyright works for TextGain BV, Антверп, Белгија. 

 

Оценка од самоевалуација  

Кандидатот д-р Рилинд Махмуди во 2022, 2024 и 2026 доби позитивна оценка од анонимно 

спроведените анкети на студентите на Факултетот за социјални науки и Факултетот за 

хуманистички науки. Анкетите за евалуација се објавени во веб страната на универзитетот. 

 

ЗАКЛУЧОК И ПРЕДЛОГ 

Врз основа на целокупната доставена документација, како и врз основа на познавање на 

академскиот и професионалниот ангажман на кандидатот, Рецензентската комисија позитивно ја 

вреднува и оценува наставно-образовната, научно-истражувачката и стручно-апликативната 

дејност, како и дејноста од поширок интерес на д-р Рилинд Махмуди. 

Врз основа на изнесените податоци за севкупната активност на кандидатот од последниот 

избор до денес, Комисијата заклучи дека д-р Рилинд Махмуди поседува научни и стручни 

квалитети и според Законот за високо образование и Правилникот за критериумите и постапката за 

избор во наставно-научни, научни, наставно-стручни и соработнички звања и асистенти-докторанди 

на Универзитетот „Мајка Тереза” во Скопје ги исполнува сите услови да биде избран во звањето 

вонреден професор во научната област Применета лингвистика (6.02.01.29). 

Според претходно изнесените податоци, Комисијата има чест и задоволство да му предложи 

на Наставно-научниот совет на Факултетот за хуманистички науки при Универзитетот „Мајка 

Тереза” во Скопје, д-р Рилинд Махмуди да биде избран вонреден професор во научната област 

Применета лингвистика (6.02.01.29). 

Скопје, 26.08.2026     РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

            1. Проф. д-р. Брикена Џафери – претседател, с.р. 

            2. Проф. д-р Мирван Џемаили – член, с.р. 

            3. Вонр. проф. д-р Игбале Мифтари Фетиши – член, с.р 



ПРИЛОГ 

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО-НАУЧНО, НАУЧНО И НАСТАВНО-

СТРУЧНО ЗВАЊЕ ВОНРЕДЕН ПРОФЕСОР 

 

Кандидат:  Д-р РИЛИНД МАХМУДИ 

 

Институција: ФАКУЛТЕТ ЗА ХУМАНИСТИЧКИ НАУКИ – УНИВЕРЗИТЕТ „МАЈКА 

ТЕРЕЗА” ВО СКОПЈЕ 

 

Научна област: ПРИМЕНЕТА ЛИНГВИСТИКА (6.02.01.29) 

 

 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 

 

Р. бр, Назив на активноста: Поени 

 1. Одржани предавања  

(прв циклус додипломски студии) 

 

1.1 Академска година (2021-2022) – летен семестар 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки (Социјална политика 

и социјална работа)  

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки (Политички студии и 

меѓународни односи/Медиуми и интеркултурна комуникација)  

Англиски јазик (2 часа) Факултет за социјални науки (Јавна администрација и 

управување со човекови ресурси) 

3 предмети × 2 часа = 6/2 = 3 + 3 (поени за три предмети) = 6 поени 

6 

1.2 Академска година (2022-2023) – зимски семестар 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки (Социјална политика 

и социјална работа) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки (Медиуми и 

интеркултурна комуникација) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки (Спорт и спорт. науки) 

Академска година (2022-2023) – летен семестар 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки (Медиуми и 

интеркултурна комуникација) 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки (Спорт и спорт. науки) 

Англиски јазик (2 часа) Факултет за социјални науки (Јавна администрација и 

управување со човекови ресурси) 

6 предмети × 2 часа = 12/2 = 6 + 6 (поени за шест предмети) = 12 поени 

12 

1.3 Академска година (2023-2024) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки/Економски Факултет 

(Социјална политика и социјална работа/Финансии и сметководство) 

12 



Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки 

(Психологија/Медиуми и интеркултурна комуникација) 

Академска година (2023-2024) – летен семестар 

Теорија на преведување и интерпретирање (2 часа) Факултет за хуманистички 

науки (Преведување албански-македонски-англиски и обратно) 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки/Економски Факултет 

(Психологија/Финансии и сметководство) 

Англиски јазик (2 часа) Факултет за социјални науки/Правен факултет (Јавна 

администрација и управување со човекови ресурси/Правни студии) 

6 предмети × 2 часа = 12/2 = 6 + 6 (поени за шест предмети) = 12 поени 

1.4 Академска година (2024-2025) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Теорија на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки (Социјална политика 

и социјална работа/Психологија/Медиуми и интеркултурна комуникација) 

Англиски јазик за бизнис и економија 1 (2 часа) Економски факултет 

(Финансии и сметководство)   

Академска година (2024-2025) – летен семестар 

Практика на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Англиски јазик за бизнис и економија 2 (2 часа) Економски факултет 

(Финансии и сметководство) 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за технички науки 

Англиски јазик (2 часа) Факултет за социјални науки/Правен факултет (Јавна 

администрација и управување со човекови ресурси/Спорт и спортски 

науки/Правни студии) 

8 предмети × 2 часа = 16/2 = 8 + 8 (поени за осум предмети) = 16 поени 

16 

1.5 Академска година (2025-2026) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Теорија на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Современ англиски јазик 3 (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност) 

Академска година (2025-2026) – летен семестар 

Практика на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Современ англиски јазик 4 (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност) 

Контрастивна анализа (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност) 

6 предмети × 2 часа = 12/2 = 6 + 6 (поени за шест предмети) = 12 поени 

12 



 2. Одржување на вежби  

(прв циклус на студии) 

Ч*0.9 

2.1 Академска година (2021-2022) – летен семестар 

Англиски јазик 2 (1 час) Факултет за социјални науки (Социјална политика и 

социјална работа)  

Англиски јазик 2 (1 час) Факултет за социјални науки (Политички студии и 

меѓународни односи/Медиуми и интеркултурна комуникација)  

Англиски јазик (1 час) Факултет за социјални науки (Јавна администрација и 

управување со човекови ресурси) 

3 предмети × 1 час = 3/2 = 1.5 × 0.9 = 1.35 поени 

1.35 

2.2 Академска година (2022-2023) – зимски семестар 

Англиски јазик 1 (1 час) Факултет за социјални науки (Социјална политика и 

социјална работа) 

Англиски јазик 1 (1 час) Факултет за социјални науки (Медиуми и 

интеркултурна комуникација) 

Англиски јазик 1 (1 час) Факултет за социјални науки (Спорт и спорт. науки) 

Академска година (2022-2023) – летен семестар 

Англиски јазик 2 (1 час) Факултет за социјални науки (Медиуми и 

интеркултурна комуникација) 

Англиски јазик 2 (1 час) Факултет за социјални науки (Спорт и спорт. науки) 

Англиски јазик (1 час) Факултет за социјални науки (Јавна администрација и 

управување со човекови ресурси) 

6 предмети × 1 час = 6/2 = 3 × 0.9 = 2.7 поени 

2.7 

2.3 Академска година (2023-2024) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки/ Економски Факултет 

(Социјална политика и социјална работа/Финансии и сметководство) 

Англиски јазик 1 (2 часа) Факултет за социјални науки 

(Психологија/Медиуми и интеркултурна комуникација) 

Академска година (2023-2024) – летен семестар 

Теорија на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Англиски јазик 2 (2 часа) Факултет за социјални науки/Економски Факултет 

(Психологија/Финансии и сметководство) 

Англиски јазик (2 часа) Факултет за социјални науки/Правен факултет (Јавна 

администрација и управување со човекови ресурси/Правни студии) 

6 предмети × 2 часа = 12/2 = 6 × 0.9 = 5.4 поени 

5.4 

2.4 Академска година (2024-2025) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Теорија на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Академска година (2024-2025) – летен семестар 

2.7 



Практика на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

3 предмети × 2 часа = 6/2 = 3 × 0.9 = 2.7 поени 

2.5 Академска година (2025-2026) – зимски семестар 

Општа лингвистика (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски јазик 

и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Теорија на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Современ англиски јазик 3 (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност) 

Академска година (2025-2026) – летен семестар 

Практика на преведување (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност/Германски јазик и книжевност) 

Современ англиски јазик 4 (2 часа) Факултет за хуманистички науки 

(Англиски јазик и книжевност) 

Контрастивна анализа (2 часа) Факултет за хуманистички науки (Англиски 

јазик и книжевност) 

6 предмети × 2 часа = 12/2 = 6 × 0.9 = 5.4 поени 

 

5.4 

 3. Подготовка и воведување на нови предмети - предавања  

3.1 Англиски јазик – ПФ/ФТН 2 

3.2 Англиски јазик 1 – ФСН/ЕФ 2 

3.3 Англиски јазик 2 – ФСН/ЕФ 2 

3.4 Општа лингвистика – Факултет за хуманистички науки 2 

3.5 Теорија на преведување и интерпретирање - Факултет за хуманистички науки 2 

3.6 Теорија на преведување - Факултет за хуманистички науки 2 

3.7 Практика на преведување - Факултет за хуманистички науки 2 

3.8 Современ англиски јазик 3 - Факултет за хуманистички науки 2 

3.9 Современ англиски јазик 4 - Факултет за хуманистички науки 2 

3.10 Контрастивна анализа - Факултет за хуманистички науки 2 

 4. Подготовка и воведување на нови предмети - вежби  

4.1 Англиски јазик – ПФ 1 

4.2 Англиски јазик 1 – ФСН/ЕФ 1 

4.3 Англиски јазик 2 – ФСН/ЕФ 1 

4.4 Општа лингвистика – Факултет за хуманистички науки 1 

4.5 Теорија на преведување и интерпретирање - Факултет за хуманистички науки 1 

4.6 Теорија на преведување - Факултет за хуманистички науки 1 

4.7 Практика на преведување - Факултет за хуманистички науки 1 

4.8 Современ англиски јазик 3 - Факултет за хуманистички науки 1 

4.9 Современ англиски јазик 4 - Факултет за хуманистички науки 1 

4.10 Контрастивна анализа - Факултет за хуманистички науки 1 

 5. Консултации со студенти (неделен просечен фонд на часови во двата 

семестри) 

*0.2 



5.1 Академска година 2021/2022 (6 часа) 1.2 

5.2 Академска година 2022/2023 (6 часа) 1.2 

5.3 Академска година 2023/2024 (6 часа) 1.2 

5.4 Академска година 2024/2025 (6 часа) 1.2 

5.5 Академска година 2025/2026 (6 часа) 1.2 

 6. Член на комисија за оцена или одбрана на дипломска работа  

6.1. Член на комисија за одбрана на дипломска работа (2 кандидати) 0.4 

 7. Рецензент на труд од областа на наставно-научната дејност  

7.1 Меѓународно научно списание Interkultura (2024) – Рецензија на две научни 

трудови 

2 x 1.5 

= 3 

 8. Методско-дидактички обуки или семинари  

8.1 10 сертификати за присуство на методско-дидактички обуки/семинари на 

УМТ и ELTOC, Oxford University Press (2022, 2023, 2025, 2026) 

 10 

 Вкупно 124.95 

 

 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 

 

Р. 

бр. 
Назив на активноста: Поени 

 1. Научни/стручни трудови со оригинални научни резултати објавени во 

референтни научни списанија со меѓународен уредувачки одбор 

 

1.1 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2026). Perceptions of Linguistic Inequality: 

English, Migration, and Access to Opportunity in North Macedonia. 9th International 

Migration Conference, Skopje, North Macedonia. Published in: Journal of Modern Trends in 

Social Sciences (JMTSS), Vol. 1, February 2026. Link: https://untedumk-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stojan_kitanov_unt_edu_mk/IQD2U6hFb09dRZwWhIU9 

SWKyAezA7lT-_zrwWxmpdFWAO6k?e=huGKQs 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.2 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Comparative Analysis of the Verb 

Phrase in Albanian and English Languages. Visions - International Journal of Social Sciences, 

Issue No. 46, 2026. Link: https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/ 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.3 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). The Influence of Semantic Roles 

on Sentence Structure and Word Order in English and Albanian Language. Interkultura 

- Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 7, 2025. Link: 

http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/06/INTERKULTURA-Nr.-7-2025-

Final.02.06.2026docx.pdf 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.4 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Differences between Acquiring 

Albanian and Learning English as a Second Language.  Interkultura - Journal of the 

Faculty of Human Sciences, MTU, No. 6, 2025. (ISSN: 2671-3004). Link: http 

http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/01/INTERKULTURA-Nr.-6-2025.pdf  

3 x 0.9 

= 2.7 

1.5 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca Zhuta. (2024). Negation in 

English and Albanian Language. South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 8, Issue 3, 2024. (ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545-4471). 

3 x 0.8 

= 2.4 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/
https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/
https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/


Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-

8_Issue-3-2024-1-1.pdf 

1.6 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi (2024). The Role of Lexicon and 

Translation in Sentence Structure. Interkultura - Journal of the Faculty of Human 

Sciences, MTU, No. 5. (ISSN: 2671-3004), 2024. Link: https://unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.7 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). The Pronoun ‘It’ 

as an Empty Subject in English - Is There an Equivalent in Albanian Language?. XLI 

International Scientific Conference ‘The Teacher of the Future’, Budva, Montenegro, 

June, 2023. Published in: Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-

4439; ISSN 1857-923X). Link: https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158 

3 x 0.8 

= 2.4 

1.8 Arburim Iseni, Lirak Karjagdiu, Rilind Mahmudi. (2023). The path of the hero between 

trial and adventure. XLI International Scientific Conference ‘The Teacher of the 

Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: Knowledge - International 

Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: 

https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154 

3 x 0.8 

= 2.4 

1.9 Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2023). A Corpus-Based 

Functional Analysis of the Usage of Macedonian Marker ‘pa’ by High Officials in 

Statements during COVID-19”. South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 7, Issue 2 (ISSN 2545-27), Mother Teresa University in Skopje, 

2023. (ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545:4471). Link: 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-

2023-2-1.pdf 

3 x 0.8 

= 2.4 

 2. Трудови со оригинални научни/стручни резултати објавени во зборник на 

трудови од научни/стручни собири со меѓународен уредувачки одбор 

 

2.1 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). ‘Empty Subject 

(Existential ‘There’) and Concord in English and Albanian Language’, Proceedings of 

the 5th International Multidisciplinary Scientific Conference (IMSC) – 2022,         

Tetovo, North Macedonia, December 2022.  (ISBN: 978-608-66191-6-9). Published in:  

International Journal Anglisticum (e-ISSN: 1857-8187; p-ISSN: 1857-8179), Volume 

12, Issue 7, July 2023. Link: https://www.anglisticum.org.mk/index.php/ 

IJLLIS/article/view/2391/2812 

3 x 0.8 

= 2.4 

 3. Аптракт објавен во зборник на конференција  

3.1 Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2024). Pragmatic 

Markers Processing in Conversation Generation through ChatGPT. International 

Conference of FLCC ‘Languages, Cultures, and Communication: The Future of the 

Humanities and Social Sciences,’ SEEU, May 2024. (ISBN: 978-608-248-065-7; 

COBISS.MK-ID 63742213). Link: https://conf.seeu.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf 

1 

 4. Учество во научен/стручен собир со реферат (орална презентација)  

4.1 9th International Migration Conference, Mother Teresa University in Skopje, November 

2025 

1 

4.2 8th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), Mother 

Terea University, December 2025 

1 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://www.anglisticum.org.mk/index.php/%20IJLLIS/article/view/2391/2812
https://www.anglisticum.org.mk/index.php/%20IJLLIS/article/view/2391/2812
https://conf.seeu.edu.mk/wp-content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf
https://conf.seeu.edu.mk/wp-content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf


4.3 International Conference of Faculty of Languages, Cultures and Communication 

‘Languages, Cultures, and Communication: The Future of the Humanities and Social 

Sciences’, SEEU, May 2024 

1 

4.4 5th International Multidisciplinary Scientific Conference IMSC-2022, Association – 

Institute of English Language and American Studies, Tetovo, 2022 

1 

4.5 6th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2022), Mother 

Terea University, December 2022 

1 

 5. Член на уредувачки одбор од научно списание со меѓународен одбор  

5.1 Член на уредувачки одбор на научно списание со меѓународен уредувачки одбор 

Interkultura (4, 5, 6, 7) од 2024 до 2025. 

4 x 4 = 

16 

 Вкупно  47.5 

            

 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 

            

Р. бр. Назив на активноста: Поени 

 1. Координатор во подготовка на нова студиска програма  

1.1 Англиски јазик и книжевност, прв циклус на студии, Факултет за 

хуманистички науки, Универзитет „Мајка Тереза” во Скопје 

1 

1.2 Германски јазик и книжевност, прв циклус на студии, Факултет за 

хуманистички науки, Универзитет „Мајка Тереза” во Скопје 

1 

 2. Учество во промотивни активности на факултетот  

2.1 Промотивни активности на Факултетот за социјални науки и Факултетот за 

хуманистички науки 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

2 

 3. Учество во главен (основен) проект  

3.1 Учесник/соработник – ангажиран како експерт во меѓународниот проект ‘IP 

Transfer Agreement for Proprietary Materials’ for the creation of Albanian 

language database for certain materials - copyright works for TextGain BV, 

Антверп, Белгија, 2024. 

2 

 4. Дејности од поширок интерес  

4.1 Член на организационен/програмски одбор на меѓународен научен/стручен 

собир – 7th International Conference on Migration Trends, Challenges, Priorities 

and New Policy Pathways, Mother Teresa University in Skopje, 2023 

1 

4.2 Претседавач на сесија на меѓународна научна/стручна конференција – 

International Conference of FLCC – Languages, Cultures and Communication: 

The Future of the Humanities and Social Sciences, SEEU, 2024 

1 

4.3 в.д. Декан на Факултетот за хуманистички науки од 25.10.2023 до 21.12.2023 

(02-1575/1) 

6 

4.4 Продекан за настава на Факултетот за социјални науки од 14.12.2022 до 

05.05.2023 (02-774/1) 

4 

4.5 Член на факултетски комисии: 

-Член на Комисија за избор на Декан на Факултетот за социјални науки (02-

42/1), 2022 

8 x 0.5 = 

4 



-Член на комисија за упис на нови студенти во 2022/2023, 2023/2024, 

2024/2025, 2025/2026 

-Претседател на комисија за трансфер на испити и кредити на ФХН 

-За избор на Ректор 

-За избор на членови и претседател на студентското собрание на ФХН 

4.6 Претседател на Одборот за соработка и доверба со јавноста на Факултетот 

за хуманистички науки (02-13/1, 02-14/1) при Универзитет „Мајка Тереза” 

во Скопје за студиските програми Англиски јазик и книжевност и Германски 

јазик и книжевност, 2023. 

2 x 0.5 = 

1 

4.7 Учество во комисии и тела на државни и други органи: 

Претседател на 10 комисии за утврдување на исполнетоста на условите за 

почеток со работа на студиски програми од прв циклус на академски студии 

– додипломски студии (две комисии), втор циклус (три комисии) и трет 

циклус (шест комисии) од научно подрачје – хуманистички науки во склоп 

на Агенцијата за квалитет во високото образование на Република Северна 

Македонија (08-357/2, 08-414/2, 08-340/2, 08-411/2, 08-413/2, 08-339/2, 08-

341/2, 08-412/2, 08-337/2, 08-336/2, 08-339/2) во 2024 и 2026 година. 

10 x 10 = 

10 

 Вкупно 33 

 

 

ПРОФЕСИОНАЛНИ РЕФЕРЕНЦИИ НА КАНДИДАТОТ ЗА ИЗБОР ВО 

ЗВАЊЕ 
Поени 

НАСТАВНО-ОБРАЗОВНА ДЕЈНОСТ 124.95 

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 47.5 

СТРУЧНО-АПЛИКАТИВНА ДЕЈНОСТ 33 

Вкупно 205.45 

  

      

 

РЕЦЕНЗЕНТСКА КОМИСИЈА 

            1. Проф. д-р. Брикена Џафери – претседател, с.р. 

            2. Проф. д-р Мирван Џемаили – член, с.р. 

            3. Вонр. проф. д-р Игбале Мифтари Фетиши – член, с.р 

 

Скопје, 26.08.2026 



REFERAT 

PËR ZGJEDHJE TË NJË MËSIMDHËNËSI NË THIRRJE MË TË LARTË               

MËSIMORE-SHKENCORE PROFESOR INORDINAR NË FUSHËN MËSIMORE-

SHKENCORE LINGUISTIKË E ZBATUAR (6.02.01.29) 

 

Në bazë të konkursit të Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup, të shpallur në gazetat “Koha” dhe 

“Nova Makedonija” më 25.06.2026, për zgjedhjen e një mësimdhënësi në të gjitha thirrjet mësimore-

shkencore në fushën mësimore-shkencore Linguistikë e zbatuar (6.02.01.29) nga Klasifikimi i lëmive, 

fushave dhe sferave shkencore - hulumtuese sipas klasifikimit të Fraskatit, si dhe në bazë të Vendimit të 

Këshillit mësimor-shkencor të Fakultetit të Shkencave Humane, nr. 02-46/2 i miratuar më 08.07.2026, është 

formuar Komisioni recensues i përbërë nga: 

 

Prof. Dr. Brikena Xhaferi, profesor ordinar në Fakultetin e Gjuhëve, Kulturave dhe 

Komunikimeve, Universiteti i Evropës Juglindore në Tetovë - kryetar,  

Prof. Dr. Mirvan Xhemaili, profesor ordinar në Fakultetin e Shkencave Humane, Universiteti 

„Nënë Tereza” në Shkup – anëtar dhe   

Prof. Inord. Dr. Igballe Miftari Fetishi, profesor inordinar në Fakultetin e Edukimit, Universiteti 

Ndërkombëtar Ballkanik - anëtar 

 

Si anëtarë të Komisionit recensues, pas shqyrtimit të dokumentacionit të dorëzuar, e paraqesim këtë 

 

R A P O R T 

 

Në konkursin e shpallur për zgjedhje të një mësimdhënësi në të gjitha thirrjet mësimore-shkencore 

në fushën mësimore-shkencore Linguistikë e zbatuar (6.02.01.29), në afatin e paraparë u paraqit një (1) 

kandidat. 

 

 Dr. Rilind Mahmudi 

 

1. TË DHËNAT BIOGRAFIKE DHE ARSIMIMI 

Kandidati Dr. Rilind Mahmudi ka lindur më 26.11.1986 në Kërçovë. Shkollimin e mesëm e ka 

përfunduar në SHMK “Mirko Mileski” në Kërçovë. Arsimin e lartë e ka përfunduar në Fakultetin Filologjik 

në Universitetin Shtetëror të Tetovës. Ka diplomuar në vitin 2009 me notë mesatare 9.26. 

Në vitin akademik 2009/2010 është regjistruar në studimet e ciklit të dytë (master) në Fakultetin 

Filologjik në Universitetin Shtetëror të Tetovës. Studimet i ka përfunduar në vitin 2011 me notë mesatare 

9.75. Në vitin 2011 e ka mbrojtur temën e masterit me temë “Studime dhe përqasje në përftimin e gjuhës 

angleze nga nxënës të shkollës fillore në rajonin e Kërçovës”. 

 

Studimet e doktoratës i ka regjistruar në vitin akademik 2012/2013 në Fakultetin e Shkencave 

Humane në Universitetin “Aleksandër Xhuvani”, Elbasan, Republika e Shqipërisë. Studimet e doktoratës i 

ka përfunduar më 26.07.2021 me notë mesatare 9.25 dhe ka fituar titullin Doktor me disertacionin me temë 

“Lidhja kryefjalë – kallëzues – kundrinor në gjuhën shqipe dhe gjuhën angleze”. 



Më 20.01.2022 ka fituar thirrjen Docent në Fakultetin e Shkencave Sociale në Universitetin “Nënë 

Tereza” në Shkup. Kandidati aktualisht është docent dhe referati i fundit për zgjedhje është shpallur në 

Buletinin nr. 38 të datës 29.12.2021. 

Komisioni recensues i kishte parasysh arritjet e përgjithshme shkencore, profesionale, pedagogjike 

dhe të tjera të kandidatit nga fillimi i karrierës, të publikuara në Buletinin nr. 38, si dhe arritjet e 

përgjithshme shkencore, profesionale, pedagogjike dhe të tjera të kandidatit nga zgjedhja e fundit deri në 

ditën e paraqitjes, në bazë të gjithë dokumentacionit të dorëzuar që është i rëndësishëm për zgjedhjen. 

 

2.  ARRITJET SHKENCORE, PROFESIONALE, PEDAGOGJIKE DHE TË TJERA TË 

KANDIDATIT NGA ZGJEDHJA E FUNDIT DERI NË DITËN E PARAQITJES 

 

Veprimtaria edukativo-arsimore 

 

Në kuadër të veprimtarisë edukativo-arsimore në UNT, kandidati Dr. Rilind Mahmudi mban 12 orë 

në javë (ligjërata dhe ushtrime) në ciklin e parë të studimeve në programet studimore Gjuhë dhe letërsi 

angleze dhe Gjuhë dhe letërsi gjermane në Fakultetin e Shkencave Humane dhe në fakultetet tjera në kuadër 

të universitetit (FSHS, FE dhe FJ). 

Dr. Rilind Mahmudi ka qenë Prodekan për arsim në Fakultetin e Shkencave Sociale në UNT nga 

dhjetori 2022 deri në maj 2023. 

Në periudhën tetor 2023 deri në dhjetor 2023 kandidati ka qenë u.d. Dekan i Fakultetit të Shkencave 

Humane në UNT. 

Dr. Rilind Mahmudi ka qenë anëtar komisioni për mbrojtjen e temave të diplomës për dy kandidatë. 

 

Veprimtaria kërkimore-shkencore 

 

Dr. Rilind Mahmudi ka botuar punime nga fusha përkatëse në revista shkencore, revista shkencore 

ndërkombëtare dhe përmbledhje punimesh nga konferencat shkencore.  

 

Punime shkencore të botuara në revista të njohura shkencore/profesionale me bord redaktues 

ndërkombëtarë: 

1) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2026). Perceptions of Linguistic Inequality: English, Migration, 

and Access to Opportunity in North Macedonia. 9th International Migration Conference, Skopje, North 

Macedonia. Published in: Journal of Modern Trends in Social Sciences (JMTSS), Vol. 1, February 2026. Link: 

https://untedumk-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stojan_kitanov_unt_edu_mk/IQD2U6hFb09dRZwWhIU9 

SWKyAezA7lT-_zrwWxmpdFWAO6k?e=huGKQs 

2) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Comparative Analysis of the Verb Phrase in Albanian and 

English Languages. Visions - International Journal of Social Sciences, Issue No. 46, 2026. Link: 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/ 

3) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). The Influence of Semantic Roles on Sentence Structure 

and Word Order in English and Albanian Language. Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, 

MTU, No. 7, 2025. Link: http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/06/INTERKULTURA-Nr.-7-2025-

Final.02.06.2026docx.pdf  

4) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Differences between Acquiring Albanian and Learning 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/


English as a Second Language.  Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 6, 2025. 

(ISSN: 2671-3004). Link: http http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/01/INTERKULTURA-Nr.-6-2025.pdf  

5) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca Zhuta. (2024). Negation in English and Albanian 

Language. South East European Journal of Sustainable Development, Vol. 8, Issue 3, 2024. (ISSN Print: 2545-

4463; ISSN Online: 2545-4471). Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-

8_Issue-3-2024-1-1.pdf 

6) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi (2024). The Role of Lexicon and Translation in Sentence Structure. 

Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 5. (ISSN: 2671-3004), 2024. Link: 

https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf 

7) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). The Pronoun ‘It’ as an Empty Subject in 

English - Is There an Equivalent in Albanian Language?. XLI International Scientific Conference ‘The Teacher of 

the Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 

2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158 

8) Arburim Iseni, Lirak Karjagdiu, Rilind Mahmudi. (2023). The path of the hero between trial and adventure. XLI 

International Scientific Conference ‘The Teacher of the Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: 

Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: 

https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154 

9) Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2023). A Corpus-Based Functional Analysis of 

the Usage of Macedonian Marker ‘pa’ by High Officials in Statements during COVID-19”. South East European 

Journal of Sustainable Development, Volume 7, Issue 2 (ISSN 2545-27), Mother Teresa University in Skopje, 2023. 

(ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545:4471). Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf 

 

Punime shkencore të botuara në përmbledhje punimesh nga konferenca ndërkombëtare: 

 

1) Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2024). Pragmatic Markers Processing in 

Conversation Generation through ChatGPT (ABSTRACT). International Conference of FLCC ‘Languages, 

Cultures, and Communication: The Future of the Humanities and Social Sciences,’ SEEU, May 2024. 

(ISBN: 978-608-248-065-7; COBISS.MK-ID 63742213). Link: https://conf.seeu.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf 

2) Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). ‘Empty Subject (Existential ‘There’) 

and Concord in English and Albanian Language’, Proceedings of the 5th International Multidisciplinary 

Scientific Conference (IMSC) – 2022, Tetovo, North Macedonia, December 2022.  (ISBN: 978-608-66191-

6-9). Published in:  International Journal Anglisticum (e-ISSN: 1857-8187; p-ISSN: 1857-8179), Volume 

12, Issue 7, July 2023:  https://www.anglisticum.org.mk/index.php/IJLLIS/article/view/2391/2812 

 

Certifikata për pjesëmarrje në konferenca shkencore:  

 

1. 9th International Migration Conference, Mother Teresa University in Skopje, 2025. 

2. 8th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), Mother Teresa University 

in Skopje, 2025. 

3. International Conference of the Faculty of Languages, Cultures and Communication, South East 

European University, 2024. 

4. 5th International Multidisciplinary Scientific Conference IMSC-2022, Tetovo, 2022. 

https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf


5. 6th International Conference Towards Sustainable Development TSD-2022 ‘Pandemic Impact – Current 

and Future Implications’, Mother Teresa University in Skopje, 2022. 

 

Veprimtaria profesionale-aplikative dhe veprimtaria me interes më të gjerë 

 

Dr. Rilind Mahmudi është i angazhuar në mënyrë aktive në veprimtarinë profesionale-aplikative të 

UNT-së. 

Kandidati ka realizuar veprimtari profesionale në Fakultetin e Shkencave Humane, gjegjësisht ka 

përgatitur elaboratet për akreditimin e programeve të reja studimore: Gjuhë dhe letërsi angleze dhe Gjuhë 

dhe letërsi gjermane. 

Kandidati është angazhuar në mënyrë aktive në punën e komisioneve të ndryshme të fakultetit dhe 

të UNT-së dhe atë: Anëtar komisioni për regjistrimin e studentëve të rinj; Kryetar komisioni për pranimin 

dhe transferimin e kredive në FSHH; Kryetar i bordit për bashkëpunim dhe mirëbesim me publikun në 

Fakultetin e Shkencave Humane në UNT; Anëtar i bordit redaktues i revistës shkencore ndërkombëtare 

Interkultura; Anëtar i komisionit për zgjedhjen e Dekanit të Fakultetit të Shkencave Sociale, Anëtar i 

komisionit për zgjedhjen e Rektorit dhe Anëtar i komisioni për mbrojtjen e diplomës. 

Kandidati ka treguar aktivitet të veçantë në veprimtarinë me interes më të gjerë. Ai ka qenë i 

përfshirë në mënyrë aktive në grupet e punës të Fakultetit të Shkencave Sociale dhe Fakultetit të Shkencave 

Humane për promovimin e programeve studimore. 

Dr. Rilind Mahmudi në vitin 2024 dhe 2026 ka qenë Kryetar komisioni për përcaktimin e 

përmbushjes së kushteve për fillim me punë të programeve studimore të ciklit të parë (dy komisione), ciklit 

të dytë (tre komisione) dhe ciklit të tretë (gjashtë komisione) në lëminë shkencore – shkencat humane në 

kuadër të Agjencisë për cilësi në arsimin e lartë në Republikën e Maqedonisë së Veriut. 

Në periudhën tetor 2023 deri në mars 2024 kandidati Dr. Rilind Mahmudi ka qenë i angazhuar si 

ekspert në projektin ndërkombëtar ‘IP Transfer Agreement for Proprietary Materials’ for the creation of 

Albanian language database for certain materials - copyright works for TextGain BV’, Antverp, Belgjikë. 

 

Vlerësimi nga vetëevaluimi  

 

Kandidati Dr. Rilind Mahmudi në vitin 2022, 2024 dhe 2026 ka marrë notë pozitive nga anketat 

studentore të kryera në mënyrë anonime të studentëve të Fakultetit të Shkencave Sociale dhe Fakultetit të 

Shkencave Humane. Anketat e vlerësimit janë të publikuara në ueb faqen e universitetit. 

 

PËRFUNDIM DHE PROPOZIM 

 

Në bazë të dokumentacionit të përgjithshëm të dorëzuar, si dhe në bazë të njohjes së angazhimit 

akademik dhe profesional të kandidatit, Komisioni recensues e vlerëson dhe e noton në mënyrë pozitive 

veprimtarinë edukativo-arsimore, kërkimore-shkencore dhe profesionale-aplikative, si dhe veprimtarinë me 

interes më të gjerë të Dr. Rilind Mahmudit. 

Në bazë të të dhënave të paraqitura për aktivitetin e përgjithshëm të kandidatit nga zgjedhja e fundit 

deri më sot, Komisioni përfundoi se Dr. Rilind Mahmudi posedon kualitete shkencore dhe profesionale 

dhe sipas Ligjit për arsim të lartë dhe Rregullores për kriteret dhe procedurën për zgjedhje në tituj 

mësimorë-shkencorë, shkencorë, mësimorë-profesionalë dhe bashkëpunëtorë si dhe asistentë-doktorantë të 



Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup i plotëson të gjitha kushtet për zgjedhje në thirrjen profesor 

inordinar në fushën shkencore Linguistikë e zbatuar (6.02.01.29). 

Sipas të dhënave të mësipërme, Komisioni ka nderin dhe kënaqësinë t’i propozojë Këshillit 

mësimor-shkencor të Fakultetit të Shkencave Humane pranë Universitetit “Nënë Tereza” në Shkup që Dr. 

Rilind Mahmudi të zgjidhet në thirrjen profesor inordinar në fushën shkencore Linguistikë e zbatuar 

(6.02.01.29). 

      

KOMISIONI RECENSUES 

1. Prof. Dr. Brikena Xhaferi – kryetar, n.v. _______________ 

 

2. Prof. Dr. Mirvan Xhemaili – anëtar, n.v.________________ 

 

 

            3. Prof. Inord. Dr. Igballe Miftari Fetishi – anëtar, n.v.________ 

 

Shkup, 26.08.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SHTOJCË 

PËR RAPORTIN PËR ZGJEDHJE NË THIRRJEN MËSIMORE-SHKENCORE, SHKENCORE 

DHE MËSIMORE-PROFESIONALE PROFESOR INORDINAR 

 

Kandidati:      Dr. RILIND MAHMUDI 

 

Institucioni:      FAKULTETI I SHKENCAVE HUMANE – UNIVERSITETI “NËNË TEREZA  

                  NË SHKUP” 

 

Fusha shkencore: LINGUISTIKË E ZBATUAR (6.02.01.29) 

 

 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 

 

Nr. 

rendor 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

 1. Mbajtja e ligjëratave 

(cikli i parë i studimeve) 

 

1.1 Viti akademik (2021-2022) – semestri veror 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Punë dhe politikë sociale)  

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Studime politike dhe 

marrëdhënie ndërkombëtare/Media dhe komunikim ndërkulturor)  

Gjuhë angleze (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Administratë publike dhe 

menaxhimi me burimet njerëzore) 

3 lëndë × 2 orë = 6/2 = 3 + 3 (pikë për tri lëndët) = 6 pikë  

6 

1.2 Viti akademik (2022-2023) – semestri dimëror 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Punë dhe politikë sociale) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Media dhe komunikim 

ndërkulturor) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Sport dhe shkenca sportive) 

Viti akademik (2022-2023) – semestri veror 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Media dhe komunikim 

ndërkulturor) 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Sport dhe shkenca sportive) 

Gjuhë angleze (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Administratë publike dhe 

menaxhimi me burimet njerëzore) 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 + 6 (pikë për gjashtë lëndët) = 12 pikë  

12 

1.3 Viti akademik (2023-2024) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Ekonomik (Punë 

dhe politikë sociale/Financa dhe kontabilitet) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Psikologji/Media dhe 

komunikim ndërkulturor) 

12 



Viti akademik (2023-2024) – semestri veror 

Teoria e përkthimit dhe interpretimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane 

(Përkthim shqip-maqedonisht-anglisht dhe anasjelltas) 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Ekonomik 

(Psikologji/Financa dhe kontabilitet) 

Gjuhë angleze (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Juridik (Administratë 

publike dhe menaxhimi me burimet njerëzore/Studimet e drejtësisë) 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 + 6 (pikë për gjashtë lëndët) = 12 pikë  

1.4 Viti akademik (2024-2025) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Teoria e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Punë dhe politikë 

sociale/Psikologji/Media dhe komunikim ndërkulturor) 

Gjuhë angleze për biznes dhe ekonomi 1 (2 orë) Fakulteti Ekonomik (Financa dhe 

kontabilitet)   

Viti akademik (2024-2025) – semestri veror 

Praktika e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë angleze për biznes dhe ekonomi 2 (2 orë) Fakulteti ekonomik (Financa dhe 

kontabilitet) 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Teknike 

Gjuhë angleze (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Juridik (Administratë 

publike dhe menaxhimi me burimet njerëzore/Sport dhe shkencat sportive/Studimet 

e drejtësisë) 

8 lëndë × 2 orë = 16/2 = 8 + 8 (pikë për tetë lëndët) = 16 pikë  

16 

1.5 Viti akademik (2025-2026) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Teoria e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë bashkëkohore angleze 3 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe 

letërsi angleze) 

Viti akademik (2025-2026) – semestri veror 

Praktika e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë bashkëkohore angleze 4 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe 

letërsi angleze) 

Analizë kontrastive (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze) 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 + 6 (pikë për gjashtë lëndët) = 12 pikë  

 

12 

 2. Mbajtja e ushtrimeve  Orë*0.9 



(cikli i parë i studimeve) 

2.1 Viti akademik (2021-2022) – semestri veror 

Gjuhë angleze 2 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Punë dhe politikë sociale)  

Gjuhë angleze 2 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Studime politike dhe 

marrëdhënie ndërkombëtare/Media dhe komunikim ndërkulturor)  

Gjuhë angleze (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Administratë publike dhe 

menaxhimi me burimet njerëzore) 

3 lëndë × 1 orë = 3/2 = 1.5 × 0.9 = 1.35 pikë  

1.35 

2.2 Viti akademik (2022-2023) – semestri dimëror 

Gjuhë angleze 1 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Punë dhe politikë sociale) 

Gjuhë angleze 1 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Media dhe komunikim 

ndërkulturor) 

Gjuhë angleze 1 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Sport dhe shkencat sportive) 

Viti akademik (2022-2023) – semestri veror 

Gjuhë angleze 2 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Media dhe komunikim 

ndërkulturor) 

Gjuhë angleze 2 (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Sport dhe shkencat sportive) 

Gjuhë angleze (1 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Administratë publike dhe 

menaxhimi me burimet njerëzore) 

6 lëndë × 1 orë = 6/2 = 3 × 0.9 = 2.7 pikë  

2.7 

2.3 Viti akademik (2023-2024) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Ekonomik (Punë 

dhe politikë sociale/Financa dhe kontabilitet) 

Gjuhë angleze 1 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale (Psikologji/Media dhe 

komunikim ndërkulturor) 

Viti akademik (2023-2024) – semestri veror 

Teoria e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë angleze 2 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Ekonomik 

(Psikologji/Financa dhe kontabilitet) 

Gjuhë angleze (2 orë) Fakulteti i Shkencave Sociale/Fakulteti Juridik (Administratë 

publike dhe menaxhimi me burimet njerëzore/Studimet e drejtësisë) 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 × 0.9 = 5.4 pikë  

5.4 

2.4 Viti akademik (2024-2025) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Teoria e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Viti akademik (2024-2025) – semestri veror 

Praktika e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

3 lëndë × 2 orë = 6/2 = 3 × 0.9 = 2.7 pikë  

2.7 



2.5 Viti akademik (2025-2026) – semestri dimëror 

Gjuhësia e përgjithshme (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Teoria e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë bashkëkohore angleze 3 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe 

letërsi angleze) 

Viti akademik (2025-2026) – semestri veror 

Praktika e përkthimit (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze/Gjuhë dhe letërsi gjermane) 

Gjuhë bashkëkohore angleze 4 (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe 

letërsi angleze) 

Analizë kontrastive (2 orë) Fakulteti i Shkencave Humane (Gjuhë dhe letërsi 

angleze) 

6 lëndë × 2 orë = 12/2 = 6 × 0.9 = 5.4 pikë  

 

5.4 

 3. Përgatitja dhe prezantimi i lëndëve të reja - ligjërata  

3.1 Gjuhë angleze – FJ/FSHT 2 

3.2 Gjuhë angleze 1 – FSHS/FE 2 

3.3 Gjuhë angleze 2 – FSHS/EF 2 

3.4 Gjuhësia e përgjithshme – Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.5 Teoria e përkthimit dhe interpretimit - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.6 Teoria e përkthimit - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.7 Praktika e përkthimit - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.8 Gjuhë bashkëkohore angleze 3 - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.9 Gjuhë bashkëkohore angleze 4 - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

3.10 Analizë kontrastive - Fakulteti i Shkencave Humane 2 

 4. Përgatitja dhe prezantimi i lëndëve të reja - ushtrime  

4.1 Gjuhë angleze – FJ 1 

4.2 Gjuhë angleze 1 – FSHS/FE 1 

4.3 Gjuhë angleze 2 – FSHS/FE 1 

4.4 Gjuhësia e përgjithshme – Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.5 Teoria e përkthimit dhe interpretimit - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.6 Teoria e përkthimit - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.7 Praktika e përkthimit - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.8 Gjuhë bashkëkohore angleze 3 - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.9 Gjuhë bashkëkohore angleze 4 - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

4.10 Analizë kontrastive - Fakulteti i Shkencave Humane 1 

 5. Konsultime me studentë (fond javor mesatar i orëve në të dy semestrat) *0.2 

5.1 Viti akademik 2021/2022 (6 orë) 1.2 

5.2 Viti akademik 2022/2023 (6 orë) 1.2 

5.3 Viti akademik 2023/2024 (6 orë) 1.2 

5.4 Viti akademik 2024/2025 (6 orë) 1.2 



5.5 Viti akademik 2025/2026 (6 orë) 1.2 

 6.Anëtar komisioni për vlerësim dhe mbrojtje të temës së diplomës  

6.1. Anëtar komisioni për mbrojtje të temës së diplomës (2 kandidatë) 0.4 

 7. Recensent i punimeve në fushën e veprimtarisë mësimore-shkencore   

7.1 Revista shkencore ndërkombëtare Interkultura (2024) – Recension i dy punimeve 

shkencore 

2 x 1.5 

= 3 

 8. Trajnime ose seminare metodiko-didaktike  

8.1 10 certifikata për pjesëmarrje në trajnime/seminare metodiko-didaktike në UNT 

dhe ELTOC, Oxford University Press (2022, 2023, 2025, 2026) 

 10 

 Gjithsej 124.95 

 

 

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 

 

Nr. 

rend. 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

 1. Punime shkencore/profesionale me rezultate origjinale të botuara në revista 

shkencore të recensuara me bord redaktues ndërkombëtar 

 

1.1 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2026). Perceptions of Linguistic Inequality: 

English, Migration, and Access to Opportunity in North Macedonia. 9th International 

Migration Conference, Skopje, North Macedonia. Published in: Journal of Modern Trends 

in Social Sciences (JMTSS), Vol. 1, February 2026. Link: https://untedumk-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/stojan_kitanov_unt_edu_mk/IQD2U6hFb09dRZwWhI

U9 SWKyAezA7lT-_zrwWxmpdFWAO6k?e=huGKQs 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.2 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Comparative Analysis of the Verb 

Phrase in Albanian and English Languages. Visions - International Journal of Social 

Sciences, No. 46, 2026. Link: https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/ 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.3 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). The Influence of Semantic Roles 

on Sentence Structure and Word Order in English and Albanian Language. 

Interkultura - Journal of the Faculty of Human Sciences, MTU, No. 7, 2025. Link: 

http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/06/INTERKULTURA-Nr.-7-2025-

Final.02.06.2026docx.pdf 

3 x 0.9 

= 2.7 

1.4 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi. (2025). Differences between Acquiring 

Albanian and Learning English as a Second Language.  Interkultura - Journal of the 

Faculty of Human Sciences, MTU, No. 6, 2025. (ISSN: 2671-3004). Link: http 

http://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2026/01/INTERKULTURA-Nr.-6-2025.pdf  

3 x 0.9 

= 2.7 

1.5 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca Zhuta. (2024). Negation 

in English and Albanian Language. South East European Journal of Sustainable 

Development, Vol. 8, Issue 3, 2024. (ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545-

4471). Link: https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-

Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf 

3 x 0.8 

= 2.4 

1.6 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi (2024). The Role of Lexicon and 

Translation in Sentence Structure. Interkultura - Journal of the Faculty of Human 

3 x 0.9 

= 2.7 

https://www.visionsjournal.com/visions-journal-issue-no-46/
https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/
https://unt.edu.mk/sq/botime-te-unt-se/
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/07/SEEJSD-Volume-8_Issue-3-2024-1-1.pdf


Sciences, MTU, No. 5. (ISSN: 2671-3004), 2024. Link: https://unt.edu.mk/wp-

content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf 

1.7 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). The Pronoun ‘It’ 

as an Empty Subject in English - Is There an Equivalent in Albanian Language?. XLI 

International Scientific Conference ‘The Teacher of the Future’, Budva, Montenegro, 

June, 2023. Published in: Knowledge - International Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-

4439; ISSN 1857-923X). Link: https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158 

3 x 0.8 

= 2.4 

1.8 Arburim Iseni, Lirak Karjagdiu, Rilind Mahmudi. (2023). The path of the hero 

between trial and adventure. XLI International Scientific Conference ‘The Teacher 

of the Future’, Budva, Montenegro, June, 2023. Published in: Knowledge - 

International Journal Vol. 58.5 (ISSN 2545-4439; ISSN 1857-923X). Link: 

https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154 

3 x 0.8 

= 2.4 

1.9 Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2023). A Corpus-

Based Functional Analysis of the Usage of Macedonian Marker ‘pa’ by High Officials 

in Statements during COVID-19”. South East European Journal of Sustainable 

Development, Volume 7, Issue 2 (ISSN 2545-27), Mother Teresa University in 

Skopje, 2023. (ISSN Print: 2545-4463; ISSN Online: 2545:4471). Link: 

https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-

2023-2-1.pdf 

3 x 0.8 

= 2.4 

 2. Punime shkencore/profesionale me rezultate origjinale të botuara në 

përmbledhje punimesh nga konferencat shkencore/profesionale me bord 

redaktues ndërkombëtar 

 

2.1 Rilind Mahmudi, Majlinda Ismaili Mahmudi, Edona Vinca. (2023). ‘Empty Subject 

(Existential ‘There’) and Concord in English and Albanian Language’, Proceedings 

of the 5th International Multidisciplinary Scientific Conference (IMSC) – 2022, 

Tetovo, North Macedonia, December 2022.  (ISBN: 978-608-66191-6-9). Published 

in:  International Journal Anglisticum (e-ISSN: 1857-8187; p-ISSN: 1857-8179), 

Volume 12, Issue 7, July 2023. Link: https://www.anglisticum.org.mk/index.php/ 

IJLLIS/article/view/2391/2812 

3 x 0.8 

= 2.4 

 3. Abstrakt i botuar në përmbledhje punimesh të një konference  

3.1 Edona Vinca, Rilind Mahmudi & Majlinda Ismaili Mahmudi. (2024). Pragmatic 

Markers Processing in Conversation Generation through ChatGPT. International 

Conference of FLCC ‘Languages, Cultures, and Communication: The Future of the 

Humanities and Social Sciences,’ SEEU, May 2024. (ISBN: 978-608-248-065-7; 

COBISS.MK-ID 63742213). Link: https://conf.seeu.edu.mk/wp-

content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf 

1 

 4. Pjesëmarrje në konferencë shkencore/profesionale me referat (prezantim 

oral) 

 

4.1 9th International Migration Conference, Mother Teresa University in Skopje, 

November 2025 

1 

4.2 8th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2025), Mother 

Terea University, December 2025 

1 

https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://unt.edu.mk/wp-content/uploads/2025/03/INTERKULTURA-Nr.5-2024.F.pdf
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6158
https://ojs.ikm.mk/index.php/kij/article/view/6154
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://seejsd.unt.edu.mk/wp-content/uploads/2024/06/SEEJSD-Volume-7_Issue-2-2023-2-1.pdf
https://www.anglisticum.org.mk/index.php/%20IJLLIS/article/view/2391/2812
https://www.anglisticum.org.mk/index.php/%20IJLLIS/article/view/2391/2812
https://conf.seeu.edu.mk/wp-content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf
https://conf.seeu.edu.mk/wp-content/uploads/2024/05/FLCC-Cover-merged.pdf


4.3 International Conference of Faculty of Languages, Cultures and Communication 

‘Languages, Cultures, and Communication: The Future of the Humanities and Social 

Sciences’, SEEU, May 2024 

1 

4.4 5th International Multidisciplinary Scientific Conference IMSC-2022, Association – 

Institute of English Language and American Studies, Tetovo, 2022 

1 

4.5 6th International Conference Towards Sustainable Development (TSD 2022), Mother 

Terea University, December 2022 

1 

 5. Anëtar i këshillit botues i revistës shkencore me bord ndërkombëtar  

5.1 Anëtar i këshillit botues i revistës shkencore me bord redaktues ndërkombëtar 

Interkultura (4, 5, 6, 7) nga 2024 deri në 2025. 

4 x 4 

= 16 

 Gjithsej  47.5 

            

 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE 

            

Nr. 

rend. 
Titulli i aktivitetit: Pikët 

 1. Koordinator për përgatitjen e programit të ri studimor  

1.1 Gjuhë dhe letërsi angleze, cikli i parë i studimeve, Fakulteti i Shkencave Humane, 

Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup 

1 

1.2 Gjuhë dhe letërsi gjermane, cikli i parë i studimeve, Fakulteti i Shkencave 

Humane, Universiteti “Nënë Tereza” në Shkup 

1 

 2. Pjesëmarrje në aktivitete promovuese të fakultetit  

2.1 Aktivitete promovuese të Fakultetit të Shkencave Sociale dhe Fakultetit të 

Shkencave Humane 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 

2 

 3. Pjesëmarrje në projekt kryesor (bazë)   

3.1 Pjesëmarrës/bashkëpunëtor – i angazhuar si ekspert në projektin ndërkombëtar ‘IP 

Transfer Agreement for Proprietary Materials’ for the creation of Albanian 

language database for certain materials - copyright works for TextGain BV, 

Antverp, Belgjikë, 2024. 

2 

 4. Veprimtari e interesit më të gjerë  

4.1 Anëtar i këshillit organizativ/programor të konferencës shkencore/profesionale 

ndërkombëtare – 7th International Conference on Migration Trends, Challenges, 

Priorities and New Policy Pathways, Mother Teresa University in Skopje, 2023 

1 

4.2 Kryesues sesioni në konferencën shkencore/profesionale ndërkombëtare – 

International Conference of FLCC – Languages, Cultures and Communication: 

The Future of the Humanities and Social Sciences, SEEU, 2024 

1 

4.3 u.d. Dekan i Fakultetit të Shkencave Humane nga 25.10.2023 deri në 21.12.2023 

(02-1575/1) 

6 

4.4 Prodekan për arsim në Fakultetin e Shkencave Sociale nga 14.12.2022 deri në 

05.05.2023 (02-774/1) 

4 

4.5 Anëtar i komisioneve të fakultetit: 8 x 0.5 = 

4 



-Anëtar komisioni për zgjedhjen e Dekanit të Fakultetit të Shkencave Sociale (02-

42/1), 2022 

-Anëtar komisioni për regjistrimin e studentëve të rinj në 2022/2023, 2023/2024, 

2024/2025, 2025/2026 

-Kryetar komisioni për transfer të provimeve dhe kredive në FSHH 

-Për zgjedhje të Rektorit 

-Për zgjedhje të anëtarëve dhe kryetarit të kuvendit studentor në FSHH 

4.6 Kryetar i Bordit për bashkëpunim dhe mirëbesim me publikun në Fakultetin e 

Shkencave Humane (02-13/1, 02-14/1) pranë Universitetit “Nënë Tereza” në 

Shkup për programet studimore Gjuhë dhe letërsi angleze dhe Gjuhë dhe letërsi 

gjermane. 

2 x 0.5 = 

1 

4.7 Pjesëmarrje në komisione dhe trupa të organeve shtetërore dhe të tjera: 

Kryetar në 10 komisione për përcaktimin e plotësimit të kushteve për fillim me 

punë të programeve studimore të ciklit të parë të studimeve akademike – studime 

deridiplomike (dy komisione), ciklit të dytë (tre komisione) dhe ciklit të tretë 

(gjashtë komisione) nga lëmia shkencore – shkenca humane në kuadër të 

Agjencisë për cilësi në arsimin e lartë të Republikës së Maqedonisë së Veriut (08-

357/2, 08-414/2, 08-340/2, 08-411/2, 08-413/2, 08-339/2, 08-341/2, 08-412/2, 08-

337/2, 08-336/2, 08-339/2) në vitin 2024 dhe 2026. 

10 x 10 = 

10 

 Gjithsej 33 

 

 

REFERENCAT PROFESIONALE TË KANDIDATIT PËR ZGJEDHJE NË 

THIRRJE 
Pikët 

VEPRIMTARIA EDUKATIVO-ARSIMORE 124.95 

VEPRIMTARIA KËRKIMORE-SHKENCORE 47.5 

VEPRIMTARIA PROFESIONALE-APLIKATIVE 33 

Gjithsej 205.45 

  

     KOMISIONI RECENSUES 

1. Prof. Dr. Brikena Xhaferi – kryetar, n.v. _________________ 

 

            2. Prof. Dr. Mirvan Xhemaili – anëtar, n.v. _________________ 

 

            3. Prof. Inord. Dr. Igballe Miftari Fetishi – anëtar, n.v. _________ 

 

Shkup, 26.08.2026 



KUSHTET E PËRGJITHSHME PËR ZGJEDHJE NË THIRRJEN PROFESOR INORDINAR 

 

Nr. 

rendor 
KUSHTET E PËRGJITHSHME 

Plotësim i 

kushteve të 

përgjithshme 

po/jo 

 

1 Ka përfunduar ciklin e parë, të dytë dhe të tretë të studimeve akademike me 

së paku 360 EKTS- kredi 
Po 

2 Ka arritur titullin doktor nga lëmia përkatëse 

 

Titulli i fushës shkencore: Linguistikë e zbatuar (6.02.01.29). 

 

Po 

3 Ka realizuar notë mesatare së paku 8,00 (tetë) në ciklin e parë, të dytë dhe 

të tretë të studimeve akademike veçmas 

Po 

4 Njeh së paku një gjuhë të huaj 

 

Po 

5 Ka aftësi të kryej punë të arsimit të lartë 

 

Po 

6 Ka vizituar trajnime metodike dhe didaktike ose seminare të UNT-së ose 

në institucione të tjera relevante të arsimit të lartë  

 

Po 

 

 

 

 

 

 




